REF: APRUEBA CONVENIO CON FUNDACION LA
FRONTERA  RELATIVO AL PROYECTO
DENOMINADO “PRM LEMUNKO” A EJECUTARSE
EN LA REGION DE LA ARAUCANIA.,

ESOLUCION EXENTA N¢ 990
EnTemuco,a 7 § oY) 2023

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 6 letras a}, d) vy f), 8 letras b} y g} de la Ley N°21.302;
en la Ley N2 20.032; en [a ley N°19.880; en la Ley N°21.516; en la Ley N°21.496; en la Ley N2 18.862;
en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda; en el Decreto Supremo N° 19,
de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia - Subsecretarfa de la Nifiez; en la Resolucion
Exenta RA 215067/10/2022, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Proteccidn
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, de fecha 18 de enero de 2022; en las Resoluciones Exentas
N°s 502, 545, 553, 566, 623, 703, 791, 1015 y 1023, todas de 2022; y 334, 335, 336, 432 y 448 todas
de 2023, del Servicio Naciona! de Protecciéon Especializada a la Nifiez y Adolescencia; y en las
Resoluciones N2s 7, de 2019, y 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia es un servicio
publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonic propios, sometidoe a la
supervigilancia del Presidente de la Repiblica a través del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, cuyo objeto es garantizar la proteccion especializada de nifios, nifias y adolescentes
gravemente amenazados o vulnerados en sus derechos, entendida como el diagnéstico
especializado, la restitucion de los derechos, la reparacion del dafio producido y la prevencién
de nuevas vulneraciones. Lo anterior, se realizard asegurando la provisién y ejecucion de
programas especializados para abordar casos de mediana y alta complejidad.

22 Que, las disposiciones de la ley N2 20.032 tienen por objeto establecer la forma y condiciones
en que el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, se relacionara
con sus colaboradores acreditados. Asimismo, determinan la forma en que el Servicio velara
para que la accidn desarrollada por esos colaboradores respete y promueva los derechos
fundamentales de los niiios, nifias y adolescentes sujetos de atencion y se ajuste a lo dispuesto
en esa ley y en las demds disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que
ellos desempefan.

32 Que, la Ley antes citada dispone que los aportes financieros para los programas de proteccién
especializada que realicen los colaboradores acreditados relativos a las lineas de accidn
contempladas en el articulo 3 de la misma, sélo se podran transferir como resultado de un
concurso de proyectos, sin perjuicio de la facultad del Servicio para establecer un convenio en
forma directa.

42 Que, a través de la Resolucién Exenta N°502, de 29 de julio de 2022, este Servicio autorizd el
segundo concurso plblico de proyectos para la linea de accidn intervenciones ambulatorias de
reparacion, respecto de los programas que se indican y para la linea de accidn diagndstico
clinico especializade y seguimiento de casos y pericia, especfficamente programa de
diagndstico ambulatorio, de conformidad con la ley N° 20.032, aprobé las bases que lo rigen y
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sus anexos, los qe fueron publicados en la pagina web del Servicio www.mejorninez.cl. Que
dicho concurso fue modificado por las Resoluciones Exentas N°s 545, 553 y 566, de 2022.

Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
décimo de las bases administrativas, que rigieron este proceso concursal, se adjudico, mediante
Resolucién Exenta N° 791, de fecha 21 de octubre de 2022, el cdigo del listado de proyectos
de este concurso correspondiente al N° 488 al colaborador acreditado FUNDACION LA

FRONTERA.

Que, con motivo de haberse advertido por parte de este Servicio, con ocasi6n de la etapa de
suscripcion de convenios por parte de los/as Directores/as Regionales y colaboradores
acreditados adjudicados y de la revisidn de recursos interpuestos por algunos de los organismos
oferentes, la existencia de errores en la etapa de evaluacién de los proyectos presentados en el
proceso concursal en referencia, que pudieran contravenir lo sefialado en el articulo 9° del
D.F.L. N°" 1/15.653, de 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de La Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, se dicté la
Resolucién Exenta N° 1015, de 30 de noviembre de 2022, que dio inicio al procedimiento de
invalidacién de los actos administrativos que resolvieron el concurso publico en mencion en las
distintas regiones del pais. A su vez, mediante la Resolucién Exenta N° 1023, de 2022, se
modifict la Resolucién Exenta N° 1015, antes individualizada, en el sentido de dar inicio al
procedimiento de invalidacion de la Resolucién Exenta N° 947, de 2022, que resolvié el Segundo
Concurso Plblico de Proyectos en la regién de Coquimbao respecto del cddigo N° 386.

Que, a través de la Resolucién Exenta N° 334, de 30 de marzo de 2023, se procedié a invalidar
parcialmente las Resoluciones Exentas N°s 781, 783, 784, 785, 786, 788, 789, 790, 791, 793,
795 y 801, todas de 2022, del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, que resolvieron el Segundo Concurso Publico en comento, en las regiones
Metropolitana, de Tarapacd, de Atacama, de Coquimbo, de Valparaiso, del Maule, del fuble,
del Biobio, de la Araucania, de Los Lagos, de Magallanes y la Antértica Chilena y de Antofagasta,
respectivamente, respecto de los cddigos que se indican y a la etapa que se sefiala. Del mismo
modo, dicho acto administrativo decreté dejar sin efecto las suspensiones de las Resoluciones
Exentas N°s 781, 782, 783, 784, 785, 786, 787, 788, 789, 790, 791, 792, 793, 794, 795 y 801,
947, 948, 949 y 950, todas de 2022, de esta Direccién Nacional, respecto de aquellos cédigos
que no se encontraban contemplados en el Resuelvo 2° de dicho acto administrativo.

Que, ahora bien, consta que colaboradores acreditados interpusieron dentro de plazo, recursos
de reposicion en contra de las Resoluciones gue resolvieron el Segundo Concurso Publico de
proyectos, segdn el detalle que se sefiala en la Resolucién Exenta N*336, de 31 de marzo de
2023,

9° Que, la Resolucidn Exenta N°336, de 31 de marzo de 2023, dispuso la suspensién de los efectos

de las resoluciones que resolvieron el Segundo Concurso Piblico de proyectas en mencidn,
respecto de los cédigos que se indican, mientras no se resolvieran los recursos de repaosicion
interpuestos por los colaboradores acreditados individualizados en el resuelvo primero de
diche acto administrativo.

10° Que, consta de la Resolucién Exenta N° 448 de fecha 27 de abril de 2023, que la Directora

Nacional del Servicio rechazd el recurso de reposicion interpuesto por Fundacién Ciudad del
Nifio, en contra de 1a Resolucién Exenta N° 791, de fecha 21 de octubre de 2022, respecto de lo
resuelto en relacién con el codigo 488, modalidad Programa de Proteccion Especializada en
Maltrato y Abuso Sexual Grave, en la regién de La Araucania, dejando sin efecto la suspension
de ios efectos de la resolucién recurrida, la que adjudicé el cddigo referido a FUNDACION LA
FRONTERA.




11° Que, el colaborador acreditado al cual se le adjudicé el proyecto en referencia, se encuentra
inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Plblicos del Servicio Nacional
de Proteccion Espacializada a la Nifiez y Adolescencia, dando cumplimiento a la ley N2 19.862 y
su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N2 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda
y a la ley N© 20.032.

12* Que, atendido lo resuelto por la autoridad en la Resolucién Exenta N° 791, de fecha 21 de
octubre de 2022, que adjudicd el cédigo 488, modalidad Programa de Proteccion Especializada
en Maltrato y Abuso Sexual Grave, 2 FUNDACION LA FRONTERA y habiéndose dado
cumplimiento a la etapas y exigencias previstas en las bases administrativas del concurso en
comento y en tas Resoluciones Exentas N° 432, de 21 de abril de 2023 y 448, 27 de abril de 2023,
el colaborador acreditado y el Servicio Macional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, han acordado celebrar el convenio que se autoriza a través de la presente
resolucion.

RESUELVO:

1¢ APRUEBESE el convenio relativo al Proyecto denominado “PRM LEMUNKQ" suscrito con
fecha 2 6 MAYD 2029 , entre el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a
la Nifiez y Adolescencia y la FUNDACION LA FRONTERA, cuyo texto es el siguiente:

“En Temuco, a 7§ MAYDZ023 , comparecen la FUNDACION LA
FRONTERA, en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N2 70.208.100-9, domicitiado en
calle El Bosque N° 620, comuna de Temuca, region de La Araucania, representado por don Esteban
Eduardo Caamaiio Mardones, cédula nacional de identidad N2 15.987.118-5, del mismo domicilio,
y el "SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, en
adeiante “MEJOR NINEZ” o el “SERVICIO”, servicio publico descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, creado por la Ley N°21.302,
representado por su Directora Regional de La Araucania, dofia Valeria Alejandra Arias Bascur,
cédula nacional de identidad N 15.232.683-1, ambos domiciliados en Avenida Caupolicdn N° 1077,
oficina 402, comuna de Temuca, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado del segundo concurso plblico de proyectos
para la linea de accidn intervenciones ambulatorias de reparacion, respecto de los programas que
se indican y para la linea de accién diagndstico clinico especializado y seguimiento de casos y
pericia, especificamente programa de diagnoéstico ambulatorio, de conformidad con (a ley N°
20.032, para los colaboradores acreditados del Servicio, cuya convocatoria fue autorizada por la
Resolucidn Exenia N°502, de 29 de julio de 2022, modificada por las Resoluciones Exentas N°s 545,
553 y 566, de 2022, todas del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y
Adolescencia. Posteriormente, se adjudicé, mediante la Resolucién Exenta N° 791, de fecha 21 de
octubre de 2022, el proyecto denominado “PRM LEMUNKO”, de |a linea de accidn intervenciones
ambulatorias de reparacién, modelo de intervencidn Programa de Proteccidn Especializada en
Maltrato y Abuso Sexual Grave, al colaborador acreditadc FUNDACION LA FRONTERA.

SEGLUNDA: Sufecién a normas.

E{ colaborador acreditado, en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a las leyes
Nes 21.302 y 20.032.
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TERCERA: Individualizacién del

royecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado “PRM LEMUNKO?”, cuya sede estara ubicada
en calle Covadonga N° 501, comuna de Angol, regidn de La Araucania, que serd supervisado por la
Direccidén Regional del Servicio en la regién de La Araucania.

El objetivo general del referido proyecto es: “Contribulr al proceso reparatorio del nifio, nifia o
adolescente que ha sufrido maltrato fisico o psicolégico grave, constitutivo de deifto y/o agresion
sexual infantil”.

E! Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el Titulo IV, denominado
“Objetivos del Proyecto” contenidos en el formulario de presentacién de proyectos, que
corresponde al Anexo N2 2 del Segundo Concurso Pablico de Proyectos, cuya convocatoria fue
autorizada por la Resolucién Exenta N°502, de 29 de julio de 2022, madificada por las Resoluciones
Exentas N°s 545, 553 y 566, de 2022, todas del Servicic Nacional de Proteccion Especializada a la
Nifiez y Adolescencia.

El proyecto presentado por ¢l colaborador, formara parte integrante del convenio.
El Resumen Ejecutivo del proyecio es el siguiente:
Los objetivos especificos de! referido proyecto son los siguientes:

- Interrumpir la situacion de maltrato y/o abuso, constitutivo de delito, mediante la activacién de
mecanismos judiciales requeridos para resolver la situacién legal del nifio/a y facilitar el acceso a

la red de justicia.

- Favorecer el proceso de resignificacion de la experiencia de malirato o abuso en el nifio, nifia 0
adolescente y el adulto responsable

- Fortalecer los recursos familiares y sociales para el bienestar psicolégico y social del nifio, nifia o

adolescente, victima de malos tratos y abusos.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

IOBJETIVO GENERAL INDICADORES FGEMULA DE RESULTADO MEDIOS DE
CALCULO ESPERADO WERIFICACION
Contribuir a garantizar el  |Indicador de eficacia: (NUmero de nifias, |El 8C% de SIS Mejor Nifiez
proceso de v la proteccion y|Porcentaje de nifios, nifias y nifios v los nifios,
el proceso reparatoric de  |adolescentes egresados por adolescentes nifias y
nifigs, aifias y adolescentes jcumplimiento del PIL en el afio tegresados por adolescentes
gue han sufride maftrato  |(Ndmero de nifias, nifios y cumplimiento del legresados
fisico o psicoldgico grave, [adolescentes egresados por PIL /namero de por
constitutivo de delito y/o  |cumplimiento del PII /nitmerc  |nifios, nifias y cumplimient
gresidn sexual infantil de adolescentes o del PIT en
uscando la disminucién de |nifios, nifias v adolescentes egresados en el el afio t
a egresados en el afio £)*100 afno t)*100
intornatolegia a nivel Porcentaje de nifios, nifias y (Namero de nifias, |[El 70% de Evaluacion del
fisico, adolescentes egresados que nifios y los nifios, nifo, nifia y
ermacional y conductual disminuyen sintomatologia adolescentes nifias y [adolescente ex
para presentada ex ante en la egresados que adolescentes ante y ex post
el pleno ejercicio de sus evaluacion ex post disminuyen egresados S1S
derechos y desarrollo (Namero de nifias, nifias y sintomatologia disminuyen
integral adolescentes egresados que /total SU
disminuyen sintomatologia de nifios, nifiasy [sintomatologia
/total adolescentes presentada
de nifios, nifias v adolescentes |egresados del ex ante en la
egresados del proyecto)*100  |proyecto)*100 evaluacion
ex post.
Indicador de calidad Numero de nifios, [El 80% de Encuesta de
Porcentaje de nifios, nifas v nifias y los nifios, satisfaccion
adolescentes y familias que adolescentes y/o  |nifias y Lsuaria
califican de positiva o buena la [familias adolescentes




nifios, nifias y adolescentes
egresados del proyecto}*100

nifios, nifias

adolescente
s egresados
del proyecto

atencidn recibida por el atendidas que o familias
programa. califican la califican de
Nimera de nifios, nifias y atencitn de positiva o
adolescentes y/o familias buena/nimero de |buena la
atendidas que califican 1a hifios{as) y atencién
atencién de buena/nimero de [adolescentes y sus recibida por
nifios{as) y adclescentes y sus [familias atendidas) el programa
familias atendidas)*100 *100
OBJETIVOS INDICADORES FORMULA DE RESULTADO MEDIO
ESPECIFICOS CALCULO ESPERADO VERIFICADOR
Interrumpir la Indicador de Eficacia: (Namero de nifias, [El 90% de Base de datos
situacion de maltrato Porcentaje de nifos, nifias y Mifios y los nifios, SIS Mejor Nifiez
y/0 abuso adolescentes en 105 que se adolescentes nifias y
constitutivo de delito logra la interrupcién de egresades en que |adolescente
mediante la maltrato y/o abuso sexual en [se interrumpe el  |s logran la
activacién de los casos egresados respecto  |maltrato y/o abuso interrupcién
mecanismos del total de nifios, nifias y isexual/total de ios |[de maltrato
judiciales requeridos ladolescentes egresados del nifios, nifias y /o abuso
para resolver la proyecto adolescentes sexual en
situacién legal del (Nimero de nifas , nifios y egresados los casos
nifio y facilitar al adolescentes egresados en que (del proyecto)*10Q legresados
acceso a la red de se interrumpe el maltrato y/o respecto del
justicia abuso sexual/total de los total de

Favorecer el proceso
de resignificacion de
la experiencia de
maltrato o abuso en
el nifio , nifla o
adolescente y
adultc/a responsable

Indicador de Eficacia:
Porcentaje de nifios, nifas y
adclescentes egrasados que
disminuyen sintomatologia
presentada ex ante en la
evaluacién ex post

(nimero de nifias, niftos
egresados gque disminuyen
sintomatologia presentada ex
ante / total de los nifios, nifias
v adolescentes egresados del
proyecto )*100

(ndmero de nifias,
nifios egresados
que

disminuyen
sintomatologia
presentada

ex ante / total de
los nifics, nifias vy
adolescentes
egresados del
proyecto)*100

El 70% de
los nifios,
nifias y
adolescente
s egresados
disminuyen
sintomatolo
gia
presentada
ex ante en
evaluacion
ex post.

Evaluacion del
nifo, nifia y
adolescente

ex ante y ex
post.

SIS Mejor Nifiez

Fortalecer los
recursos familiares y
sociales para el
bienestar psicolégico
y social del nific, nifia
v adolescente, victima
de maltratc y abusos

Indicador de eficacia:
Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes en los gue se
logra que los aduitos
responsables desarrollen y
fortalezcan pautas relacionales
protactoras respecto del total
de nifios, nifias v adolescentes
ingresados en el proyecto
(nimero de nifios, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del PII/ ndmero
de nifios, nifias y adolescentes
egresados )*100

(numero de nifios,
nifias y
adolescentes
egresacos por
cumplimiento del
PII/

namerc de nifos,
nifias y
adolescentes
egresados)*100

El 70% de
las nifias,
nifos y
adolescente
s logran que
los adultos
responsable
5
desarrollen
Y
fortalezcan
pautas
refaciohales
protectoras
respecto del
total de los
nifios, nifias

adolescentes
ingresados
al proyecto

Evaluacion de
adulto
responsable ex
ante y ex post
SIS Mejor Nifiez

El mecanismo que el Servicio v el colaborador acreditado empleara para evaluar su cumplimiento
consistird en la realizacién de la evaluacién del proyecto.




CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas bases técnicas correspondiente a la
linea de accién intervenciones ambulatorias de reparacidn, modelo de intervencién Programa de
Proteccion Especializada en Maltrato y Abuso Sexual Grave, en el proyecto aprobado por el
Servicio y en el Anexo N2 1 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial” del segundo
concurso plblico de proyectos para la linea de accidn intervenciones ambulatorias de reparacion,
respecto de los programas que se indican y para la linea de accién diagndstico clinico especializade
y seguimiento de casos y pericia, especificamente programa de diagndstico ambulatorio, de
conformidad con la ley N° 20.032, para los colaboradores acreditados dei Servicio, cuya
convocatoria fue autorizada por la Resolucién Exenta N°502, de 29 de julio de 2022, modificada
por las Resoluciones Exentas N°s 545, 553 y 566, de 2022, todas del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, que indica lo siguiente;

=
[ COMUNA
reGion | CODMG0 LNEADE | oneo|  BASE FOCALIZACION | COBERTURA| EDAD | SEXO
HCITACION | ACCION _
| | PREFERENTE
ANGOL, RENAICO, 0417
REGION DE INTERVENCIONES COLLIPULLY, AROS,
LA 488 | AMBULATORIAS | PRM ANGOL PUREN, LOS 100 11 A
ARAUCANIA DE REPARACION SAUCES, LUMACO MESES,
' Y ERCILLA 29 DIAS
FACTOR | COSTO MONTO MONTO PERIODO | PERIODO A
JONA | NINOMES | MENsuaL | MONTOANUAL A LICITAR UCITAR
14% $221.016 522.101.572 $265.218.866 $265.213.866 1 ANO

La atencién se prestars bajo la linea de accién intervenciones ambulatorias de reparacién, modelo
de intervencidn Programa de Proteccién Especializada en Maltrato y Abuso Sexual Grave y el
Servicio atendera en el programa 100 plazas.

QUINTA: Monto, forma y requisitos para el pago.

Los aportes financieros otorgados por este Servicio se determinardn de acuerdo a o sedalado en
los articulos 29 y 30 de la ley N°20.032 y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 18,
de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia - Subsecretaria de la Nifiez-. El aporte
financiero del Estado se expresa en Unidades de Fomento y serd calculado y se actualizard
considerando el valor gue dicha unidad registre al 1 de enero del afno correspondiente.

Para el afio 2023 el valor de la Unidad de Fomento al 1 de enero corresponde a $ 35.122,26.

Los programas de esta linea de accidn se pagaran por nifio, nifia y adolescente atendido en el mes,
los que no podran superar las plazas convenidas. De conformidad a lo estabiecido en el articule 3
de la ley 21.302, se entenderd por nifios y nifias a toda persona menaor de 14 aiios y por adolescente
a toda persona gue tenga catorce afios o que siendo mayor de catorce afios, no haya cumplido los
dieciocho afios de edad. No obstante, seguirdn siendo sujetos de atencion del Servicio quienes
tengan dieciocho afios 0 mas, siempre que se encuentren bajo cuidado alternative y cursando



estudios, ellos serdn sujetos de atencion hasta el 31 de diciembre del afio en que cumplan
veinticuatro afios.

Para el calculo del valor de los aportes financieros del Estado a transferir a los colaboradores
acreditados que desarrollen esta linea de accién, se aplicara la siguiente férmula de célculo:

Aporte financiero = #NNA Atendidos » Valor Base » (1 + ¥ Factores del criterio)

Para el célculo del valor de los aportes financieros del Estado a transferir al colaboradore que
desarrolle el programa referido, se consideraran los siguientes valores y criterios:

Programas Valor Base UF Mensual Criterlo
Programas de proteccldn 5,52 Lugar
especializada

i. Tablas: criterios, categaorias y factores

1.- Categoria para asighacion del criterio lugar: este criterio esta referido a la ubicacién donde se
desarrollard el respectivo proyecto, de acuerdo al cuadro establecido en el articulo 10 del
Reglamento de la ley N° 20.032, aprobado por el Decreto Supremo N° 19, de 2021, dei Ministerio de
Desarrollo Social — Subsecretaria de la Nifez-.

En el Reglamento ya citado se encuentra el listado correspondiente a las regiones, provincias
comunas o ciudades con las categorias correspondientes.

Los factores asociados a cada tipo de lugar seran los siguientes:

Categoria Factor
Zona A 0%
Zona B 14%
Zona C 28%
Zona D 56%
Zona E 84%
Zona F 100%

Este criterio se aplicard todos los modelos de intervencién de las lineas de accion. Este criterio
incluye la disponibilidad y costos de los recursos humanos y materiales necesarios en la localidad
en que se desarrollara el proyecto de conformidad a lo previsto en el nGmero 3 del articulo 29 de
la ley N°® 20.032.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 30 de la ley N° 20.032, el colaborador acreditado
debera cumplir los siguientes requisitos para el pago:

a) Contar con un 75 por ciento del personal conformado por profesionales y/o técnicos
especializados acordes a la respectiva linea programatica, incluyendo a quienes trabajen en trato
directo con los nifios, nifias y adolescentes.

La especializacién deberd acreditarse, ante el Servicio, mediante los respectivos titulos
profesionales de grado y certificados de especializacion o postgrado que lo avalen, con
determinacién especifica y detallada del dmbito de su experticia. Tales antecedentes estardn
disponibles para las autoridades competentes que los requieran.

b) Comparecer sus profesionales ¢ peritos a declarar ante el tribunal a las audiencias a las que se
les cite en razén de su cargo o experticia, eximiéndose de esta obligacion sélo cuando el tribunal
los libere de ella, lo gque seréd debidamente acreditado con copia autorizada de la respectiva
resolucién judicial que asi lo senale.

¢} Cumplir las respectivas pericias o informes de seguimiento de avance de intervenciones con los
estandares requeridos para tener valor probatorio. De no hacerlo, el tribunal debera remitirlos al
Director Nacional del Servicio, con copia al Director Regional correspondiente, a efectos de
suspender los respectivos pagos al colaborador, sin perjuicio de que se apliquen las sancignes que



correspondan, las cuales el juez sugerird cuando se trate de una practica frecuente del respectivo
programa.

Si en la fiscalizacién a la que se refiere el articulo 39 de la ley 21.302, se identifica el incumplimiento
de alguna exigencia, el Servicio podra retener el pago de los recursos a los que se refiere este
articulo hasta en el 50 por ciento, hasta que el colaborador acreditado disponga de las medidas
necesarias para cumplir con Ja exigencia no satisfecha. En tal caso, el Servicio debera contar con
planes de asesoria y mejoramiento para asegurar que el colaborador acreditade cumpla con las
exigencias no satisfechas en la fiscalizacién.

£l Servicio transferira el monto de los aportes financieros del Estado, conforme a lo dispuesto por
el articulo 30 de la Ley, en forma mensual, y dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al
mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el colaborador acreditado que
ejecuta ef proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio, y asi
sucesivamente, a excepcion de los proyectos de emergencia, que se regiran por lo establecido en
los respectivos convenios.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio podra anticipar el monto de los aportes financieros del
Estado equivalentes a un mes y solo al inicio del proyecto previo requerimiento fundado del
colaborador acreditado, debiendo regularlo en el canvenio gue se suscribira con el Sevvicio. Dicho
anticipo sera descontado a partir de la segunda transferencia que le corresponda percibir al
colaborador acreditado, en un méximo de seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas.

El monto de los aportes financieros del Estado se transferird directamente a la cuenta corriente
habilitada por el colaborador acreditado para [a ejecucion del respectivo proyecto, en conformidad
a las obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Servicio y a los procedimientos
especificos establecidos para las diferentes lineas de accién, los que se determinaran a través de
la normativa técnica y administrativa impartida por este dltimo.

El Servicio pagard mensuaimente hasta la cobertura maxima establecida en los convenios. Una vez
determinado el monto mensual a pagar por concepto de apories financieros del Estado, el Servicio

emitird una liquidacién de pago.

Para efectos del pago de un determinado proyacto, los colaboradores acreditados deberan
informar los ingresos y egresos de nifios, nifias y adolescentes, y la poblacion atendida
mensualmente. La entrega de la informacidn debera realizarse digitalmente.

Los destinatarios de los aportes financieros del Estado acreditardan mensualmente el monto de los
aportes financieros del Estado percibidos mediante fa emisién de un comprobante de ingresa, cuyo
ariginal deberd ser remitido a la Direccion Regional respectiva del Servicio.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso
segundo del articulo 18 de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
(aplica dictamen N° 51.246, de 2016).

El monto nifto/mes de los recursos a trasferir para el afio 2023, sera el siguiente:

El monto nifio/mes del aporte financiero, corresponde a 6,293 UF mensuales, al cual se sumar3 el
porcentaje del factor correspondiente a la categoria asociada referida al criterio lugar, conforme a
lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Supremo N° 19, de 2021, del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia- Subsecretaria de la Nifiez.



SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

1}

2)

3)

4)

Atender a un nifio, nifia o adolescente, por derivacién de! Tribunal de Familia respectivo, que
es el drgano judicial competente para conocer de las medidas proteccionales a que se refieren
las letras ¢) y d) del articulo 71 y articulo 80 bis, ambos de ia ley N° 19.568; y por derivacion de
Oficinas Locales de la Nifiez respectivas (en la medida que dichos organismos se encuentren
implementados). Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad del Director Regional del Servicio,
para asignar cupos en proyectos de programas de Proteccién Especializada, conforme al
articulo 19 de fa Ley N°21.302.

Los ingresos por derivacién del Ministerio Piiblico o Fiscalia, sélo procederan en la medida gue
dicho organismo remita los antecedentes al Tribunal de Familia respectivo, a fin de que éste
dltimo dicte la resolucién correspondiente, por cuanto, es ¢l érgano judicial competente para
conocer de las medidas proteccionales a que se refieren las letras c) y d) del articulo 71 y
articulo 80 bis, ambos de la ley N° 19.968.

Los directores o responsables de los proyectos de proteccin especializada y los profesionales
que de atencién directa a los nifios, nifias y adolescentes en alguna de las lineas de accion
seflaladas por la Ley N°20.032, que tengan conocimiento de una situacién de vulneracion a los
derechos de algunos de elios, que fuere constitutiva de delito, deberén denunciar de inmediato
esta situacion a las autoridades competentes, segln lo establecido en los articulos 176 y 177
del Codigo Procesal Penal. En estos casos, asi como en aquellas situaciones que, no siendo
constitutivas de delito, vulneren sus derechos, los directores o responsables de los proyectos
respectivos deberan solicitar al tribunal competente la adopcion de medidas de proteccién a
favor del nifio, nifia o adolescente victima, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
ocurrencia del o los hechos respectivos.

El incumplimiento de los deberes establecidos en los incisos precedentes, ademds de las
sanciones penales que correspondan, constituyen una falta grave sancionada de conformidad
con lo prescrito en el articulo 41 de la ley que crea el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia y modifica normas legales que indica.

Cualquier entorpecimiento o retardo injustificado que impida el libre acceso de los
profesionales, pablicas o privados, que ejerzan la defensa juridica del nifio, nifia o adolescente,
con el fin de tener, en cualquier momento, comunicacion personal, directa y reservada con
aquéllos, independientemente de que cuenten con mandato judicial expreso o actien como
agentes oficiosos, serd sancionado como falta grave de conformidad con lo prescrito en el
articulo 41 referido precedentemente.

Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacién de tests psicologicos y
estudio de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para
la funcién a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir
riesgo para los beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un
riguroso proceso de induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respete estricto
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Velar porgue las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencion de nifios,
nifias v adolescentes demuestren idoneidad para el trato con ellos y, en especial que no hayan
sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya formalizado una
investigacién en su contra por crimen o simple delito, gque por su naturaleza ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su obligacidn solicitar a los
postulantes que intervendran en los proyectos, el certificade de antecedentes para fines
especiales - con una antigiledad no superior a 30 dfas desde gue comiencen a prestar atencion
a nifios, nifias o adolescentes - a que se refiere ¢l articulo 12 letra d) del decreto supremo N
64, de 1960, del Ministeric de lusticia, sobre prontuarios penales y certificados de



5)

6)

7}

8)

antecedentesy a consultar al Registro previsto en el articulo 62 bis del decreto ley N2 645, de
1925, sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccion del personal y
mantener con la debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia.
Semestralmente, el organismo colaborador acreditado debera consultar el registro previsto en
el articulo 6 bis del decreto ley N° 645, del Ministerio de Justicia, de 1925, sobre el Registro
General de Condenas, respecto de las personas que, en cualquier forma, les presten servicios
en la atencién de nifios, nifias y adolescentes.

Al efecto, debera requerir a los interesados una declaracién jurada simple que exprese la
circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por
su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn de éstos o
de confiarles la administracién de recursos econdmicos. Deberd solicitar antes de efectuar la
contratacion a las persenas que en cualquier forma presten servicios en la atencion de nifos,
nifias y adolescentes, informacion acerca de si el postulante se encuentra afecto a la
inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, |a
seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en
dmbitos educacionales o con menores de edad” (articudo 39 bis del Cédigo Penal). Asimismo,
deberan solicitarles semestralmente, la presentacién de un certificado de antecedentes para
fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre la
mantencién de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, debera
requerir a los interesados, una declaracidn jurada simple, que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarles [a atencidn direcia de éstos o de confiarles
la administracidn de recursos econdmicos.

Asimismo, el colaborador no podra contratar a personas que presten servicios en labores de
atencién o trato directo de nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren
dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que
justifique su consumo por un tratamiento médico o sea consumidor problemitico de alcohol.
De conformidad con lo anterior, el colaborador deberd requerir a los interesados, una
declaracién jurada simple, en la que se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de que esté
sometido a tratamiento, acompafar la certificacion médica correspondiente.

Destinar los aportes financieras que transfiere ei Servicio, al cumplimiento de los fines de
proteccién especializada, pudiendo destinarse a aquellos actos 0 contratos que tengan por
objeto directo y exclusivo al cumplimiento de dichos fines.

La supervision financiera y la fiscalizacién del gasto, se orientara a verificar el buen uso de los
recursas transferidos.

Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por el Servicio, para la realizacidn
de la supervisién y fiscalizacién de las acctones relacionadas con los nifios, nifias o
adolescentes, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicidn de
cuentas de fondos transferidos en virtud de la Ley N2 20.032, contenidas en dicha normativa,
en la Resolucién N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, v en las Resoluciones Exentas N°s 208, 217 y 771,
todas de 2022, de la Direccién Nacional del Servicio, o aquella que la modifique o reemplace,
en todo lo que no se oponga a las disposiciones antes sefialadas.

El colaborador acreditado no podré recibir nuevos aportes financieros del Estado mientras no
haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversién de los mantos transferidos, y
debera restituir los respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los
proyectos.
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9) Conservar la documentacién constitutiva de la rendicion de cuentas en el mismo orden det

registro de ingresos y egresos, y mantenerla permanentemente a disposicion de los
supervisores del Servicio, de la Subsecretaria de la Nifiez y de la Contralorfa General de la
Republica.

10) Acreditar mensualmente el monto del aporte financiero percibido mediante la emisién de un

comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccion Regional respectiva
del Servicio. Los colaboradores acreditados estaran ohligados a llevar un registro de ingresosy
egresos de los montos de los aportes financieros recibidos e informar sobre la aplicacién de los
mismos. En el registro antes sefalado se deberan consignar, en orden cronolégico, el origen y
monto detallado de los aportes financieros recibidos, el monto detallado de los egresos,
sefialando su objetivo, uso y destino, con individualizacién del medio de pago utilizado y de los
comprobantes de contabilidad que registren los pagos realizados cuando correspondan; y el
saldo disponible. Asimismo, deberdn remitir al Servicio un informe mensual, el que deberd
seflalar, a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto de los recursos recibidos
en el mes, el monto de los egresos realizados, el detalle de estos, y el saldo disponible para el
mes siguiente. El Servicic determinara la forma y contenidos especificos del informe mensual
a gue se refiere el inciso anterior y la oportunidad en que debera ser presentado.

11) Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los dineros praovenientes de los aportes

financieros del Estado, a fines distintos a los contemplados en el articulo 26 bis de la Ley
-N°20.032, o que, habiéndolos destinado a dichos fines, no tuvieran los respectivos documentos
de respaldo en original. En caso de que al término de un proyecto resultaren excedentes o
saldos no utilizados, los Organismos Colaboradores podran hacer uso de dichos fondos en otros
proyectos bajo su administracién, con el objeto de mejorar la calidad de la atencién brindada
a los Nifios, Nifias y Adolescentes en dichos proyectos. En caso de no ser utilizados dichos
recursos en ofros proyectos, deberdn ser reintegrados al Servicio. El traspaso de fondos
pliblicos entre proyectos de un mismo Organismo Colaborador se realizara con la previa
autorizacion del Jefe Superior del Servicio mediante Resolucién Exenta y se informara
bimensualmente a la Direccion de Presupuestos, detallando los montos traspasados por
proyecto. Se excluyen de estos casos los fondos que hayan quedado excedentes derivados de
la ejecucidn de proyectos de Emergencia.

12) Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los aportes

financieros del Estado proporcionados por el Servicio, registrando en dicho inventario su
estado y ubicacidn, y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional
de la regién respectiva del Servicio, lo que serd materia de supervisidn.

13) Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el

Servicio, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucion de éste, a fin
de que el Servicio, conforme a criterios técnicos, resuelva sobre su posterior destinacién. En
caso de que al término de un proyecto quedaren bienes sin utilizar, los Organismos
Colaboradores podran hacer uso de dichos bienes en otros proyectos bajo su administracion,
con el objeto de mejorar la calidad de la atencidn brindada a los Nifios, Nifias y Adolescentes
en dichos proyectos. En caso de no ser utilizados dichos recursos en otros proyectos, deberdn
ser reintegrados al Servicio, segun lo sefialado.

14) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes financieros

del Estado proporcionados por el Servicio, en todas las actividades que desarrolle e incorporar
la imagen corporativa del Servicio en todo el material gréfico que edite, e incluir en los
establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la sefialética que se describe en el
“Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones acreditadas”, disponible en la pagina
Web del Servicio Mejor Nifiez con posibilidad de poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

11



15) Mantener actualizad la informacién de acuerdo a lo que sefiala la Ley N°20.032, y a las

exigencias previstas en la Ley N219.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Plblicos, y su Reglamento, contenido en el D.5. N2 375, de 2003, del

Ministerio de Hacienda.

16) Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segun las

orientaciones recibidas desde el Servicio.

17) Llevar un registro general, permanentemente actualizado, de las derivaciones realizadas, por

un lado, por las Oficinas Locales de la Nifiez y, por el otro, por los tribunales competentes; de
la fecha de recepcidn de las derivaciones; de la o las personas responsables de asignar los casos
a los profesionales competentes; de la fecha en que se realizé tal asignacién y los profesionales
asignados a cada caso; de la fecha de inicio de |a atencién al nifio, nifia o adolescente y a su
familia; del nimero y fecha de las intervenciones realizadas y de las personas a quienes ellas
estuvieron destinadas; del nimero de la carpeta del caso de cada nifio, nifia o adolescente
atendido, la que deberd encontrarse siempre actualizada, y los demas contenidos que
determine el reglamento respectivo. Este registro, asi como la carpeta individual de los nifios,
nifias y adolescentes atendidos, seré de libre acceso para los fiscalizadores del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, para la Direccién Nacional, las direcciones regionales y los
supervisores y fiscalizadores del Servicio; para la Defensoria de los Derechos de la Nifiez y para
el Instituto Nacional de Derechos Humanos. Los jueces de familia, los abogados patrocinantes
de los nifios, nifias y adolescentes y sus curadores ad litem, en las causas que tramiten respecto
de los nifios, nifias v adolescentes que representan, tendran siempre acceso al registro y a las
carpetas individuales antes mencionadas, pudiendo solicitar su envio al tribunal. Todas las
personas que, de acuerdo con los incisos precedentes, accedan a la informacion en ellos
referida, quedaran sujetos al deber de reserva y confidencialidad establecido en el inciso
segundo del articulo 33 la ley que crea el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la
Nifiez y Adolescencia y modifica normas legales gue indica, sancionandose su infraccion del
modo prescrito en el inciso cuarto de dicha norma. En el caso de los jueces de familia, éstos se
regiran de conformidad con las normas de reserva establecidas en el articulo 15 de la Jey N°
19.968, que crea los Tribunales de Familia. El incumplimiento de los deberes de registro y
actualizacidn, asi como cualguier entorpecimiento o retardo en el acceso a ellos a las personas
que tienen derecho a ello, seré sancionado como falta grave de conformidad con lo prescrito
en el articulo 41 de la ley que crea el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifezy
Adolescencia y modifica normas legales que indica.

18) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de

uso que imparta el Servicio sobre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema
integrado de informacién, seguimiento y monitoreo de Mejor Nifiez previsto en la Ley
N°21.302, el cual estara disponible desde el momenta de inicio de los proyectos, a través del
sitio web sis.mejorninez.cl. El colaborador acreditado sera responsable de la veracidad,
exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione. La informacion
contenida en &l referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio.

19) Cumplir las normas e instrucciones generales y particulares que imparia el Servicio, de

conformidad a la normativa vigente. Asimismo, deberdn proporcionar la informacién que el
Servicio requiera, ajustandose y colaborando con su supervisién y fiscalizacién técnica y
financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto dara lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis
y 37 de la Ley N°20.032.

20) Velar por el correcto uso de los aportes financieros, procurando gue esta no sea objeto de

gravamen, embargo, condicién o cualquier otra limitacidn que afecte o limite su uso o destino,
debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a la Direccién Regional del Jugar donde se ejecuta el proyecto
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21)

afectado. En dicha situacién, el Servicio evaluara técnica y financieramente la procedencia del
gasto gue origind la afectacién de la subvencién pudiendo exigir {a restitucion de los recursos,
si de los antecedentes aparece que no se ha ajustado a ios objetivos del proyecto.

Destinar los aportes financieros en los contratos de arrendamiento que celebre para la
ejecucion del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a
las normas contenidas en el Cadigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son ias
“reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal, salvo
autorizacién previa del Servicio.

22) Dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex ante de la

23)

propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién, que serén debidamente
informadas por la Direccion Regional de la Regién respectiva; las que serdn objeto de las
respectivas supervisiones técnicas o financieras, segun corresponda, que se practiquen en esta
Direccién Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accidn desarrollada por
sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifos,
nifias y adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N2 20.032 y en las
demis disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian.

Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucidn Exenta N° 155, de 2022, modificada por la
Resolucién Exenta N°307, de 2022, de la Direccidn Nacional del Servicio, que aprueba
procedimiento ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y
adolescentes, que se encuentran atendidos en colaboradores acreditados del Servicio
nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y la Adolescencia, asi como cualquier
modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccién complementaria
que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a entregar ante estos hechos

24) Asegurar, los derechos labarales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales,

respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual
que mantienen.

25) Utilizar la informacién proporcionada por el Servicio, sélo para los efectos de dar cumplimiento

26)

a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todo uso distinto del sefialado. En
dicho entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o informacién que el Servicio le proporcione con motive del presente convenio,
no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a
cualquier titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
informacién, ya sea durante la vigencia del convenio, como después de su término. Esta
prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades
juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, inciuso después de la
expiracion del mismo. El Servicio guedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido
que ¢l colaborador acreditado, pueda dar a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer
todas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que
aventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién
de los perjuicios que se hubieren ocasionado,

Dar cumplimiento a la Resolucidon Exenta N° 149, de 2022, de la Direccién Nacional del Servicio,
que aprueba el procedimiento ante el fallecimiento de nifios, nifias y adolescentes atendidos
por el Servicio o por los colaboradores acreditados, asi como cualquier modificacién o nueva
regulacién en tornoc a esta materia y toda instruccién complementaria que en el Servicio
disponga respecto a los procedimientos e informacién a entregar ante este hecho.

27) Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las

copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
infarmacién que debe ingresarse en el Sistema integrado de informacién, seguimiento y
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28)

29)

30)

monitcrea de Mejor Nifiez, disponible a través del sitio web www . sis.mejorninez.cl, tales como
informacién del proyecto, de los nifos, nifias y adolescentes atendidos, de la gestién
comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos,
financieros y contables del mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto
de la tramitacién de una solicitud de acceso a la informacidn, regida por la Ley N° 20.285, sabre
acceso a la informacién publica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al
funcionario dependiente de esta Institucién, que lo requiera por cualguier medio idoneo. En
el caso de que todo o parte de dicha documentacion ya no exista en poder del organismo
colaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria General de la Republica o por otro
motivo calificado—, deberd informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro
de mismo plazo a quien lo requirié. El Servicio deberd adoptar todas las medidas de resguardo
respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha informacién, de conformidad
a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores debera
observar una conducta intachable v un desempefio honesto y leal de sus funciones con
preeminencia del interés general sobre el particular.

Velar por el trato digno evitando la discriminacién y la estigmatizacion de los sujetos de
atencién y de su familia. Deberan recibir en todo momento y en todo medio ei trato digno que
corresponda a toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas,
informes o resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar.

informar y tener en cuenta la opinion del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencion que le atafien, en funcién de su edad y madurez.

31) Dar cumplimiento al articulo 15 de la Ley N°® 20.032, en orden a remitir anualmente al Servicio

y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web 3 informacién que alli se sefala.

32} Dar cumplimiento a los estdndares de los programas de las lineas de accion contempladas en

el articulo 18 de la ley N2 21.302, los que consisten en las condiciones minimas y coraunes que
deben ser consideradas por el Servicio en el disefio de la oferta programética de proteccion
especializada, asi como en las bases administrativas y técnicas de las convocatorias que efectlie
el Servicio para fa ejecucién de los programas de proteccién especializada, y en las obligaciones
de los convenios suscritos con los colaboradores acreditados, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 26 de la ley N2 20.032,

Dichos estindares se contienen en el Decreto Supremo N°5, de 2021, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia — Subsecretaria de la Nifiez- que aprobé el reglamento que fija
estdndares para los programas del Servicio, los que se aplicardn a través de las siguientes
dimensiones:

a) Enfoques transversales.

b) Organizacién interna.

c) Gestion del equipo ejecutor.

d) Gestién de la informacién.

e} Ambito de intervencién.

f) Ambientes adecuados para la nifiez y adolescencia.

g} Ambito de participacion.

h) Medios y protocolos de actuacién ante situaciones especiales.

Los medios e indicadores especificos para verificar el cumplimiento de los estandares se regiran
por o establecido en dicho reglamento y conforme a lo previsto en la matriz para la
determinacién del cumplimiento de los estdndares para la acreditacién de colaboradores y
para la ejecucién de los programas de las lineas de accién, del Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, para el bienio 2022-2023, aprobada por Resolucion



Ladiiprma 3a Chalg
Exenta N°18, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia — Subsecretaria de la Nifiez-

Ja que se entiende formar parte integrante del presente convenio.

En relacidn con el estdndar “colaboracién activa en la supervisién y asesoria”, los ejecutores
deberan dar cuenta del cumplimiento de este estandar a través de informes periddicos que
serdn remitidos al Servicio, una vez al afio en el mes de Junio, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Supremo N°S, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia

— Subsecretaria de la Nifiez.

33) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articuio 13 de la Ley N°19.728,
(que establecié un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cédigo del Trabajo), efectuados con cargo a los aportes financieros que este
Servicio le transfiere, a la indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador
desvinculado por ia causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de
la empresa. {Aplica Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de |a Contraloria General de la

Republica).
SEPTIMA: Del personal.

Fl personal que los colaboradores acreditados contraten para la ejecucion de los proyectos no
tendra relacién laboral alguna con el Servicio, sino que exclusivamente con dichos colaboradores,
siendo responsabilidad de estos el estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionaies.

El Servicio no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colahoradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision
del gasto y de la calificacién técnica de su personal comprometida en el respectivo proyecto.

El colaborador debera informar a la Direccién Regional respectiva, cualquier modificacién en la
dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandona © cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser
reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometio
en su formulario de presentacién de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la
equivalencia curricular, debera remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo
la Direccién Regional, abjetarlo si no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el
proyecto adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado serdn
civilmente responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz
de vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados
tanto por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada
diligencia para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos
hechos pueda corresponderle 2 |a persona natural que ejecutd los hechos.

Los trabajadores de los colaboradores acreditados deberdn velar por el cumplimiento de los
requisitos sefialados en los incisos segundo, tercero y cuarto del articulo 54 de la Ley N°21.302, esto
es:

1.- El colaborador deberd contar con personal capacitado e idéneo segin los términos requeridos
para el ejercicio de sus funciones.

2.- El personal deberd actuar conforme a los objetivos y principios establecidos en la ey, y
tratdndose del personal de la Administracidn del Estado, suincumplimiento serd considerado como
infraccién grave al principio de probidad administrativa, de conformidad con lo establecido en los
articulos 62, numero 8, de la ley N° 18,575, orgédnica constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y 125
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del decreto con fuerza de lay N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

3.- El personal que tenga trato directo con nifios, nifias y adolescentes, debera tener una sajud
mental y fisica comprobable compatible con el cargo, y las cualificaciones técnicas v/o profesionales
necesarias para un correcto ejercicio del mismo. En razén de lo anterior, el personal debers
someterse cada dos afios a una evaluacion de salud fisica y mental. Un reglamento expedido por el
Ministerio de Desarrolla Social y Familia determinard el procedimiento mediante el cual se realizard

dicha evaluacian.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Servicio estara facultado, segun los articulos 37 de la Ley N° 20.032 y 41 de la ley N° 21.302, para
poner término anticipado al presente convenio, dando el aviso correspondiente al colaborador
acreditado con 60 dias hdbiles, de anticipacién, o modificario, en cualquiera de las siguientes
situaciones, v sin perjuicio de lo establecido en la clausula novena de este instrumento:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias ©
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N°
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

¢) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del
respectivo convenio figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de
edad o en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N°
20.066 o haya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

El término anticipado de los convenios serd obligatorio si durante su ejecucidn, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, niflas o adolescentes,
atribuibles a fa respaonsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el
ndmero 6) del articulo 2 de la Ley N® 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

En caso de incurrir en infracciones graves, se deberd aplicar el término anticipado y unilateral de los
convenios que correspondan, en los casos contemplados en los ordinales i, iii y iv del inciso quinto
del articulo 41 de la Ley N°21.302.

Conforme al inciso primero del articulo tercero transitorio de la ley N° 21.302, los organismos
colaboradores deberan acreditarse conforme a la sefialada ley en el periodo de 18 meses desde su
entrada en vigencia. En caso que el colaborador no cumpla con lo anterior, se podra poner término
anticipadc al presente convenio.

De igual manera, se podran producir modificaciones al convenio como resultado de las
observaciones de la Evaluacién de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas
anteriormente.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podrdn reclamar de las
resoluciones del Servicio, conforme a lo dispuesto en la ley N2 19.880.

Asimismo, si al Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio su intencién de no continuar
con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible lievar a buen término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con ¢l objeto de que
sea éste quién adopte la decisién de poner términc o no al convenio, por escrito mediante carta
dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion,
debiendo lograr la ubicacién de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares
caracteristicas, conforme al plan de intervencidn individual (Pll) respetando la zona geografica de
procedencia de los/as nifios y adolescentes atendidos.
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Las referidas modificaciones y términos de convenio deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales.

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién
con los elementos de carécter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido
que los elementos de caricter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracidn, la
focalizacién territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que
deherd convocarse a un nuevo proceso licitatorio.

Sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una situacion de fuerza
mayor, y que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales. Asimismo, dandose
los supuestos recién sefialados, la focalizacién territorial podra ser modificada, en la medida que no
se afecte la atencién de los nifios, nifias y adolescentes y no se incrementen los montos por
beneficiario que el programa respectivo se encontraba percibiendo, especialmente en lo que refiere
al factor zona, todo ello sujeto a la competencia territorial del colaborador acreditado ejecutante.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de comin acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias hébiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberén aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8501, de 2019, de la Contraloria General de la
Repablica}.

DECIMA: De la duracin, vigencia y prérroga del convenio.

El convenio comenzard a regir el primer dia del mes siguiente al de la total tramitacién de la
resolucidn que lo apruebe y fa duracién de su ejecucidn seré de 1 aiio.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacion de |a rendicion de cuentas o bien,
hasta la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N°
92,578, de 2015, de la Contraloria General de la Republica).

La obligacién de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u cbservados, debe cumplirse
dentro de un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que
resulten necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contraleria General de
la Republica).

El Servicio podrd de manera excepcional prorrogar sélo por una vez los convenios sin necesidad de
un nuevo llamado a concurso, si las evaluaciones de avance y resultados se consideran positivas, lo
que se aprobard mediante el acto administrativo correspondiente debidamente fundado. Lo
anterior, siempre y cuando a! colaborador no le hayan sido aplicadas algunas de las sanciones
establecidas en el articule 41 de la ley N° 21.302, en los Gltimos doce meses, y no existan
antecedentes fundados contra dicho colaborador acreditado o alguno de sus fundadores, directivos
o trabajadores por algtn ilicito de indole civil, penal o administrativo que constituyan vulneracion
de derechos contra los nifos, nifias y adolescentes bajo su cuidado, lo que sera evaluado por este
Servicio.

UNDECIMA: De la evaluacion del proyecto:
Para este proyecto, la evaluacién se efectuara en el mes 9° de su ejecucion.

Al momento de verificarse la evaluacién del proyecto, el colaborador deberd presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que dé
cuenta de la situacidn previsional de todos los trabajadores de la Institucidn, al dltimo dia del mes
anterior a aquél en que se cumplen el perfodo objeto de evaluacién. El presente requisito solo serd
exigible para las entidades privadas.
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La evaluacion de los convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, la promacidn y la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de
sus familias.

2} El cumplimiento de los objetivos del convenio.
3} El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencidn que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacién de los nifios, nifias y adolescentes gue en elia residan, y las condiciones fisicas del centro
de residencia, en s5u ¢aso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
ninas o adolescentes.

6)La administracién transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la
subvencion, de conformidad con los fines para los cuales aquelia se haya otorgado, segin la linea
de accidn subvencionable que corresponda.

Deberdn considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifas y adolescentes. El Servicio deberd verificar
el cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes,
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio
y demds instrumentos internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de
conformidad a las orientaciones técnicas que se dicten para cada modalidad de atencion.

b} Revinculacién familiar o la busgueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El
Servicio deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas
a evitar el ingreso o prolongacién de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema
residencial 0 de acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos
que el Servicio dicte al efecto, entre las cuales debera considerarse una evaluacion de |a familia
centrindose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol.

¢) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacién de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entendera por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las
acciones definidas por el Servicio en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a
la salud y el derecho a la educacidn.

d) idoneidad vy pertinencia de la intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada
a la restitucion de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. Se entenderd como idénea y
pertinente la intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio
en sus arientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente y su
grado de desarrollo, los procesos de intervencion que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personal adecuado para su gjecucion.

La evaluacién debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de
visita realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N® 19.968, que crea los Tribunales
de Familia, asi como aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan
por objeto la promacién, la proteccién o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinién de los
nifios, niflas y adolescentes.

El procedimiento para la evaluacién de desempefio anual de los convenios ejecutados por los
colaboradores acreditados, se encuentra regulado a través de la Resolucion Exenta N° 4748, de
fecha 31 de diciembre de 2019, de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de Menores, que



aprobé el Procedimiento para la evaluacién de desempefio anual de los convenios, o las
resoluciones exentas que fa modifiquen o reemplacen, las que formaran parte de este convenio, las
gue se encuentran publicadas en la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluacion, el Servicio podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el
organismo adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Servicio, el
que no podra superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo,
en caso de existir razones fundadas. Excepcionalmente, y sdlo en los casos en los que la naturaleza
de las instrucciones que se ordena cumplir lo exija, podrd otorgarse fundadamente un plazo
superior para su cumplimiento.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones sera sancionada de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20.032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcién por parte de Mejor Nifiez de las demads acciones
que contemple la normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: Del destino de los aportes financieros:

El colaborador acreditado como cooperador del Estado en la prestacién del servicio de proteccion
especializada gestionara los aportes financieros de todo tipo para el desarrollo de su linea de accion.
Estos aportes estardn afectos al cumplimiento de los fines de proteccion especializada y s6lo podran
destinarse a aguellos actos o contratos gue tengan por objeto directo y exclusivo el cumplimiento
de dichos fines.

Para estos efectos se entenderad que los aportes financieros recibidos se destinan a fines de
proteccion especializada en el caso de |as siguientes operaciones:

i) Pago de una remuneracion a las personas naturales que ejerzan de forma efectiva funciones de
administracion superior que sean necesarias para la gestion del colaborador acreditado respecto
del o los establecimientos de su dependencia, que se encuentren claramente precisadas en el
contrato de trahajo respectivo. Dichas funciones no podran ser delegadas, en todo o en parte, a
personas juridicas. Se entenderan comprendidas en este numeral las remuneraciones pagadas a las
personas naturales que presten servicios en la administracién superior del colaborador acreditado.
Estas remuneraciones deberdn ser pagadas en virtud de un contrato de trabajo que establezca la
dedicacién temporal y especifique las actividades a desarrollar, y deberén ser razonablemente
proporcionadas en consideracion a la jornada de trabajo, el tamafio y complejidad del o los
establecimientos donde se entreguen prestaciones de proteccion especializada, a las
remuneraciones que normalmente se paguen en contratas de semejante naturaleza respecto de

gestiones de proteccion especializada de similar entidad, y a los ingresos del colaborador acreditado
por concepto de aportes financieros del Estado, con el objeto de asegurar los recursos para una
adecuada prestacién del servicio de proteccion especializada.

Sin perjuicio de lo anterior, los colaboraderes acreditados deberan informar al Servicio cual o cuales
de sus directores ejercerdn las funciones indicadas en este numeral.

Por su parte, el Servicio, en uso de sus atribuciones, podra solicitar informacion respecto de la
acreditacién del cumplimiento de dichas funciones.

i) Pago de remuneraciones, honorarios y beneficios al personal que cumpla funciones de proteccion
aspecializada y de operacién para el cumplimiento de esas funciones en los establecimientos que
pertenezcan al colaborador acreditado.

iii} Gastos de las dependencias de administracidn del o los establecimientos donde se entreguen
prestaciones de proteccién especializada.

iv} Costos de aquellos servicios que estén asociados al funcionamiento y administracion del o los
astablecimientos donde se entreguen prestaciones de proteccion especializada.



v) Adquisicién de toda clase de servicios, materiales e insumos para el buen desarrollo de la linea de
accion de proteccién especializada, asi como recursos e insumos complementarios que sean utiles
al proceso integral de restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

vi) Inversién en activos no financieros necesarios para la prestacién del servicio de proteccion
especializada.

vii) Inversion en activos financieros de renta fija, siempre que los intereses o réditos sean utilizados
para los fines de proteccion especializada dispuestos en este articulo y no se afecte de forma alguna
fa prestacion de servicios de proteccidn especializada.

viii) Gastos asociados a la mantencién y reparacion de los inmuebies y muebles a que se refieren los
numerales anteriores.

ix) Pago de obligaciones garantizadas con hipotecas, contraidas con el solo propdsito de adquirir el
o los inmuebles en el cual funciona el establecimiento que entrega servicios de proteccién
especializada de su dependencia.

x} Pago de créditos bancarios o mutuos cuye objeto (nico y exclusivo sea el de invertir el dinero de
dicho crédito o mutuo en mejoras necesarias o Utiles, sean de infraesiructura, equipamiento u otros
elementos que sirvan al propésito del programa de proteccién especializada del establecimiento
respectiva. En caso de que el colaborador acreditado sea propietario de dicha infraestructura, tales
créditos o mutuos podran encontrarse garantizados mediante hipotecas.

Si dichas mejoras superan las 1.000 unidades tributarias mensuales se debera consultar por escrito
al Consejo de Expertos del articulo 9 de la ley N°21.302.

xi} Gastos que guarden directa relacién con la mejora de la calidad del servicio de proteccion
especializada del o los establecimientos donde se realicen estas prestaciones.

xii) Gastos consistentes con la linea o programa de proteccion especializada o los establecimientos
donde se realicen estas prestaciones.

Las operaciones gue se realicen en virtud de los numerales iii), iv), v), vi), vii), wiii), ix), x) y xi) del
inciso segundo estaran sujetas a las siguientes restricciones:

a) No podran realizarse con personas relacionadas con los colaboradores acreditados o
representantes legales del establecimiento, salvo que se trate de personas juridicas sin fines de lucro
o de derecho publico que presten permanentemente servicios al o los establecimientos de
proteccion especializada de dependencia del colaborador acreditado en materias técnico-
pedagégicas, de capacitacién y desarrollo de su proyecto educativo. £l sostenedor deberd informar
sobre dichas personas al Servicio.

b) Deberan realizarse de acuerdo a las condiciones de mercado para el tipo de operacidn de gue se
trate en el momento de celebrar el acto o contrato. Tratandose de operaciones a titulo oneroso, el
precio de la transferencia no podra ser superior a aquél que prevalece en el mercado.

Se prohibe a los directores o representantes legales de un colaborader acreditado realizar
cualquiera de las siguientes acciones:

1) Inducir a los administradores 0 a quienes ejerzan cargos analogos a rendir cuentas irregulares,
presentar informaciones falsas u ocultar informacion.

2) Tomar en préstamo dinero o bienes de la entidad sostenedora o usar en provecho propio o a
favor de personas relacionadas con ellos los bienes, servicios o créditos de la entidad colaboradora.
3) Usar en beneficio propio o de personas relacionadas a ellos las oportunidades comerciales de que
tuvieren conocimiento en razon de su cargo, en perjuicio de la entidad colaboradora.

4) En general, practicar actos contrarios a los estatutos o al fin de proteccion especializada del
colaboradar acreditado o usar su cargo para obtener ventajas indebidas para si o para personas
relacionadas con ellos, en perjuicio de |a entidad colaboradora y su fin.

DECIMA TERCERA: De la rendicién de cuentas y el procedimiento de reintegro

En materia de rendicién de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucion N2 30, de 2015, de la
Contralorfa General de la Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
lo establecido en la Ley N2 20.032 y en las Resoluciones Exentas N°s 208, 217 y 771, todas de 2022,
de la Direccién Nacional del Servicio, o aguellas gue las modifiquen o reemplacen, en todo lo que
no se opongan a las disposiciones antes sefaladas.
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La rendicién de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a |a total
tramitacion de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados por el Director Regional,
fundamentados en razones de continuidad o buen servicio, podrd incluirse en la rendicion de
cuentas, gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién de la respectiva resolucion.

El reintegro de los aportes financieros procedera en los casos en que el colaborador acreditado
destine aquellos a fines distintos de fos contemplados en el articulo 26 bis de la ley N"20.032, no
cumpla con los objetivos del proyecto, no presente la documentacion original de respaldo que
acredite el gasto en la ejecucion del proyecto o mantenga saldos no rendidos, observados y/o
rechazados respecto de los recursos transferidos para el respectivo proyecto.

El procedimiento de reintegro se regird por lo instruido en la Resolucion Exenta N°217, de 2022, de
la Direccién Nacional del Servicio, o las instrucciones que la modifiquen o reemplacen y toda otra
normativa que resulte aplicable, debiendo efectuarse el reintegro de los aportes en el plazo de 10
dias hébiles, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo final del articulo 30 del D.5. N°
19, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social — Subsecretaria de la Nifiez-, contados desde la
dltima decision del Servicio respecto de la rendicion de cuentas, notificada de conformidad a ley N°
19.880, y segln lo disponga la normativa vigente al momento de exigirse esta restitucion.

DECIMA CUARTA: De la supervisién y de la Auditoria de Gestidn.

El Servicio supervisard y fiscalizar4 técnica, administrativa y financieramente el cumplimiento de lo
establecido en la normativa legal, raglamentaria y normas técnicas determinadas conforme a ellas,
respecto de la ejecucion de los programas de proteccién especializada. La supervisiony fiscalizacion
se hard, al menos, semestralmente respecto de todos los programas a lo largo del pais, y tendra
como foco principal el bienestar y desarrollo integral de los nifios, nifas y adolescentes que sean
sujetos de atencién del Servicio, el respeto de sus derechos, la calidad y mejora continua de los
programas de proteccién especializada, y la administracién proba de los recursos plblicos. Debera
contar con la opinién de los nifios, nifias y adolescentes atendidos y sus familias y cuidadores. Los
resultados de estas fiscalizaciones seran publicos, se comunicardn en lenguaje sencilio y en un
formato accesible para cualquier persona.

El Servicio fiscalizara, especialmente:

i. Que los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren sujetos a cuidados alternativos, estén
recibiendo cuidados adecuados y permanezcan desarrollaindose en su entorno familiar, escolar y
comunitario, salvo en aquellos casos en los que 1os tribunales competentes hagan una suspension
expresa y temporal respecto de su derecho de relacidén directa y regular con personas
determinadas.

ii. EI cumplimiento de los principios, deberes y requisitos establecidos en esta ley, y de los
estandares técnicos y de calidad establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en el
reglamento a gue se refiere el articulo 3 ter de la ley N® 20.530, como condicidn para la no
suspensién de las transferencias y/o de los convenios celebrados con terceros.

iii. Los reclamos realizados por los nifios, niflas y adolescentes atendidos, sus familiares o
cuidadores, su naturaleza y gravedad, y la calidad, celeridad y eficiencia de la solucién que fue
entregada.

iv. La cabal y oportuna reparacion del dafio y los perjuicios ocasionados a los nifios, nifias y
adolescentes que han sido victimas de vulneraciones de sus derechos fundamentales estando a su
cuidado, o con ocasién de las prestaciones realizadas, como condicidn ineludible para mantener su
acreditacién como colaborador acreditado.

v. Que las medidas e intervenciones decretadas por los tribunales de familia se realicen
exclusivamente en el plazo en que fueron dictadas para su realizacién.

En el ejercicio de esta funcién, el Servicio deberd realizar visitas inspectivas, sin previo aviso, con la
periodicidad necesaria para abarcar a todos los colaboradores acreditados.
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En los casos en que el Servicio ejecute la linea de accion de cuidados alternativos, por medio de
terceros, el Servicio implementard semestralmente una auditoria de gestién e impacto con elfinde
fiscalizar los programas ejecutados por colaboradores acreditados.

DECIMA QUINTA: De la denuncia de hechos por vulneracién de derechos.

Déjase establecido que cualquier obstaculizacién al ejercicio de su derecho al relacionamiento o
comunicacién familiar, educativa o comunitaria, asi como cualquier amenaza o vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias o adolescentes acogidos en cuidado alternativo de cualquier tipo,
incluso cuando no sea constitutiva de falta o delito, podra ser denunciada directamente por fos
afectados o por cualguier persona a su nombre ante las autoridades competentes. Constatados los
hechos, el Director Nacional suspendera ef pago del aporte financiero del Estado correspondiente
al nifio, nifia 0 adolescente vutnerado en sus derechos, en tanto la o las personas responsables de
la afectacién de ese derecho no sean removidas de sus cargos o no sean finiguitados sus servicios,
seglin corresponda.

DECIMA SEXTA: De las sanciones.

La realizacién, por parte de los colaboradores acreditados, de alguna de las conductas que se
indican en el articulo 41 de la Ley N°21.302, serén sancionadas con amonestacion escrita, multa,
término anticipado, inhabilitacién temporal y término de acreditacién, segln corresponda, para
cuya aplicacion, el Servicio se deberd sujetar al procedimiento previsto en el parrafo 7°, Titulo (1L.-
De la Proteccién Especializada, de la ley referida.

DECIMA SEPTIMA: Marco regulador,

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto
del colaborador que forma parte integrante del mismo, regira especialmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N*502, de 29 de julio de 2022, modificada por las Resoluciones Exentas N°5 545,
553 y 566, de 2022, todas del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez y
Adolescencia, que autorizé el segundo concurso plblico de proyectos para la linea de accion
intervenciones ambulatorias de reparacion, respecto de los programas que se indican y para la
linea de accidn diagndstico clinico especializado y seguimiento de casos y pericia, especificamente
programa de diagndstico ambulatorio, en la Ley N220.032, en el Decreto Supremo N°19, de 2021
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia- Subsecretaria de la Nifiez-, y en toda otra normativa
que le sea aplicable.

Respecto del uso de los recursos transferidos a los colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre
derechas humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Desechos
del Nifio; la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer;
y la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer;
en todo lo pertinente en cada caso; asi como las normas de transparencia y probidad establecidas
en la Constitucién Politica de la Republica de Chile. Cabe destacar que el Estado de Chile ha adscrito
a estdndares y directrices internacionales que habrén de tenerse presentes para esos efectos, tales
como los relativos a ciberseguridad, los establecidos en la Ley Modelo de la Organizacién de
Estados Americanos- OEA- sobre acceso a la informacién y especialmente en las Directrices sobre
Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucién 64/142 de la Organizacién de las
Naciones Unidas- ONU-.

DECIMA OCTAVA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Temuco, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de
sus Tribunales de Justicia.



DECIMA NOVENA: Fiemplares.
El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos

en poder del Servicio y el otro en poder de la Institucion.

VIGESIMA: Personerias.

La perscneria de dofia Valeria Alejandra Arias Bascur para representar al Servicio, consta en
Resolucion Exenta RA 215067/10/2022, de la Direccidn Nacicnal del Servicio Nacional de
Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencla, de fecha 18 de enero de 2022,

La personeria de don Esteban Eduardo Caamafio Mardones para actuar en representacion de
la Fundacién consta en el acta de sesidn Extraordinaria de 24/01/2019, reducida a escritura
piiblica de fecha 31 de enero 2019, ante el Notario Publico Rodrigo Sanhueza Rios, suplente del
titular don Juan Antonio Loyola Opazo de la agrupacion de comuna de Temuco, Melipeuco, Vitcan,
Cunco, Freire y Padre de las Casas.

Hay firmas de las partes.

2¢ £l gasto que demande el cumplimiento de! corvenio que se aprueba mediante {a presente
resolucidn se hard con cargo al Subtitulo 24 Transferencias Corrientes, item 01, Asignacidn 02
intervenciones Ambulatorias de Reparacién, del presupuesto vigente del Servicic Nacional de
Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, para el afio 2023 siguientes. El monto que se
transferira el afto 2023 serd de hasta $154.711.004. El saldo si [o hubiere, se imputaré al item del
presupuesto del/los afiofs carrespondiente/s, en la medida que se contemplen las disponibilidades
presupuestarias respeciivas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-
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CONVENIO

7 § MAYL H23

En Femuco, a , comparecen [ FUNDACICN LA
FRONTERA, £n adelante el "COLAEORADOR ACREDITADO", RUT N¢ 70.208.100-5, domiciliado en
calle Fl Bosque N™ 620, comuna de Temnuco, regién de La Araucania, representado por don Esteban
Eduardn Caamafio Mardones, cédula nacional de identidad N2 15.987.118-5, del mismo domiciiio,
y el "SERVICIC NACIONAL DE PROTECCION ESPECJALIZADA A LA NHIEZ Y ADOLESCENCIA, en
adelante “MEIOR NINEZ* o el "SERVICH)", servicio publico descepiralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, sometide a la supervigilanda dei Prasidente de la
Repiblica a través det Ministerio de Desarrollo Social v Familia, creado por la Ley N°21.302,
representatic por su Directora Regiona! de La Araycania, dofia Valeria Alejandra Arias Bascur,
cédula naclonal de identidad N¢ 15.232.683-1, ambas domiciliados en Avenida Caupolicdn N° 1077,
oficina 402, comuna de Tetnuco, quienes acuerdan el siguiente cenvenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado det segundo concursa puiblico de proyectos
para la lineza de accidn intervenciones ambulatorias de reparacion, respecio de los programas que
se indican y para la linea de accidn diagnéstico dinico especializado y seguimiento de casos y
pericia, especificamente programa de diagnastico ambulatorio, de conformidad con ia ley N°
20.032, para los colaboradores acreditades del Sarvitio, cuya convocatoria fue autorizadz por la
Resolucidn Exenta N°502, de 29 de julio de 2022, modificada por las Resoluriones Exentas N 545,
553 y 586, de 2022, todas del Servicio Nacional de Proteccion Especializada & |z Nifez y
Adolescencia. Posteriormente, se adjudicd, mediante Ia Resolucidn Exenta N° 791, de fecha 21 de
octubre de 2022, el proyecto denominade “PREE LEMUNKOD”, de la linea de accidn intervenciones
amhulatorias de reparacidn, modelo de intervencién Programa de Protection Espedializada en
Maltratc y Abuso Sexual Grave, al colaborador acreditado FUNDACION LA FRONTERA.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaboradar acreditadg, en este acto, declara canocer, entender y astar conforme con las
mencianes a los cuerpas lagales a gue se hace refarencia en este convenio, en especial a las leyes
N2g 21.302 y 20.032.

TERCERA: Inddividualizacién del prayecto.

Del colaborador dependerd el proyecte derominado “PRM LEMUNKQ®, cuya sede estara ubicada
en calle Covadonga N° 504, comuna de Angol, regidn de La Araucania, que sera supervisado por |a
Direccidn Regional del Servicio en la regién de 1a Araucania.

£| objativo general del referido proyecto es: “Contribuir al proceso reparatorio del niflo, nifia o
adolescenta que ha sufride matiroto fisico o psicolégica grave, constitutive de delito y/o ogresiin
sexual infantil”,

£l Proyecio contempla, ademds, los objetives especificos, sefialados en el Titulo i, denominado
“Objetivos del Proyecto” contenidos en el formulario de presentaciin de proyectos, gue
corresponde al Anexo N2 2 del Segundo Concurso Piblico de Proyectos, cuya convocatoria fue




autorizadta por la Resolucion Exenta N°502, de 29 de julio de 2022, medificada por las Resoluciones
Exentas N°s 545, 553 y 566, de 2022, todas dei Servitio Macional de Proteccién Fspecializada a |2
Nifiez v Adolescencia,

El proyerta presentado por f colaboradar, farmara parte integrante del convenio.

[l Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:

- interrumpir la situacion de maltrato y/o abuso, constititivo de delito, mediante la activacian de
mecanismos judiciales requeridos para resolver |a situacin legat det nifiofa y facilitar et acceso a
la red de justicia.
- Favorecer et proceso de resignificacion de ia experiencia de maktrato a abuso en el nifie, nifia o
adolescente y al aduito responsable
_ Fortalecer los recursas familiares y sociales para el bienestar psicolégico y social del nifio, nifia o

adolescente, victima d= malos tratos y abusos.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

OBJETIVQ GENERAL INDICADORES FORMULA DE RESULTADD MEDIOS DE
CALCULO ESPERADO |VERIFICACION
Contribuir a garantizar el [Indicador de eficada: NOmero de ninas, |[El 80% de SIS Mejor Nifiez
broceso de y la proteccién yPorcentaje de nifios, nifiasy  [nifosy flos ninas,
o] proceso reparatorio de  zdolescentes egresados por dolescentes nifias y
nifios, nifas v adolescentes cumplimiento del PIT en el afio tegresados por adalescenbes
que han sufrido maltrate  [(NUmero de nifias, nifios y umplimiento del |egresados
fisico o psicologico grave,  [adolescentes egresados por II /nomerp da  jpor
constitutive de delito y/o Fumplimientu del P12 /ndmero  nifios, nifas v icumplimient
lagresion sexual infantil de dolescentes o def PII en
buscando la disminucién de [nifios, ninas y adolascentes gresados en e al afio t
la legresados en & ano §)*100 no £)*100
sintomatoiooia a nivel Porcentaje de mifios, ninasy  [(Numero de nifias, [El 70% de Evaluacion del
fisico, adolescentes egresados que ninos y los nifics, nino, nina y
emocional y condurtual disminuyen sintamatologiz adalescentes nHas ¥ adolescente ex
para presentada ex ante en 2 egresados que adolescenies ante y ex past
el plena efercicic de sus =valuacion ax post disminuyen legresados SIS
derechas y desarroiio (NUmero de nifias, nifios y sintomatologia idisminuyen
integrat |adolescentes egresados gue Ytotal isu
disminuyen sintematologia da nifics, nifas ¥ [sintomatologia
totaf dolescentes nresentada
e nifios, nifias v adolescentes egresados del lex ante en {a
legresados el proyacta)*106 royecto)*100 evaluacidn
ex post.
Indicador de calidad umero de nifos, |El 80% de Encuesta de
Porcentaje de nifios, nifas y ifias y los nifios, satisfaccidn
dolescentes y familias que dolescentes yfo  |nifias v usuaria
-alifican de positiva o buena la [familias adolescentes
tencion recibida por el tendidas gue o familias
rograma. alifican fa califican de
Gmero de nifios, nifias y tencidn de positiva @
dolescentes yfo familias uenafmimero de |buena la
atendidas que califican la inos{as) ¥ atendan
btencidn de buena/numero de  ladelescentes y sus jrecibida por
nifios(as) y adulescentes v sus ffamnilias atendidas) el programa
familias atendidas)* 100 *100
WOBJETIVOS INDICADORES FORMULA DE RESULTADO MEDIO
kESPECIFICOS ICALCULO ESPERADD VERIFICADOR
Interrurnpir Ia ndicador de Eficacia: (Ndmero de niflas, [El 90% de Base de datos
siteaciin de maltrato iPorcentaje de nifios, niiasy  ninos y os nifios, SIS Mejor Nitez
\v/o abuse adolescentes en 10s gue se adalescentas nifias y
constitutivo de delito ogra la interrupcion de 1 adolescente




ediante ia : ;c\ltratu \.r,-’o abuso sexual en gresados en que s logran 1_a
ctivacion de as egresados respecho e interrumpe e} intenupdn
mecanismos el total de nifios, nifias y altrato vfo abusoide maltrato
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El mecanisma que el Servicio y el colaborador acreditado empleara para evaluar su cumplimiento
consistira en la realizacion de iz svaluacién dad proyecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aguetlos indicados en las respectivas hazes téenicas cormespondiente a ka
tinea da accign intervenciones ambulaterias de reparacion, modelo de iniervencion Programa de
Proteccion Especializada en Makrato y Abuso Sexual Grave, en el proyecto aprobado por el
Servicio y en 2! Anexo N2 1 denominade “Plazas a ficitar v focalizacién territorial” del segundo
concursa pitblico de proyectos para la linea de accidn infervenciones ambulatorias de reparacidn,
respecio de los programas que se indican y para la linea de accién diagndstice dinice especializada
y seguimiento de casos y perida, especfficamente programa de diagnostico ambulatorio, de
conformidad con la ley N° 20.032, para los colaboradores acreditades del Servicio, cuya
convocatoria fite autorizada por la Resolucidn Exenta N°502, de 29 de julio de 2022, modificada
por las Resoluciones Exentas Ns 545, 553 y 566, de 2032, todas del Servicio Nacional de Proteccicn
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, que indica fo sigutente:




FoEA COMUNA
REGION mmmu;;n nmdf MODELD BASE FOCALZACKON | CORERTURA | EDAD SBIO
PREFERENTE
ANGOL, RENAICD, QAL
REGIGN DE INTERVENCIGNES COLLPOLL, ARDS,
LA 428 AMBULATORIAS |  PRM ANGIOL PUREN, LOS 100 i1 A
ARALCANIA DE REPARACION SAUCES, LUMACO MESES,
¥ ERCILLA 29 DiAS
FALTOR ousTo MONGD MONTOD PERIODO | PERIGDO A
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La atencidn se prestars bajo la linea de accién intervenciones ambulatorias de reparacion, modelo
de interventién Programa de Proteccidn Especializada en Maltrato y Abuso Sewual Grave y el
Servicio atenderd en ¢ programa 100 plazas.

LUINTA: Mo forma y reguisitos para a

Los aportes finanderos otorgadas por este Servicio se determinarin de acuardo a lo sefialado en
los articulos 29 y 30 de ta fey N°20.032 y su Reglamenta, contenido en el Decreto Supremo N° 19,
de 2021, del Ministerio de Desarrolle Social v Familia - Subsecretaria de la Nifiez-. El aporte
financiero del Estado se expresa en Unidades de Fomento y serd calculado y se actualizard
considerando el valor que dicha unidad registre 21 1 de enero del afio comespondiente.

Para el afio 2023 el valor de 1a Unidad de Fomento al 1 de enero corresponde a 5 35.122.26,

Los pregramas de esta inea de accidn se pagarin por nifio, nifa y adolescente atendido en ei mes,
los que na podrén superar las plazas convenidas. De conformidad a lo establecido en et articulo 3
de fa tey 21.302, se entenderd par aifios y nifias a toda perscna menor de 14 afios y por adolascente
a toda persona gue tenga catores afias o que siendo mayor de catarce afios, no haya cumplido los
dieciocho afos de edad. No ohstante, seguirdn siendo sujetos de atencién def Servicio quienes
tengan dieciocho afios 0 mas, siempre que se encaentren bajo cuidado aiternativo y cursando
estudios, elos serdn sujetos de atencidn hasta el 31 de diciembre del aic en que cumplan
veinticuatrc afios.

Para al céiculo del valor de los aportes financieros dei Estado a transferir a los colaboradores
acreditados gue desarrcllen esta linea de accidn, se aplicara la sigulente {ormula de cilculo:

Aporte financiera = $NNA Atendidos = Valor Base = (1 + I, Factores def criteris )

Para al cileuly del valor de los aportes financierns det Estado a wansferir al coleboradore gue

desarrolle el programa referido, se ronsiderardn los siguientes valores y oriterios:

Programas Valor Base UF Mensus| Critenic
Programas de prateodion 552 Lugar
especializada




i. Tablas: criterios, categorias y factones

1.~ Categoria para asignacin del criterio lugar: este criterio estd referido a ia ubicacién donde e
desarrallard el respectivo proyecto, de acuerdo al cuadro esteblecido en el artfculo 10 del
Reglamento de ia ley N” 20.032, aprobado por & Decreto Supremo N° 19, de 2021, del Ministerio de
Desarrolle Social — Subsacretaria de la Nifiez-,
£n e Reglamento ya ciiado se encuentra el listade comrespondiente a las regiones, provincias
comunas o ciudades con las categesias correspondientes.

Las factores asotiados a cada tipo de fugar sersn los siguierites:

Cateporia
Toma A
Zorn B
Zona C
Zmna D
Zona E
Forsa F

o

a
-

A

Este criterio se aplicard tedos los modelos de intervencion de las lineas de accion. Este criterio
incluye lz dispanibilidad y costos de los recursos humanos y materiales necesarios en la localidad
en que se desamroilar el proyerio de conformidad a lo previsto en el nimero 3 del articulo 25 de
la ley N* 20.032.

De conformidad a lo dispuastc en el articulo 30 de la ley N° 20.032, el colaborador acreditado
deberd cumphr fos siguientes requisitos para €l pago:

a) Costar con un 75 por ciento det personal conformado por profesionales yfo técnicos
especializados acordes a la respectiva linea programatica, incluyendo a quienes trabajen en trato
directo con los nifos, nifias y adodescentes.

La espedafizacién deberi acreditarse, ante el Servicio, mediante los respeciivos tilos
profesionales de grado v cestificedos de especializacién o postgrade gue lo avalen, con
determinacién especifica y detallada del &mbito de su experticia. Tales antecedentes estardn
disponibles para ias autoridades competentes que los requieran.

b) Comparecer sus profesionzales o peritos a declarer ante el tribunal a las audiendias a tas que se
las cite en razén de su casgn 0 experticia, eximiéndose de esta obligacidn sdlo euando el tribunal
tos libere de efla, lo que serd debidamente acreditade con copia auterizada de la respectiva
resolucidn judicial que asi ko sefiale.

¢) Cumplir Ias respectivas pericias o informes de seguimiento de avance de intervenciones can fos
estindares requeridos para tener velor probatorio. De no hacerfo, & tribunal debers remitirfos al
Director Nacional de} Servicio, can copia al Director Regional correspondiente, a efectas de
suspender los respectivos pagos al colaborador, sin perjuicic de que se apfiguen |as sanciones que
correspondan, las cuales el juez sugerira cuando se trate de una practica frecuente del respectivo
programa.

5i an la fiscallzacion = la que se refiere el articulo 39 de ke ley 21.302, se identifica el incumplimiento
de alguna exigencia, el Senvicio podra retener el pago de los recursos a los que se refiere este
articulo hasta en of 50 por cfentn, hasta que el colaborador acreditado disponga de ks medidas
necesarias para cumplir con la exigencia no satisfecha. En tal caso, el Servicio deberd contar con
planes de asesoria y mejoramiento para asegurar que &l colabaradar acreditado cumpla con las
exigensias no satisfechas en la fiscalizacion.

El Servicio transferir al monto de los aportes financieros del Esiado, conforme 5 io dispuesta por
el articulo 30 de la Ley, en forma mensual, ¥ dentro de los primeras 15 dias dal mes siguiente al
mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que o colzborador acreditado que
ejecuta el proyecta haya informade las atenciones en los plazos establecidos por el Sarvicio, y asi




sucesivaments, a excepdidn de lus proyectos de emergencia, GUE s regiran por Io establecido an
los respectivos convanios.

Sin perjuicio de lo anterior, ¢l Serviclo podra anticipar ol monto de los aportes financieros del
Estado eguivalentes a un mes y sblo al inicio del prayecte previo reguerimienta fundado del
colgborador acreditado, debiendo regulario en el convenio que se suscribira con el Servicio. Dicho
anticipo serd descontads a partir de la segunda transferencia que le eorresponds percibir al
calahorador acreditado, en un maximo de seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas.

El monto de los aportes financieras del Estado se transferira directamente 2 la cuenta corriznte
habilitada por el colabarador acreditado parala ejecucion del raspectivo proyecto, en conformidad
a las obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Servicic ¥ a los procedimienios
especificos establecidos para las diferentes lineas de accidn, los que se determinardn a través de
la narmativa técnica y administrativa impartida por este dltimo.

El Servitio pagard mensualmente hasta la cobertura méxima establedida en los convenios. Una vez
determinade el manto mensual @ pager por concepto de aportes financieros del Estado, el Servicio
emitird una liquidacidn de pago.

Para efectos del pago de un determinado proyecto, los colaboradores acreditados deberdn
informar los ingresos v egresos de nifios, nifias y adolescentes, y 1a poblackon atandida
mensualments. La entrega de ka informacion debera realizarse digitalmente.

Los destinatarios de los aportes financieros ded Estado acreditardn mensualmente el monito de los
aportes financieros det Fstade percibidos mediante ia emision de un comprobante de ingreso, cuya
original deber# ser remitido a fa Bireccidn Regional respectiva el Servicic.

En el casp de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursas
miertras no se haya rendido cuenta de fa transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso
segunhda del articulo 18 de Ja resolucicn N° 30, de 2015, de la Contrataria General de a Republica,
{aplica dictamen N° 51.246, de 2016).

El monto nifio/mes de los recursos a trasferir para ¢f afio 2023, sarg el siguiente:

El monto nific/meas del aporte financierq, corresponde a 6,293 UF mansuaies, al cual se sumara el
porcentaje del factor cormespondiente a fa categoria asociada referida al criterio fugar, conforme a
Is dispuesto en el articulo 10 del Decreto Suprema N° 19, de 2021, def Ministerio de Desarrollo
Social y Familia- Subsecretaria de |2 Niflez

SEXTA: De las principales obliparionas del cnlaborador acraditado.

Duranie iz ejecucin del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir espacialmente tas
siguientes ocbligacionas:

1) Atender a un nifie, nifia o adolescente, por derivacidn del Tribunal de Familia respectivo, gue
es el Srgana judicial competente para conacer de las medidas proteccionales a que se refieren
las Intras £] y &) ded articule 71 y articulo 80 bis, ambos de la ley N* 1%.568; y por derivacién de
Oficinas Localas de la Nifiez raspactivas {an la medida que dichos organismos ¢ encuentren
implementadas). Lo anterior, s sin perjuicio de la facultad det Director Reglanal dal Servicio,
para asignar cupos en proyecios de programas de Protectién Especializada, conforme ai
articulo 19 de la Ley N°21.302.

Los ingresos por derivacion del Ministerio Pablico o Fiscalia, sdlo procederan en la medida que
dicho organisme remita los antecedentes al Tribunai de Familia respectivo, a fin de que éste
ultimeo dicie la resalucitn correspondients, por cuanto, es el drgang judicial competente para
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8

3]

4mbitos educacionales o con menores de edad” {articulo 39 bis del Cadigo Penal). Asimismo,
deberdn sclicitaries semestralimente, la presentacién de un certificado de antecedantes para
fines especiales, won el objeto de llevar, con la periodicidad de & meses, contrel sobre la
mantencidn de las drcunstancias descritas precedentemente. Con iguat periadicidad, debera
requerir a los interesadns, una declaracién jurada simple, gue axprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que por su naturales, ponga
de manifiesto a inconveniencia de encomendarles ia atencidn directa de éstos o de confiarles
la administracidn de recursos econdmicos.

Asimismo, el colaborador no podra contratar a personas que presten servicios en labores de
atencion o trato directo de nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren
dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrdpices ilegeles, a menos que
justifigue 50 consumo por un tratamients médico o sea consumidor problematico de aicohol.
De conformidad con lo anterior, el colaborador deberd reguerir a los interesados, una
declaracion jurada simple, en ia que se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de gue asté
sometido a tratamiento, acompaiar {2 certificacion médica correspondiente.

Destinar Ios aportes flnancieras que transfiere el Servicio, al cumplimiento de los fines de
proteccion especializada, pudiendo destinarse a aquellos actos o contratos que tengan por
objeto directo y exciusive af cumplimiento de diches fines.

ia supervision financiera y Ia fiscalizacion del gasto, se oriantard a verificar el buen uso de los
recursos transferidos.

Proporcionar ia informacion técnica y financiera requerida por el Servicio, para la realizacidn
de la supervision v fiscalizacion de fas acciones relacionadas con los nifios, nifias o
adolescentes, confarme a la normativa que repula las acriones del Servicio en esta materia.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas ¢ instrucciones sobre rendicién de
cuentas de fondos transferidos en virtud de ta Loy N2 20.032, contenidas en dicha normativa,
en ja Resolucidn N2 30, de 2015, de la Contralarfa General de a Repiibiica, que fija Mormas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, v en las Resoluciones Exentas N°s 208, 217 y 771,
todas de 2022, de la Direccion Naciona! del Servicio, o aguella que la modifigque ¢ reemgplace,
en todo lo gque no se oponga a ias disposicicnes antes sefialadas.

£i cofaborador acreditado no podrd recibir nuevos aportes financieros del Estado mientras no
haya cumplida con |a obligacién de rendir cuenta de b inversion de los montos transferidos, v
deberd restituir los respectivos fondos cuando aguélla no se ajusie 2 los chietivos de los
provectaos.

Canservar la documerdacidn constitutiva de ia rendicion de cuentas en el mismo orden del
registro de ingresos y egresos, y mantenerla permanentemente 3 disposicién de los
supervisores del Servicie, da la Subsecretaria de la Nifiez y de {a Contraloria General de la
Repiblica.

10) Acreditar mensualmente el monto del aporte financiere percibido mediante la @misién de un

comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccién Regional respectiva
del Servicio. Los colaboradores acreditatios estardn obligados a Hevar un registro de ingresos y
egresos de Jos montos de los aportes financieros recibidos e informar sobee fa aplicacion de los
mistnos. En e registre antes sefialado se deberdn consignar, €n orden croneldgico, el origen y
monta detsilado de los aportes financieros recibidos, of mante detallado de los egresos,
sefialando su abjetive, uso y destine, con individualizacton det medio de pago utilizado y de los
comprobantes de contebilidad que registren los pagos realizados cuando correspondan; y el
saldo dispomible. Asimismno, deberdn remitir al Senvicia un informe mensual, et que dehera
sefialar, alo menos, el saldo iniciat de ios fondos disponibles, €l monto de los recursos recibidos
en el mes, el monta de los egresos realizados, el detalie de estos, v 21 saldo disponible para el
mes siguiente. Ef Servicio determinara la forma y contenidos especificos del informe mensual
a que se refiere el inciso anterior y la oportunidad en que debera ser presentado.




11) Reintegrar a la cuems corichte del proyecto los dineros provenientes de los aportes

financieros del Estado, a fines distintos a los contemplados en el articulo 26 bis de la Ley
N"20.032, o que, habiéndoins destinado a dichos fines, no tuvieran los respectivas documeantos
de respaldo en original. En caso de que al término de un proyecto resuttaren excedentes o
saldos no utilizados, los Organismos Colaboradores podrdn hacer uso de dichos fondos enotros
prayecias bajo su administracion, con el obieio de mejorar la calidad de la atencién brindada
a los Nifios, Nifias y Adolescentes en dichos proyectus, En caso de no sar utilizados dichos
recursos en otros provectos, deberan ser reintegrados at Servicio. El traspaso de fondos
pitblicos entre proyectos de un mismo Grganismo Colaborador se realizard con la previa
auterizacidn del Jefe Superor del Servicio mediante Resolucion Exenta y se informara
himensualmente a la Direccidn de Presupuestos, detallando los montos hraspasados por
proyecto. Se excluyen de estos casos los fondos que hayan quedado excedentes derivades de
ta ejecucion de proyectos de Emergencia.

12] Llevar un inventario actaalizado de los bienes muebles que hubiera adguirido con los apoites

financieros del Estado proporcionados por el Servicio, registrande en diche inventario su
estado y ubicacion, y enviar copias del mismo, 2 lo menos una vez al aio, a ta Direccion Regional
de la region respectiva dei Servicio, lo que serd materia de supervision.

13} Hacer devolucion de jos bienes muebles gue s¢ adquirieron con los fondos otorgados por &l

Servicio, para al cumplimiento del respectivo proyecte, al término de la ejecucién de ésta, a fin
de gue el Servidio, conferme a criterios técnicos, resuelva sobre su posterior destinacidn. En
casec de gue al términa de un provecto quedaren bienes sin utilizar, los Organismos
Colaheradores podrén hacer uso de dichos bienas en owos proyectos bajo su administracidn,
can el objeto de mejorar la calidad de Ia atencidn brindada a los Nifios, Nifias y Adolescentes
en dichos proyectos. En caso de no ser utilizados dichos recursas en otros proyactos, deberan
ser reintegrados al Senvicio, segun lo sefialado.

14} Dejar claramente establecido gue se trata de un proyecto financiado con apartes financieros

del Estado proporcionados por el Servicio, en todas las actividades que desarrolie 2 incorporar
la imagen corporativa det Servicio en todo el material gréfico gue edite, e inchir en jos
establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la sefizlética gue se describe en el
“Manual de Normas Graficas sefialélica de instituciones acraditadas”, disponible en la pagina
Web del Servicio Mejor Nifiez con posibilidad de ponar 2i nombre del proyecto "de fantasia”.

15} Mantener actualizada la informacion de acuerdo a lo que sefiala ja Ley N°20.032, vy 3 las

16)

exigencias previsias en 13 Loy N219.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Piblicas, v su Reglamento, contenido en et D.S. N@ 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

Informar ensualmente de la atencidn brindada, para efectus del pago, segim las
orientaciones recibidas desde el Servicio.

17) Levar un registvo gener3l, permanentemente actualizado, de |as derivaciones realizadas, por

un lado, por las Oficinas Locales de ia Nifiez v, par &l otro, por los tribunaies competentes; de
la fecha de recepcidn de ias derivaciones; de la 0 Jas personas responsables de asignar los casos
a los profesionales competentes; de la fecha en que se realizd tal asignacidn y fos profesionales
asignados a cada caso; de la fecha de inicio de iz atencion at pifio, nifia o adolescente y a su
familia; del nGmero y fecha de las intervenciones realizadas y de fas personas 2 guienes elfas
estuvieron destinadas; del niimero de la carpeta del caso de cada nifio, nifia o adolescente
atendido, ta que deberd encontraise siempre actualizada, y los demnds contenidos que
determine el reglamento respectivo. Este registro, asi como la carpeta individual de los ninos,
ninas y adolescentes aterafidos, serd de libre acceso para los fiscalizadores del Ministerio de
Dasarrolio Social y Familia, para la Direccisn Nacionai, las direcciones regionales y los




supervisores y fiscalizadores del Servicio; para la Defensoria de los Derechos de {2 Ninezy para
al Institito Nacional de Derechios Humanos. Los jueces de familia, los abogados patrocinantes
de las nifios, nifias y adolescentes y sus curadores ad lite, en tas causas que Wramiten respecto
de los nifos, nifias y adolescentes que representan, tendran siempre acceso al registro y a las
carpetas individuales antes mencionadas, pudiendo solictar su envio &l tribunal. Todas las
parsonas gue, de acuerde con los incisos precedentes, accedan a la informacion en elios
referida, quedardn sujetos at deber de reserva ¥ confidencialidad establecde en al inciso
segundo del articule 33 |3 lay que crea el Servicio Nacional de Protection Especislizada a la
Mifiez v Adolescencia y modifica normas legales que indica, sancionandose su infraccion del
modo preserito en el inciso cuarto de dicha norma. En el caso de los jueces de familra, estos se
regirdn de conformidad con las normas de reserva establecidas en el artfeulo 15 de Ja ey N°
19.968, que crea los Tribunales de Familia. El incumplimiento de los deberes de registro ¥
actualizacidn, asi como cualguier entorpecimiento o retarda en &l acceso a ellos a las personas
que tienen derecho a ello, serd sancionado como faita grave de conformidad con lo prescrito
en el articulo 41 de 1a ley que crea e Servicie Nacional de Proteccion Espedializada a la Nifiez y
Adolescencia y modifica normas legales que indica.

18) Cperar y mantener actualizada en forma permanente, sep(n las instrucciones y condiciones de

uso que Imparta el Servicio sobre la materia, toda la informacion requerida por 2 Sistema
integrado de informacion, seguimiento y monitoreo de Mejor Nifiez previsto en la Ley
N°21.302, el cual estara disponible dzsde 2! momente de inicio de los proyectos, a través del
sitic web sis.mejorninez.d. El colaborador acreditado serd responsable de la veracidad,
exactitud, comenido y oporturidad de fa informacién que proporciene. La informacidn
contenida en el referido sistema sera de propiedad sxdusiva del Servicio.

19) Cumplir las normas e instrucciones generales y particulares que imparta el Servicig, de

confarmidad a {a normativa vigente. Asimisme, deberdn proporcionar la informacion que el
Servicio requiera, ajustindose y colaborande con sis supervision y fiscalizacién técnica y
financiera.

Ei no cumplimiento de lo dispuesto dara luger & las sanciones consagradas en el articulo 9 bis
y 37 de la Ley N°20.032.

20) Velar por el correcto uso de los aportes financieros, precusanda gue 2513 no sea objeta de

21)

gravamen, erbargo, condicidn o cualquier otra limitacidn que afecte o limite su uso o destino,
debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limiticién cualquiera sea su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a ta Direccidn Regional del lugar donde se ejecuta ef proyecto
afectada. En dicha situacian, el Servicio evaluars téenica y financieramente iz procedencia del
gasto gue arigind la afectacion de la subvencion pudiendo exigir [a restitucidn de los recursos,
si de los antecedentes aparece que no se ha ajustado a los objetivos det proyecto,

Destinar los aportes financieros en los contratos de arrendamiento que celebre para la
ajecucidin del proyecto respectivo, exclusivemente 2n aquellas prestaciones que, con arreglo a
las normas contenidas en el Cadigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son {ag
“reparationes locativas”, previstas en el articulo 1940 del citade tuerpo legal, salvo
autorizacidn previa del Servicic.

22) Dar cumpiitiento 2 las observaciones emanadas del proceso de evaivacion ex ante de 4

propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluacion, que serdn debidamente
informadas por la Direccion Regional de la Region respectiva; las que serdn objeto de las
respactivas supervisiones técnicas o financieras, segin comespenda, que se practiguen en esta
Direccién Regional; con el objeto de que este Servicio vele para gque la accidn desarrollada por
sus colaboraderes acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de fos nifios,
nifias y adclescentes sujetos de atencion v se ajuste a lo dispuesto en la Ley N? 20.032 y en las
demds disposiciones legales y regiamentartas refacionadas con {a labor que ellos desempefan.




23)

Dar cumplimiento a lo estipulado en |a Resolucidn Exenta N° 155, de 2022, modificada por la
Resolucion Exermta N°307, de 2022, de la Direccién Nacional del Servicio, que aprueba
grocedimiento ante hechos eveniualmerte constitutivos de delitos en conira de nifios, nifias ¥
adolescentes, gue se encuentran atendidos en colaboradares acreditados del Servicio
nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiex y la Adolescendia, asi cumo cualquier
modificacion o rueva regutacidn en tormno a esta materia ¥ toda instruccion complementarta
que en el Servicio disponga respecto a {os flujos e informacidn a entregar ante estos hechos

24) Asegurar, Ios derechos laborales y el cumplimienio de las norimas laborales y previsionales,

respecto de los trabajadores que taboran en el proyecty, en el marco de la relacion contractuat
gie mantienen.

25) Utilizar la informacidn proporcionada por el Servicio, sélo para los efectos de dar cumplimiento

26}

a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todo uso distinto del senalado. Ent
dicho entendido, el colaboradar acreditado, deberd guardar confidendialidad de todes los
antecedentes o informacion que el Servicio le proporcione con motive del presente convenio,
no pudiendo hacer usa de éstos para fines ajencs al mismo, ¥ en consecuencia, no podrd, a
cualquier titulo yio medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferr, intercaptar, alterar, modificar, dafias, inutilizar, destruir, en todo o en parte gsta
informacian, y2 sea durante la vigencia del convenio, como despuds de su termino, Esta
prohibicitn afecta al cofaborador acreditado, al personal gue labora en distintas calidades
juridicas, gue se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la
expiracicn del mismo. Et Servicio quedaré liberado de toda respansabiiidad por el uso indebido
que el colaborador acreditado, pueda dar 3 la informacién, reservandose el derecho a ejercer
todas las acciones legales tendientes 2 demandar el reembolso de las sumas a las que
svertuaimente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacidn
de los perjuicios que se hublferen ocasionado.

Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N° 148, de 2022, de Ja Direccion Nacienal del Servicio,
que aprueba e} procedimiento ante el fallecimiento de nifics, nifias y adolescentes atendidos
por el Setvicio o por los colaboradores acreditados, asi comeo cualquier madificacion o nueva
regulacidn en torno a esta materia y toda instruccitn complementaria que en el Servicio
dispanga respecta a los procedisnientos e informaticn a entregar ante este hecho.

27) Praporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentra det plazo que se le fije para elio, todas las

28}

copias digitalizadas, ¢ en case que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
informacion que debe ingresarse en el Sistema integrado de informacion, seguimiento vy
monitorec da Mejor Nifiez, disponible a través del sitio web www.sis.mejorninez.cl, tales como
informacion del proyecto, de los niflos, nifias y adolescentes atendidos, de lz gestion
comunitaria - intersectorial, el funcionamiento del proyecto y de fos aspectos administrativos,
financieres y confables del mismo, que le han sido requeridoz a este Servicio, en el contexto
de Ia tramitacién de una solicitud de acceso a la informacidn, regida por |z Ley N° 20.285, sobre
accese a la informacidn pibfica, debiendo procedar a entregar dichos antecedentes al
funcionario dependiente de esta Institucion, gue io requiera par cualguier medio idénec. En
el caso de que todo o parte de dicha documentacidn ya no exista en poder del organismo
colaborador —por expurgaddon autorizada por fa Contraloria General de la Repiiblica o por otro
motivo calificado—, deberd informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro
de mismao plazo a guien To requirid. El Servicio deberd aduptar todas las medidas de resguardo
respecto de fos datos personales y sensibles que contenga dicha informacitn, de conformidad
a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, &l tarjedo pertinente.

Todo directive, profesional v persona que se desempeiie en organismos colaboradores deberd

ohservar una conducta intachable y un desempefio honesta v leal de sus funciones con
preeminencia del interés general sobre el particular.
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29)

30)

Velar per el trato digno evitando la discriminacion y la estigmatizacion de los sujetos de
atencién y de su familia. Deberan racibir en todo momento ¥ er todo medie el trato digno gue
corresponda a toda persona hurmnana. Pagticular cuidado se deberd tener an fas medidas,
informes ¢ resaliciones gue produzean ofecto en tas decisiones de separacién famiiar.

informar y tenet en cuenta ia opinion det nifio, nifia y adolescente respecto & los praocesos de
intervencidn que le atafien, en funcién de su edad y madurez.

31) Dar cumplimiento ai articulo 15 de la Ley N” 20,032, n orden a remitir anuatmente al Servicio

y publicar y manterer actualizada en su respectiva pagina web la informacion que alli se sefiala.

32) Dar cumplimianto a los estandares de los programas de fas lineas de accidn conternpladas en

334

el articulo 18 de 1a ley N2 21.302, los que consisten en las condiciones minimas y comunes que
dehen ser consideradas por el Servicio en el disefio de la oferta programiica de proteccion
especializada, asi como en 125 bases administrativas y iéenicas delas convocatorias gue efectue
el Servicio para fa ejecucién de los programas de protection especializada, y en fas abligaciones
de los convenios suscritos con los colaboradores acreditados, de confermidad a lo dispuesto
en el articulo 26 de la ley N2 20.032.

Dichos estandares se contienen en el Decreto Suprema N'S, de 2021, del Ministerio de
Desarraio Social y Familia — Subsecretaris de Ja Nifiez- que aprobé el reglamento que fiia
estandares para los programas del Sarviclo, los que se aplicarin 2 tavés de las siguientes
dimensiones:

a2} Enfogues transversales,

b} £rganizacidn interna.

] Gestion dal equipo ejecutor,

d} Gestidn de la informacion.

e} Ambits te intervencién.

f] Ambientes adecuados para {2 nifiez y adolescencia.

g} Ambito de participacion.

h) Medios ¥ protocoios de actuacién ante situaciones especiales.

Los medios e indicadores especificos para verificar el cumplimignio de los estindares se regirdn
por lo establacide en diche reglamento y conforme a lo previsto en ia matriz para la
determinacion de! cumplimiento de los estandarss para la acreditacisn de colaboradores y
para la ejecucion de los programas de las lineas de accidn, del Servicio Nacionat de Froteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, para el bienio 2022-2023, aprobada por Resolucion
Exenta N°18, de 2022, del Ministeric de Desarrallo Social y Familia - Subsecrataria de la Nifiez-
la que se entiende formar parte integrante dal presente convenio.

En relacién con el estdndar “colaboracion activa en la supervisiin y asesorfa”, ios ejecutores
deberan dar cuenta del cumplimiento de este estindar a través de informes periddicos que
seran remitidos al Servicio, wna ver al afio en el mes de Junio, de conformidad con e
establecido en e Decreto Supremo N°5, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
= Subsecretaria de la Nifiez.

Imputar los pagas efectuadas 31 fondo de cesantia, previsto en etarticulo 13 de la Ley N°19.728,
(que establacid un seguro de desemplec o cesantfa, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cadige del Trabejo}, efectuados con cargo a los aportes financieros gue este
Servicio le transfiere, a la indemnizacion por afios de servicio gque corresponde at trabajador
desvinculado por Ja causal del articule 161 del Codigo del Trabajo, esto es, por necesidades de
la empresa. (Apkca Dictamen N™2.583, de 27 de marzo de 2019, de 1z Contraloria General de |a
Republica).




SEPTEMA: Del personal.

El personal que los colaboradores acreditados contraten para la cjecucidn de los proyecios no
tendra relacidn laboral atguna con 2l Servicin, sina gue exclusivamente con dichos cofaboradores,
siendo responsabilidad de estos el estricto cumplimienteo de las normas iaborales y previsionales.

£l Servicia no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a ta relacidn contractual
establecida entre Jos colaboradares acraditados v sus irabajadores, sin perjuicio de la supervisian
del gasta v de [a calificacién técnica de su personal comprometida an el respactivo proystto.

El colaborador deberd infarmar a fa Direceién Regional respectiva, cuakjuier modificacion en ja
dotacién y configuracion de jos equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
elecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser
reempiazados por personat que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometio
en su formulasio de presentacion de proyectos y sus anexos, por io tanto, a fin de salvaguardar la
equivalencia curricular, deberd remitir ios antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo
la Direccidn Regional, chjetario si no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el
proyecte adjudicado v convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como OFE3NISMOS colahoradores dal Estado serdn
tivilmante responsables por los dafos, judidalmente determinados, que se hayan oeasionado a raiz
de vulneraciones graves de los derechos fundamentales de fos nifios, nifiasy adolescentes causados
tanto por hechos prapios como de sus dependientes, salve que pruebe haber empleado esmerada
diligencia para evitarias. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos
hechos pueta correspunderle a ka persana natural gue ejecutd los hechos.

Los trabajadores de los colaboradores acreditados deberdn velar por el cumplimiento de los
requfsitas sefialados en tos incisos segunde, tercero y cuarto del articulo 54 de fa Ley N"21 302, esto
as:

1.- E] colzborador deberd contar eon personal capacitado e idoneo segan los términos regueridos
para ¢l ejercicio de sus funciones.

2.- El parsonai debera actuar conforme a los objetivos y principios establecides en la ley, v
tratandose del personal de fa Administracidn del Fstado, su incumplimiento serz considerado como
infraccion grave al principio de probidad administrativa, de conformidad con io establecido en los
arlicutos 62, nGmero 8, de fa ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la
Administracién de! Estado, cuyo texto refundido, coordinade y sistematizade fue fijado por el
decreta con fuerza de ley N* 1, de 2080, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y 125
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado v sistenatizado de {a ley N° 18,834, sobre Estatato Administrativo.

3.- Fl personal que tenga trate directo con nifios, nifias v adolescentes, debera tener una saiud
mentaly fisica comprobable compatible con el carge, y las cualificaciones técnicas y/o profesionales
necesarias para un correcto ejercicio del mismo. En razon de lo anterior, el personal debera
someterse cada dos afios a una evaluacin de salud fisica y mental. tin reglamento expedide por el
Ministeria de Desarvollo Social y Famita determinars el procedimiento mediante el cual se realizard
dicha evatuacidn,

OCTAVA: Bel término unilateral y modificaciones de convento.

El Servicio estars facultado, segiin los articulos 37 de la Ley N° 20.032 y 41 de la ley N° 21.302, para
poner términc anticipado al presente convenio, dando el aviso correspandiente al colaborador
acreditado con 60 dias habites, de antitipacion, o modificarlo, en cualquiera de las siguientes
situacionas, y sin periuicio de io establecido en la cldusula novena de este instrumento:




a} Cuando los ubjetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactoric, o cuando los derechos de los nifins, nifias o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo @ v dispuasto en el articulo 36 bis de la Ley N°
20.0332, no hubieren sido ejectradas en el plazo sefialado por el Servicio.

¢] Cuando el personal de ios colaboradores acreditados que contraten para la ejecucicn del
respectivo convenis figure en el registre de personas con prohihitién para trabajar con menores de
edad ¢ en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiiiar establecido en la ley N”
20066 o heya side condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto ia inconvenienda de encomendarles ki atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

El término antitipado de los convenios serd obligatorio si durame su ejecucién, se producen
vulneraciones graves a tos derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a ta responsabilidad del crganismo colaborador en los términos establecidos en el
nimero 6) del articulo 2 de fa Ley N° 20.032, conforme a lo determinago en una sentencia judicial.

En caso de incurrir en infraceiones graves, se deberd aplicar el términe anticipade y unilateral de los
convenios que correspondan, en los casas contemplades en las ordinales i, liy v det inciso guinto
del articulo 41 de la Ley N°21.302.

Conforme al inciso primerc det articulo tercero transitorio de la ley N° 21.302, los organismos
colaboradores deberan acreditarse conforme a la sefialada ley en ¢l pericdo de 18 meses desde su
entrada en vigencia. En caso gue ) colaborador no cumpla con o anterior, se podrd poner término
anticipado ai prasente convenio.

De igual manera, se podrin producir modificaciones al convenic como resultede de las
phservaciones de la Evaluacion de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas
anteriormente,

En estos y tados aquettos casos en que sea procedente, [os colaboradores podrén reclamar de ks
resoluciones del Servicio, conforme a le dispuesto en ia fey N2 10.880.

Asimismo, si el Colaborador Acreditade le comunica 3 este Servicio su intencidn de no continuar
con la ejecucidn dei proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible Hevar a buen términe su ejecucian, se obliga a notificar a} Servicio, con el objeta de qua
sea éste quién adopte la decision de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta
dirigida al Director Nacional o Birectar/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hibikes de anticipacion,
debiendo lograr la ubicacion de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares
caracteristicas, conforme al plan de intervencitn individual (Pl]) respetando la zona gengrifica de
pracedencla de los/as nifios y adolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones y términas de convenio deberan aproharse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica diciemen N° $.501, de 2019, de Iz Contraloria General de la
Repuablical.

NOVENA: De {as medificaciones y términes bilaterales.

Las partes comparecientes podrin modificar, de comin acuerds e} proyecto, en lo gue diga relacion
ron los elementos de cardcter accidental que forman parte de tos mismos. Se debe dejar astablecide
que los elementos de cardcter asencial de los convenias, tales como el plaze de duracidn, 1a
focalizacion territorial v ias plazas convenidas, ne podrian modificarse bilateraimente, sino que
debera convacarse a un pueva proceso licitatorio,

§in embargo, podrin modificarse las plazas, siempre que se configure una situacion de fuerza
mayor, ¥ que no se alteren las bases ni el proyecte en sus aspectos esenciales. Asimismo, dédndose
los supuestos recién seialados, la focalizacion territorial podra ser maodificada, en fa medida que no
se afecte la atencién de los nifos, nifias v adokescentes y no se incrementen los montos por




beneficiario que el programa respective se encontraba percibiendo, espedalmente en lo gue reficre
al factor zona, todo eko sujeto a la competencia territorial del colaborador acredlitado ejecutante.

A su vez, ks partes comparecientes podrin poner término a este convenig, de comin acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipecién de 30 dias hdbiles a su respectivo tErminia.

Las referidas modificaciones y ténminos de convenia, deberin aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, [aplica dicomen N° 8501, de 2019, de la Coniraloria General de la
Republica).

DECIMA: De la duracién, vigenda y priioga del convenio.

Fl convenig comenzara & regic el primer dia del mes siguiente al de la total tramitacian de la
resolucion gue lo aprusbe v la duracion de su cjecurion sers de 1 aiio.

La vigencia def convenio, debe extenderse hasta |a aprobacion de la rendicidn de cuentas o bien,
hasta Ja restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidas u observadas, (aplita dictamen N°
92.578, de 2016, de la Contraloria General de la Repdblica).

Lz obligacién de restituir los sakdos, no ejecutados, Ao rendidos i observadas, debe curmplirse
dentro de un térmiro prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer fodas las acciones que
rasulten necesarias al efecto, (aplica el dictamen N” 43.604, de 2015, de la Contraloria General de
la Repuiblica).

£l Servicio podra de manera exceprional prorrager salo por una vez ias convenios sin necesidad de
un nuevo Hlamado a concurso, =i las evaluaciones de avance ¥ resuitados se consideran pesitivas, lo
que se aprobard mediante el acto administrativo correspondiente debidamente fundado. lo
anterfor, siempre ¥ cuande al colaberader no le hayan sido aplicadas algunas de las sandiones
astablecidas en el articulo 41 de la ley N° 21302, en los ulkimos doce meses, y no existan
antecedentes fundados contra dicho colabsrador acreditads o alguno de sus fundadores, directivos
o trabajadores por algin ilicito de indole civil, penal o administrativo que constituyan vulneracién
de derechos cantra 10s nifios, nifias ¥ adolescentes bajo su cuidado, lo gue zerd evallado por este
Servicia.

UNDECIMA: De |z evaluacidin del proyecto:

Para este proyecio, la evaluacion se efectuars en el mes 9° de su ejecucion.

Al momento de verificarse la evaluacion dei proyecto, el colaborador deberd presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que de
cuenta de fa situacian previsionat de todos los trabajadores de fa Institucion, el (imo dia def mes

anterior a aguél en gue se cumplen el periodo obieto de evaluacion. El presente requisito sblo serd
exigible para las entidades privadas.

La evaluacidn de 1os convenios se dirigird a verificar:

1) El respete, la promacian y ka proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de
sus familias,

2} Et cumpiimiento de los objetivos dal convenic.

3 El logro de tos resuliados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencidn que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacion de los nifios, nifias y adolescentes que en efla residan, y las condiciones fisicas del centro

de residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditade para decidir el ingreso y el epresoc de nifios,
nifias o adolescamntes.




6)La administracion transparenie, eficients, eficar @ iddnea de los recursas que canforman 13
subvencién. de conformidad con los fines para los cuales aguella se haya otergado, segun |z Ifnea
de accién subvencicnable que corresponda.

Deberin considerarse ¢omo criterios objetives, a ko menos, los siguientes:

a) Dtorpar un trato digno ¥ respetuoss 3 Ios nifos, nnas ¥ adolescentes. E} Servicio deberd verificar
el cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, ninas y adnlescentes,
establecidos er la Constitucion Politica de 'a Repdblica, 1a Convencion sobre los Derechas del Nifo
y demds inserumentos intemnacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de
conformidad a las crientaciones técnicas que se dicten para cada modalidad de atencion,

b} Revinculacion familiar 0 ka hiisqueda de una medida de cuidado definitive con base familiar, Et
Servicic deberd verificar que cada modalidad de cuidado atternative considere agciones destinadas
a evkar el ingreso o prolongacidn de Iz estadia d= los nifias, nifias v adolescentes an el sistema
residencial o de acogimiente familiar, de confarmidad a las arientaciones técnicas y procedimientos
que ef Servicio dicte al efecto, entre Jas cuales debera considerarse una evaluacion de la familia
centrandose en sus recursos y necesidades de apayo para el ejercicio de su ral.

£) Asistencia oportuna en el acceso a fas prestaciones de salud y educacidn de ios nifios, nifias ¥
adolescentes. Se entendera por asistencia oportura para este efecto, el cumplimiento de las
acciones definidas por el Servicio en las orientaciones técnitas orientadas al ejercicio delderechoa
la salud v el derecho a la educacion.

d} Idoneidad y pertinencia de Ia intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada
a 1 restitucion de los derechos de las nifios, nifias v adelescentes. Se entenderd como idénea y
pertinente ia intervencién cuando se haya dado cumplimiente a las acciones definidas por el Servicio
en sus prientaciones técnicas, atendiendo a [o menos a 1a edad de! nifio, nifia y adolescente v su
erado de desarroifo, los procesos de intervencion que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente y &l personal adecuado para su ejecucion.

La evaluacion debera considerar y ponderar tanto las abservaciones levantadas en los informes de
visita realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N2 19,968, que crea {as Tribunales
de Familia, asi como aguellas emanadas de otres informes de organismos g instituciones que tengan
por objeto [a promocidn, |a proteccion o fa defensa de los derechos de la ez, y la opinidn de los
niftos, ninas y adolescentas.

El procedimiento para la evaluacidn de desempefio anual de los convenios ejecutados por los
colaboradores acreditados, se enciientra regulado a través de 1a Resolucidn Exenta N° 4748, de
fecha 31 de diciembre de 2019, de la Bireccion Nacional del Servicio Nacional de Menores, que
aprobs et Procedimiente para la evalsacldn de deseinpefio anual de los conwenics, o tas
resolucignes exentas que ia modifiguen o reemplacen, las que formaran parte de este convenio, las
gue se encuentran gublicadas en 1a pdgina web del Servicio.

Camo consecuencia de la ewalyacién, o Servicio podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditagos, indicando las defidencias a corregir, con la finalidad de que el
organisma adapte las medidas que correspondan dentro del plaze que detarminara el Servicio, el
gue na padrés superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plaza,
en caso de existir razones fundadas. Excepcionalmante, ¥ sélo en los casos en las que 1a naturaleza
de las instrucciones gue ss ordena cumnplir lo exija, podrd otorgarse fundadamente un plazo
superiar para su cumplimiento.

El retardc injustificado en el cumplimients de las instrucciones serd sancionado de conformidad can
lo dispueste en el articulo 37 de fa Ley N 20.032.




Lo anterior se entiende sin perjLicio de i adopcitn por parta de Mejor Nifiez de las demds acciones
que contemple la normativa vipente.

DECIMA SEGUNDA: Del destino de los aportes financieros:

El colaboradar acreditads coma tooperador def Estade en la prestacidn del servicio de proteccin
especializada gastionara los aportes financieras de todo tipo para eldesarrolio de sulinea de accidn.
Estos aportes estaran afectos al curnplimiento de los fines de proteccidn espacializada y solo podrdn
destinarse a aguellos actos o contratos que tengan por objeto directo y exclusivo el cumplimiento

de dichos fines.

Para estos efectos se entenderd que los aportes financieros recibidos se destinan a fines de
proteccion especializada en el caso de las siguientes aperaciones:

i) Pago de una remuneracion a las personas naturales que ejerzan de forma efectiva funciones de
administracidn superior que sean necesarias para fa gestion del colabarador acreditado respecto
del g los establecimientos de su dependericia, que se encuentren claramente precisadas en el
contrato de trabajo respectivo, Dichas funciones no podréan ser delegadas, en todo o en parte, 3
personas jurfticas. Se entenderdn comprendidas en este numeral las remuneraciones papadas a las
personas naturales que presten servicios en |a administracion superior del colaboradar acreditado.
Esias remuneraciones deberan ser pagadas en virtud de un contrato de trabajo que establezca la
dedicacién temporal y especifique las actividades a desarsollar, y debesin ser razonablementa
proporcionadas en consideracidn a la jomnada de trabajo, el tamaivo y complejidad del o los
establecimientos donde se entrepuen prestaciones de protecciGn  espedalizade, a las
remuneraciones que normalmente se paguen en contratos de semejante naturaleza respecto de
gestiones de protecciin especializada de similar entidad, y a los ingresos del colaborador acreditado
por concepto de aportes finandiercs de! Estadn, con ef objeto de asegurar los recursos para una
adecuada prastacion del servicio de proteccion especializada.

Sin perjuicic de lo anterior, las cofaboradores acreditados deberdn infarmar al Servicio cudl o cudles
de sus directores ejercersn las funcionas indicadas en este numerak.

Per su parte, & Servicio, en uso de sus atribuciones, podra soficitar informacion respecto de fa
acreditacidn del cumplimiente de dichas funciones.

1) Pago de remuneraciones, honoraries y beneficios al personal gue cumpla funciones de proteccion
especiafizada y de aperacién para el cumplimiento de esas funciones en Ios astablecimientos que
pertenezcan al colzaborador acreditado.

fii} Gastas de las dependencias de administracién det o los establedmientos donde se entreguen
prestaciones de proteceion especializada.

v} Costos de aquellos servicios que estén asociados al funcionamiento y adminisiracion del o ios
establecimienios donde se entreguen prestaciones de proteccion especializada.

v) Adquisicién de toda clase de servicios, materiales e insumos para el buen desarrolio de la linea de
accion de proteccidn espedializada, asi como recursos e insumes complernentarios que sean ttiles
al proceso integral de restabecimiento de los dereches de los nifios, nifias y adolescentes.

vi} Inversién en activas no financieros necesarios para la prestacién del servicio de proteccion
especializada.

i} Inversidn en activos finanderos de ranta Iz, siempre que los interases o réditos sean utilizados
para los fines de proteccion especializada dispuestes en este articule y no se afecte de forma alguna
la prestacion de servicios de protection especializada.

viil} Gastos asociados a la mantencién y reparacion de fos inmuebles y muebles a que se refieren los
numerales anterioras.

ix} Pago de obligaciones garantizadas con hipatecas, eontraidas con el solo propdsite de adauirir el
o los inmuebles en 2l cual funciona el establecimiento que entrega servicios de proteccion
espedalizada de su dependencia.

x) Pago de créditos bancarios o mutuos cuyo ohjeto dnice y exclusive sea el de invertir el dinerg de
dicho crédito o mittuo en mejoras necesarias a ttiles, sean de infraestructurs, equipamianto u otros
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elementos gue sirvan al propdsito del programa de proteccidn aspecializada del establecimiente
respectivo. En caso de gue el colaborador acredilado sea propletaria de dicha nfreestructura, tales
créditos o mutuos podran encantrarse garaniizados mediante hipotecas.

3i dichas mejoras superan las 1.000 unidades tributarias mensuales se deberd consultar por escrilo
al Cansejo de Experios def articuto 9 de bz ley N°21.302,

i) Gastos que guarden directa relacién con la mejorz de la calidad ded servicio ghe proteccion
especializada del o los astablecimientos donde se realicen estas prestaciones.

xii) Gaslos consistentes con la linea o programa de proteccién especializada o los establecimientos
donde se realicen estas prastaciones.

Las operacienss que se reaticen en virtud de los numerales jii), V), v}, vi), vii}, viii), i), x) v xi] del
inciso segundo estardn sujetas a las siguientes restriccionas:

a} Mo podran realizarse con perscnas relacionadas con los colaboradores acreditados o©
representantes legales del establecimiento, salvo que se trate da personas juridicas sin finesde lucro
o de deracho publico que presten permanentemente servicios & o los establecimientos de
proteccidn especializada de dependencia del colaborador acreditado en materias técnico-
pedagogicas, de capacitacién y desarrollo de su proyecto educative. El sostenedor debera informar
sohre dichas personas al Servicio,

b} Deberan realizarse ge acuerdo a las condiciones de mercade para el tipo de operacidn de que se
trate en ef momento de celebrar al acto o contrato. Traténdose de operaciones a tiulo oneroso, el
precio de la transferencia no podra ser superior a aquél que prevalece en el mercado,

Se prohibe a los directores o representantes legales de un colaborador acreditado realizar
cuaiquiera de las siguientes acciongs.

1) Inducir a los administradores o a quienes ejerzan cargos analogos @ rendir cuentas irregulares,
presentar informationes falsas u orultar Informacion.

2} Tomar en préstama dinero o bienes de la entidad sostenedora o usar en provacho propio ¢ a
favor de personas relacionadas con ellos fos bienes, servicios o créditos de la entidad celaboradora.
3) Usar en beneficio propio o de personas relacionadas a ellos tas oportunidades comertiales de que
tuvieren coaacimiento en razén de su eargo, en perjuicio de la entidad colaboradora.

4} £n general, practicar actos contrarios a los estatutos o al fin de proteccidn espedializada del
colaborador acreditado o usar su cargo para obtener vertajas indebidas para sf o para personas
relacionadas con ellos, en perjuicio de la entidad colaboradora y su fin.

DECIMIA TERCERA: De la rendicién de cuentas vy e procedimiento de reintegro

En materia de readidon de cuentas regid lo dispuesta en ia Resolucidn N2 30, de 2015, de Ja
Contraleria General de la Repiblica, gue fija Normas de Procedimiente sobre Rendicidn de Cuentas,
lo establecido en la Ley N2 20.032 vy en las Resoluciones Exentas N*s 208, 217 y 771, todas de 2022,
de la Direccién Nacionai gel Servicig, ¢ agueflas que l2s modifiqguen o reemplacen, en todo lo gue
no se apangan a las disposiclones antes sefialadas.

La rendicién de cuentas as sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posteriar a ka total
tramitacion de la resolucién gue aprueba el convenio. En casos calificados por el Director Regional,
fundamentados en razones de continuidad o buen servicio, podrd incluirse en fa rendicidén de
cuerntas, gastos ejecutados con anterioridad 3 la total tramitacicn de la respectiva resolucidn.

El reintegro de los aportes financieros proceders en los casos en gue el colaborador acreditado
destine aquellos a fines distintas de los contemplados en el articule 26 bis de la ley N°20.032, no
cumpla can los objetives del proyecto, no presente la documentacion original da respaldn que
acredite el gasto en 3 ejecucion del prayecte o mantenga saldos no rendidos, observados y/o
rechazados respecto de los recursos transferidos para el respactivo proyecto.

El procedimientc de reintegro se regird por lo instruido en la Resolucién Exenta N°217, de 2022, de
fa Direccion Nacicnal del Servicio, o las instrucciones que la madifiquen o reempiacen y toda otra
normativa que resulte aplicable, debiendo efactuarse el reintegro de los aportes en el plazo de 10
dias hihites, a fin de dar cumplimiento a o dispuasto en el pdmafe final del articulo 30 dal D5, N°




19, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Sociat = Subsecretaria de Ja Wifiez- , contados desde la
ittima decision del Servicio resperto de 3 rendicién de cuentas, notificada de conformidad a ey N°
19,880, y segdn lo disponga la normativa vigente al momento de exigirss esta restitucion.

DECIMA CUARTA: De ia supervisitn y de la Awditoria de Gestién.

El Serviclo supervisard y fiscalizard Wéenica, adminisirativa y financieramente cf cumplimiento de {o
sstablecide en la normativa legal, reglamentaria y normas técnicas determinadas conforme & ellas,
respecto de fa ejecucidn de los programas de proteccion especializada. La supervision y fiscalizacion
se hara, al menos, semestraimente respecto de todos los programas a o largo del pais, y tendra
como foco principal €l bienestar y desarrollo integral de les nifios, nifias ¥ adolescentes gue sean
sujetas de atencién dal Servicio, ei respeto de sus derechos, [a catidad y mejora continua e los
programas de proteccion especializaga, y la administracion proba de los recursos pablices. Deberd
contar con la epinidn de ins nifos, nifias y adolescentes atendidos y sus familiasy cuidadores. Los
resultados de estas fiscalizaciones serdn piblicos, s2 comunicardn en lenguaje sencilio y en un
formato accesible para cualquier persona.

El Servicio fiscalizara, especialmentse:

i. Que los nifios, nifias ¥ adolescentes que se encuentren sujetos a cuidados alternativos, estén
recibiende cuidados adecuados y permanezcan desarrofléndose en su entorno familiar, escolar y
comunitario, salvo en aquelios casos en los gue los tribuniales competentes hagan una suspension
expresa y temporal respecto de su derecho de relacitn directa y regular con persenas
determinadas.

ii. € cumplimiento de los principins, deberes y requisitos establecidos en esta ley, y de los
estandares técnicos y de calidad establecidos por el Ministerio de Desarroflo Social y Familia en el
reglamento a que se refiere e articuto 3 ter de la lay N° 20.530, como condicidn para la no
suspensidn de las transferencias y/o de los convenios celebrados con terceros.

iit. Los reclamos realizados por los nifios, ninas y adolescentes atepdidos, sus familiares o
cuidadores, su naturaleza v gravedad, v la calidad, celeridad y eficiencia de |2 solucidn que fue
entregada.

iv. La cabal y oportuna reparation del dafio y los perjuicios ecasionados a los nifios, niftas v
adolescentes que han side victimas de vulneraciones de sus derechos fuadamentales estando a su
cuidado, o con oeasion de las prestaciones realizadas, como condicion ineludible para mantener su
acreditacién como colabhorador acreditado.

v. OQue fas medidas e intervenciones decretadas por los tribunales de familia se realicen
exclusivarnente en el plazo en que fueron dictadas para su reafizacidn.

En al sjercicic de esta funcion, el Servicio debera realizar visitas inspectivas, sin previn aviso, con la
periodicidad necesaria para abarcar 2 todos los colaboradores acreditados.

En los casos en que e! Servicio efecute 3 linea de accidn de cuidados alternativos, por medio de
terceros, el Servicio implementari semestraimente una auditoria de gestidn e impacto con el fin de
fiscalizar los programas ejecuiados por colaboradores acraditados.

DECIMA QUINTA: De la denuncia de hechos por vilneracién de derechos.

Déjase establecidn que cualquier ohstaculizacion al ejercicio de su derecho al relacionamiento o
comunicacion familiar, educativa o comunitaria, asi coma cualquier amenaza o vulneracidn de los
derechos de los nifios, nifias o adolescentes acogidos en cuidado aftemativo de cualguier tipo,
incluse cuando no sea constitutiva de faita o delito, podrd ser denunciada directamente por los
afartados o por cualquier persona a su nombre ante las autoridades competentes. Constatados los
hechos, el Director Nacional suspenderd el pago del aporte financiero del Estado correspondiente
al nifip, nifia o adolescente vulnerado en sus derechios, en tanto la o las personas responsables de




la afectacitin de ese derecho no sean removidas de sus cargos o no sean finiquitados sus servicios,
segdn corresponda.

DECIMA SEXTA: De: las sanciones.

La realizacién, por parte de los colaboradores acreditados, de alguna de las conductas que se
indican on o articulo 41 de la Ley N°21.302, serin sancionadas con ampnestacidn escrita, multa,
término anticipado, inhabilitacién temporal y térming de acreditacidn, segin corresponds, para
cuya aplicacidn, el Servicio se deberd sujetar ai procedimiento previsto en el parrafoe 7°, Titula [l
De |a Proteccidn Especializada, de la ley referida.

DECIMA SEPTIMA: Marco repulader.

Las partes dejan expresa constancia que en o ne previsto por ef presente convenia y el proyecto
del colaborador que forma parte integrante del mismo, regird especialmente lo dispuesto en |2
Resalucian Exenta N°S02, de 29 de julio de 2022, modificada por fas Resoluciones Exentas N°g 545,
553 y 566, de 2022, tedas del Servicio Macional de Proteccion Especializada a fa Nifiez y
Adolescencia, que autorizd el segundo concurso piblico de proyectos para la tinea de accidn
intervenciones ambulatorias de reparacién, respecto de los progremas que se indican y pera la
linea de actin diagnostico dlinico especializado y seguimiento de casos y pericia, especificamente
programa de diagnéstica ambulatoric, en ia Ley N920.032, en el Decreto Supremo N°19, de 2021
del Ministerio de Desarrollo Sociat v Familia- Subsecretaria de la Nifiez-, y en toda otra normativa
que lz sea aplicable.

Respecto del uso de los recursos transferidos a los coiaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultardn aplicables las normas contempladas en los convenios internacionaies sobre
derechos humanos ratificados y vigentas en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos
del Nifio; la Corvencitn sobre la Eiminacion de todas las formas de diseriminacién contra lamujer;
v la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar ia violencia contra |2 mujer;
en todo lc pertinente en cada caso; asi como |as normas de transparencia y probidad establecidas
en la Constitucisn Politica de la Repablica de Chile. Cabe destacar que ef Estado de Chile ha adscrito
a estdndares y directrices internacionales que habran de tenerse presentas para esos efectos, tales
coma los relativos a ciberseguridad, los establecidos en la Ley Modele de [a Organizacidn de
Estados Americanos- OEA- sobre acceso a la informacidn y especialmentie en fas Directrices sohre
Moadalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucion 64/142 de la Organizacidn de las
MNaciones Unidas- ONU-.

DECIMIA OCTAVA: Prorroga de |la competencia.

Para todos los efecios iegalas que pudieran derivarse de este convenio, las partes fifan su domicilio
en la ciudad y comuna de Tamuco, prorragande competencia y sometigndose a la jurisdiccion de
sus Tribunales de husticia.

DECEMIA NOVENA: Flemplares.
Fl presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos
en poder del Senvicio y el otro en poder de la Instizucidn.




VIGESIMA: Perscnerias.

La personeria de defia Valeria Alejandra Arfas Bascur para representar al Servicig, consta en
Resolucién Exenta RA 215067/10/2022, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, de fecha 18 de enero de 2022,

La personeria de doe Esteban Eduardo Caamane Mardones para actuar en represeniacion de
la Fundacidn cansta en el acta de sesidn Extraordinaria de 24/01/2019, redicida a escritura
piblica de fecha 31 de enern 2019, ante el Notario POblice Rodrige Sanhueza Rios, suplenta del
titular don Juan Antonio Leyola Opazo de la agrupacién de comuna de Temuco, Melipeuco, Vilcdy,
Cunco, Freire y Padre de las Casas.

ESTEBAN CAAMARNO MARDONES

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION LA FRONTERA
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Ficha de Datos Basicos

Antecedentes de la resolucion

Nudmero resolucion
Fecha resoluciéon

Fecha inicio proyecto
Fecha fin proyecto

Tipo de incorporacién a base de datos

Tipo de resolucion
Cadigo proyecto nuevo
Caddigo precedente

Antecedentes de la institucion

Nombre institucion
RUT institucion
Cadigo institucuién
Tipo institucion

Direccion
Comuna
Region
Teléfono
email

Representante legal
RUT

Antecedentes del proyecto

Linea de Accion
Modalidad

Nombre de proyecto
Direccion

Comuna

Region

Teléfono (1)
Teléfono (2)

email

990
5/26/2023

6/1/2023
6/1/2024

Proyecto Nuevo

FUNDACION LA FRONTERA
70.208.100-9

6905

Fundacién

PASAJE EL BOSQUE

TEMUCO

Araucania

452215342
direccionejecutiva@fundacionlafrontera.cl

ALIRO BORQUEZ RAMIREZ
6.648.890-K

Reparacion Ambulatoria
PRM- Programa de Proteccidn Especializada

PRM - LEMUNKO
COVADONGA N°501
Angol
ARAUCANIA
452862622
452862622
dir.prmlemunko@fundacionlafrontera.cl



Nombre Director XIMENA DEL PILAR LUNA MARDONES

RUT 12.563.409-5
Celular director +56950784527
Cuenta Corriente 89198917
Banco Santander Santiago
Solicita Anticipo Si
Sexo que atiende A

Edad Minima 0

Edad Maxima 17

Edad Maxima de Permanencia 18

Cobertura convenio vigente 100
Aumento o disminucion

Total plazas

Factor Cobertura 0%
Factor Lugar 14%

Firma Encargado Técnico Mejor Nifez - Para uso interno

Rol Jefe Unidad de Planificacion y Gestién de la (
Nombre Mauricio Bustos Schonffeldt
RUT 12831543-8

Mail mbustos@mejorninez.cl



<- Formato 00/00/0000

<- Formato 00/00/0000
<- Primer dia de no pago

<- Elegir de Lista
<- Solo en caso de ser un proyecto nuevo - uso exclusivo unidad que crea el proyecto
<- Solo en caso de ser un proyecto nuevo

<- Rut formato xx.XxX.XXX-X
<- c6digo Xxxxx
<- Elegir de Lista

<- Calle mas numero
<- Nombre comuna
<- Elegir de Lista

<- 562-2-XXXXXXX

<- xxx@xx.com

<-Nombre completo
<- Rut formato xx.xxX.XXX-X

<- Elegir de Lista
<- Elegir de Lista

<- Modalidad + nombre
<- Calle mas numero
<- Nombre comuna

<- Elegir de Lista

<- 562-2-xXXXXXX

<- 562-2-xxXXXXX

<- xxx@xx.com



<-Nombre completo
<- Rut formato xx.xxX.XXX-X
<- 569-xXXXXXX

<- Cuenta Banco
<- Nombre Banco
<- Elegir de Lista

<- Elegir de Lista
<- Elegir de Lista
<- Elegir de Lista
<- Elegir de Lista

<- Numero de plazas
<- Unicamente en caso de modificacién - comparacién al proyecto anterior
<- Unicamente en caso de modificacién - comparacion al proyecto anterior

<- Elegir de Lista segtin numero de plazas - Revisar tabla en "Datos de Pago"
<- Elegir de Lista segtin comuna proyecto - Revisar tabla en "Datos de Pago”

<- Cargo Mejor Nifiez

<- Nombre encargado que llena formulario
<- RUT encargado que llena formulario

<- XXX@xx.com



Factores a aplicar

Base UF
Linea Cuidado Alternativo
FAE - Familia de Acogida 10.9
REM - Residencia para mayores 17.4
RMA - Residencia para Madre Adolescente 17.4
RDS - Residencia para Discapacidad 17.4
RLP - Residencia para Lactantes y Preescolares 17.4
RVA - Residencia de Vida Familiar para Adolescentes 17.4
RVT - Residencia de Vida Familiar para Adolesencia Temprana 17.4
Linea Diagnéstico Clinico Especializado, Seguimiento, y Pericia
DAM 5.1
Diagnéstico Clinico Especializado y Seguimiento 5.8
Pericia 5.8
Linea Reparacion Ambulatoria
PPF - Programa de Prevencién Focalizada 2.67
PAD - Programa para Discapacidad 3.68
PIE - Programa de Proteccion Especializada 5.52
PIE 24 hrs- Programa de Proteccion Especializada 5.52
PDE - Programa de Reinsercién Educativa 5.52
PDC - Programa de Consumo de Drogas 5.52
PAS- Programa de Proteccion Especializada 5.52
PRM- Programa de Proteccion Especializada 5.52
PEC- Programa de Proteccion Especializada 5.52
PEE- Programa de Explotacion Sexual 8.7
Programa de Intervencion Integral 8.7
Programa Multimodal Territorial 4.01
Linea Adopcion
PRI - Programa de Adopcion 5.52
Linea Fortalecimiento y Vinculacion
Adosado Cuidado Alternativo (PRE/PER/PRO/PRD/PPE) 5.52
Fortalecimiento y Revinculacion 5.8
Vida Independiente 5.8
Prevencion Focalizada n.d
Linea Oficina de Proteccion de Derechos Base USS
OPD 0.083
. Factor
Nombre Region Nombre comuna
Lugar
TARAPACA CAMINA 28%
TARAPACA COLCHANE 28%
TARAPACA PICA 28%
TARAPACA HUARA 28%
TARAPACA POZO ALMONTE 28%
TARAPACA ALTO HOSPICIO 28%




TARAPACA
ANTOFAGASTA
ANTOFAGASTA
ANTOFAGASTA
ANTOFAGASTA
ANTOFAGASTA
ANTOFAGASTA
ANTOFAGASTA
ANTOFAGASTA
ANTOFAGASTA

ATACAMA

ATACAMA

ATACAMA

ATACAMA

ATACAMA

ATACAMA

ATACAMA

ATACAMA

ATACAMA

COQUIMBO

COQUIMBO

COQUIMBO

COQUIMBO

COQUIMBO

COQUIMBO

COQUIMBO

COQUIMBO

COQUIMBO
COQUIMBO
COQUIMBO
COQUIMBO
COQUIMBO
COQUIMBO
COQUIMBO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO

IQUIQUE
OLLAGUE
SIERRA GORDA

SAN PEDRO DE ATACAMA

TALTAL
MARIA ELENA
MEJILLONES
TOCOPILLA
CALAMA
ANTOFAGASTA

DIEGO DE ALMAGRO

CALDERA
ALTO DEL CARMEN
CHANARAL
HUASCO
FREIRINA
VALLENAR
TIERRA AMARILLA
COPIAPO
COMBARBALA
PAIGUANO
LOS VILOS
LA HIGUERA
CANELA
SALAMANCA
RIO HURTADO
ANDACOLLO
VICUNA
ILLAPEL
PUNITAQUI
MONTE PATRIA
OVALLE
COQUIMBO
LA SERENA
PETORCA
CABILDO
ZAPALLAR
PAPUDO
LA LIGUA
CATEMU
CASABLANCA
LLAILLAY
QUINTERO
OLMUE
ALGARROBO
EL QUISCO
PUCHUNCAVI
PANQUEHUE
HIJUELAS
LIMACHE
VILLA ALEMANA
NOGALES
EL TABO
PUTAENDO

28%
28%
28%
28%
56%
28%
28%
28%
28%
28%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
28%
14%
14%
14%
14%
14%
0%
0%
0%
0%
0%
14%
0%
14%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%




VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
VALPARAISO
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
LIBERTADOR BERNARDO O' HIGGINS
MAULE
MAULE
MAULE

RINCONADA
LA CRUZ
CALERA

SANTA MARIA
CALLE LARGA
QUILPUE
SANTO DOMINGO

CONCON
CARTAGENA

SAN ESTEBAN

QUILLOTA
SAN FELIPE
LOS ANDES

SAN ANTONIO
VINA DEL MAR
VALPARAISO
ISLA DE PASCUA
JUAN FERNANDEZ
PAREDONES

NAVIDAD

LITUECHE
PUMANQUE
LA ESTRELLA
PICHILEMU
MARCHIHUE

LOLOL
LAS CABRAS

PERALILLO

PICHIDEGUA
CHEPICA

PALMILLA

COLTAUCO
PEUMO
SANTA CRUZ
NANCAGUA

DONIHUE

PLACILLA
SAN VICENTE
MOSTAZAL

CHIMBARONGO

QUINTA DE TILCOCO
COINCO
MALLOA

CODEGUA

SAN FERNANDO
RENGO

REQUINOA
GRANEROS

MACHALI{

EL OLIVAR
RANCAGUA
VICHUQUEN

LICANTEN

PELLUHUE

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
100%
84%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
14%




MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
MAULE
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO

HUALANE
CUREPTO
CHANCO
EMPEDRADO
RIO CLARO
CAUQUENES
CONSTITUCION
SAGRADA FAMILIA
ROMERAL
COLBUN
PELARCO
RAUCO
PENCAHUE
RETIRO
VILLA ALEGRE
PARRAL
TENO
LONGAVI
SAN RAFAEL
SAN CLEMENTE
SAN JAVIER
YERBAS BUENAS
MOLINA
MAULE
CURICO
LINARES
TALCA
ALTO BIOBIO
TIRUA
ANTUCO
SAN ROSENDO
LEBU
LAJA
CONTULMO
QUILLECO
TUCAPEL
CANETE
FLORIDA
SANTA JUANA
LOS ALAMOS
YUMBEL
SANTA BARBARA
QUILACO
CABRERO
NACIMIENTO
ARAUCO
CURANILAHUE
NEGRETE
MULCHEN
HUALQUI
LOS ANGELES
TOME
PENCO
LOTA

0%
14%
14%
14%

0%
14%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
14%
14%
14%
14%
28%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
28%




BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO
BIO BIO

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LA ARAUCANIA

LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS

CHIGUAYANTE
HUALPEN
CORONEL

SAN PEDRO DE LA PAZ
TALCAHUANO
CONCEPCION
LONQUIMAY

MELIPEUCO
TOLTEN
SAAVEDRA
CURARREHUE
GORBEA
LUMACO
TEODORO SCHMIDT
PUREN
CARAHUE
CUNCO
CURACAUTIN
GALVARINO
LONCOCHE
LOS SAUCES
VILCUN
NUEVA IMPERIAL
PUCON
TRAIGUEN
CHOLCHOL
RENAICO
COLLIPULLI
PERQUENCO
PITRUFQUEN
ERCILLA
LAUTARO
FREIRE
VILLARRICA
ANGOL
VICTORIA
PADRE LAS CASAS
TEMUCO
CHAITEN
PALENA
COCHAMO
HUALAIHUE
FUTALEUFU
PUQUELDON
QUEILEN
QUEMCHI
PUYEHUE
LOS MUERMOS
QUELLON
MAULLIN
PUERTO OCTAY
FRESIA
ANCUD
SAN JUAN DE LA COSTA

14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
56%
56%
14%
56%
56%
28%
28%
28%
14%
14%
28%
14%
14%
14%
28%
14%




LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
LOS LAGOS
AYSEN
AYSEN
AYSEN
AYSEN
AYSEN
AYSEN
AYSEN
AYSEN
AYSEN
AYSEN
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA

CALBUCO
QUINCHAO
PURRANQUE
RIO NEGRO
CURACO DE VELEZ
SAN PABLO
CHONCHI
FRUTILLAR
LLANQUIHUE
DALCAHUE
PUERTO VARAS
OSORNO
CASTRO
PUERTO MONTT
O'HIGGINS
LAGO VERDE
GUAITECAS
TORTEL
RiO IBANEZ
CISNES
COCHRANE
CHILE CHICO
AYSEN
COYHAIQUE
PRIMAVERA
TIMAUKEL
SAN GREGORIO
RIO VERDE
LAGUNA BLANCA
TORRES DEL PAINE
CABO DE HORNOS
PORVENIR
NATALES
PUNTA ARENAS
ANTARTICA
ALHUE
SAN PEDRO
CURACAVI
LO BARNECHEA
SAN JOSE DE MAIPO
TILTIL
MARIA PINTO
ISLA DE MAIPO
TALAGANTE
LAMPA
PIRQUE
EL MONTE
CALERA DE TANGO
PAINE
PENAFLOR
LA PINTANA
MELIPILLA
BUIN
HUECHURABA

14%
28%
14%
14%
28%
14%
28%
14%
14%
28%
14%
14%
28%
14%
84%
84%
84%
84%
84%
84%
84%
84%
84%
84%
84%
84%
56%
56%
56%
84%
100%
84%
84%
56%
100%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%




METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA
METROPOLITANA

LOS RIOS
LOS RIOS
LOS RIOS
LOS RIOS
LOS RIOS
LOS RIOS
LOS RIOS
LOS RIOS
LOS RIOS
LOS RIOS
LOS RIOS
LOS RIOS

ARICA Y PARINACOTA

ARICA Y PARINACOTA

ARICA Y PARINACOTA

ARICA Y PARINACOTA

NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE

PUENTE ALTO
COLINA
PADRE HURTADO
CERRILLOS
EL BOSQUE
LA GRANJA
SAN RAMON
MAIPU
NUNOA
LO PRADO
LA FLORIDA
LO ESPEJO
MACUL
VITACURA
SAN BERNARDO

PEDRO AGUIRRE CERDA

QUILICURA
CERRO NAVIA
ESTACION CENTRAL
LA CISTERNA
LA REINA
LAS CONDES
PENALOLEN
CONCHALI{
SAN JOAQUIN
PUDAHUEL
QUINTA NORMAL
RECOLETA
RENCA
SAN MIGUEL
SANTIAGO
PROVIDENCIA
INDEPENDENCIA
CORRAL
FUTRONO
LAGO RANCO
LOS LAGOS
LANCO
PANGUIPULLI
MARIQUINA
PAILLACO
MAFIL
LA UNION
RiO BUENO
VALDIVIA
CAMARONES
GENERAL LAGOS
PUTRE
ARICA
QUILLON
COBQUECURA
SAN FABIAN
TREGUACO
QUIRIHUE

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
28%
14%
14%
14%
14%
14%
28%
56%
56%
28%
14%
14%
14%
14%
14%




NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE
NUBLE

YUNGAY
RANQUIL
COELEMU
NINHUE
PEMUCO
PORTEZUELO
EL CARMEN
SAN IGNACIO
NIQUEN
SAN NICOLAS
COIHUECO
PINTO
BULNES
SAN CARLOS
CHILLAN VIEJO
CHILLAN

14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%




Factor Factor
Factor Edad - Discapacidad - Complejidad - Factor
Variable Factor Edad - Fijo Variable Variable Cobertura - Fijo
- - - 45% -

- - - - Segun Plazas
- - Segun Plazas
- 42.50% - Segun Plazas

- - - Segun Plazas
- 167% 20% 50% -
- - 20% 50% -
- - 42.50% - -

Numero de Plazas Factor Cobertura

<= 20 plazas 192%
<= 40 plazas 178%
<= 60 plazas 20%

> 60 plazas 0%




Factor Lugar -
Fijo + Variable

Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna

Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna

Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna

Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna
Segun Comuna

Segun Comuna

Segun Comuna
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ZA, Jefe de fa Divisién de Administracion y finanzas, en razén a lo establecidos en las Resol, Exentas 525, 522, 443, 521, 515, 518, 477, 451, 444, 521, 524, 526,

fodas de 2023, y a las rescluciones 781, 782, 783, 784, 785, 786, 787, 788, 789, 790, 791, 792, 793, 794, 795 y 801, todas de 2022. dictadas por la Direccién Nacional

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

N° 2423

S¢ icio, s&Certifica que ei Servicio Nacional de Proteccién Especlallzada a la Niffez y Adelescencia dispone de 105 recursos necesarios para financiar las siguientes adjudicaciones
derivadas del Segundo Concurso Pblica de Proyectos para la linea de accién intervenciones ambulatorias de reparacion y para la linea de accidn diagndstico clinico especializado y seguimiento

de casos y pericia, especificamente programa de diagnéstico ambulatorio, para colaboradores acreditados del Servicio Naclonal de Pratecclén Especializada 2 la Nifiez y Adolescencia, {29 de
julio de 2022)
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REGION cop ORGANISMO MODELO | COMUNA BASE FOCALIZACION COBERTURA | FACTOR | PACTOR | FACTOR | TOTALENUF | COSTONING | MONT® | MONTO PERIODO A
14 COLABDRADOR PREFERENSE BASE | DIEC LUGAR POR MNA MES MENSUAL ANUAL LCITAR
MENSUAL . 3
REGIGON DE $178.673.762| 1ARO0,6
TARRDACK 354 _“cz:rn_o.z CRESERES AiE QUIGUE IQUNGUE [c11) 5,52 2B% 1,666 $ 248,158 | 514.889.480 iinds
REGIN DE $108.879.324| 2 A%DS,9
T .
ANTOFAGASTA 358 FUNDACION ML CASA FIE TALTAL ANTOFAGASTA, TALTAL 30 552 S6% .m.m; $ 302443 | 5 0073277 eses
REGION DE $178.573762| 1ANO, 5
ANTOFAGASTA 359 FUNDACION CRESERES PIE N TOCOPILLA, TOLOPILLA 5 5,52 2% 7066 4 248158 | $14.5%9,480 pstur
REGION DE $166.762.178| 1AND,3
aNTOEAGASTA | 3% FLUNDACKIN M) CASA PIE ANTOFAGASTA | ANTOFAGASTA/MEILLONES 56 552 29% 7,066 5 248158 | 511396848 \IESES
REGIN DE CORPCRACION SERVICIO $149.801.118
361 | PAZY JUSTICIA - SERDAI PPF ANTOFAGASTA ANTQFAGASTA 04 1,67 8% 348 $ 120083 | $12.483.427 2 AROs
ANTOFAGASTA Pt
REGION OF FUNDACICN TIERRA DE $282.900.124
ANTOFAGASTA 364 ESPERANZA PRM ANTOFAGASTA PROVINCIA ANTOFAGASTA 95 552 0% 7,066 - $ 248,158 | 523575000 1afio
REGIGM DE FUNDACION TIERRA DE £223,342.203| 1ANO,3
AnToEaeasTA | 250 ESPERANZA PRM CALAMA FROYINGIA ELLOA 75 5,52 28% 7065 § 248158 | $1B.E11.850 s
REGION BE FUNDACION TIERRA DE $123342.203| 1ARND,3
ANTORAGASTA w7 ESPERANZA PRM CALAMA PROVINCIA EL LGA 75 £.52 8% T.066 & 268158 | 518611850 P
REGION DE FUNDACION TIERRA DE $178.673.762| 1AND, 6
ANTOFAGASTA 369 ESPERANZA FRM CALAMA PROVINGIA £LLDA &0 5,52 28% 7,056 % 248158 | 414880480 ey
REGHN DE FUNDACION TIERRA DE FROVINGIA EL LDA Y SIERRA 5178.673.762| 1A%, 6
anToFagasia | *7° ESPERANZA FRM CALAMA GORDA & 5.5 28% W6 | $ 248358 | SLAAM2450 eSS |
REGIGN E FUNDACION TIERRA DE $238.231.583| 1AM, 2
ANTOFAGASTA 372 ESPERANZA PRV ANTORAGASTA ANTOFAGASTASMENLLOWNES B0 552 8% 7066 4 248358 | $19.552.640 MESES
REGIGN DE FUNDACION TIERRA DE i $238.231.683| 1ARND,3
ANTCFAGASTA | *7 ESPERANZA PRM | ANTOAGASTA |  ANTOFAGASTATTALTAL 2 552 26% 066 | § 248158 | $19.852.640 =



‘REGION

ORGANISIVO

MODELO | COMUNA BASE . FOCALIZACION - " COBERTURA | FACTOR | FACTOR | FACTOA | TOTALENUF | COSTONINO | MONTO MONTO. | FERIOODA |
L. COLABORADOR PREFERENTE ST . BASE. | DISG. | IMGEAR- | FORNMA MES: MENSUAL ANOAL UCIAR..
: _ | MENSUAL g o A ]
REGION DE | FUNDACION TIERRA DE .l _p . b e ; . §178.a75762 | 1ARD,E
ANTOERESRSTA 375 " EspERANZA PR CALANA PROVINCLA ELLOA &0 Esd 8% F6s § 243158 | $14.B80.480 MESES
REGION DE FUNDACION TIERRA DE e . 4 - §178.673.762| 1ARO,6
anroeneaers. | 7 ESPERANGS PRA CALAMA PROVINCIA ELLOA ! 5,52 26% 7.086 § 208158 | $14,889.480 MESES
REGION DE : CORPORALION GABRIELS . ] _ PR Lo | $121870:952] 2ANQS 6.
ATACAMA s MISTRAL FeF CALDERA CALDERA, &5 .57 1% &,044 4 106004 | $10.155.912 MESES
REGION. DE ; _ _ 2 s ) $128.285.212 2ANOS, 3
ATACAMA 379 | FUMDACION CRESERES BRF COPIAPG COPlPs oo Ze7 1424 3,044 5 106904 | 510.690.434 MESES
x%w%%m 351 | CORPORACION ACOGIDA | PRM VALLENAR | VALLENAR, 5170 DELCARMEN i0s 5.52 10% €293 s zpro18 | dasgpessa| C UM% a0
ﬂwwmn%m 581 | FUNDACION NI CASA PPF HUBSCO HUASCO a0 2,67 14%- ‘3,084 $ 1neoos | 5assasar | o OPOBATCL o apge
CORPORACION SERVICIO ) o $ 132.609.433
REGIONDE | .o, | pazyjusmicie -sirsas | HIE LOS VILaS PROVINCIAL 50 552 14%, 5293 ¢ 21016 | $11.050786 2ANOS, 3
E0QUIMED: FHILE MESES
QRGANIZACION NO 1 &172.392.263
i GLUEERNAMENTAL DE . ) ’
Wm%ﬁ% 385 | DESARROLLO CENTRODE | P2 ouAlLE PROVINCIAL & 5,52 2% 5,203 § 270016 | $14266.022 Hth%
FROMOCION DE APCYO A )
LA INFANCIA - PAICAB! B ) i
REGION. DE FUNDACION CIUDAD DEL . . $ 265,218.866
r_._ __..___Eu ag5 RIRD EX COMSEL DE FEM Lk SEREMR CORMUNA LA SERENA inn. 552 1A% 520% ¢ 2ipiE | 221001572 1 AR08
conuiMen DEFENSA DEL NINC
REGIGN DE FUNDACION CIUDAD DEL o _ . $-265.218.866
COUMBO 396, HIRD EX CONSEIQ DE PRV LA SERENA, COMUNA LA SERENA X 552 1435 6,293 L 21016 | simsn 1480
DEFENSA DEL NIND i |
REGION DE e FUNDACION CREA 14 I ) . p : ) $ 265.218.866 i
COQUIMBO %_..L._. EQUIDAD P LA'SERENA COMUNA-LA SERENA, 100 552 14% 5293 § 20046 | $32.101572 | | 1 _.__zom
%M%.Mh_»mm_u a5 FUNDACIGN Mi CASA PRI CABILDG: CABILDUY PETORCA 58 5,52 0. 5,520 $ 193873 | $11.294.660 $130995918 5 yq08
REGIGN DE CORPGRACION SERVICIO . I~ | 162852 680 ]
406 | PAZYJUSTICIA -SERPAL PIE VALPARATSO ROLELILLO-PLACERES 7 552 0% 5,520 S5 1man | s13svia4d TANOS
VALRARA[ST “CHILE !
_ CARPORACION DE APQYO $116.324.064
REGION GE . ALANINEL ¥ JLVENTUD Y ; ; A o ‘3 2R
VALPARASO a7 EN AIESGO SO0AL PIE VALPARAISD BLAYA ANCHA 50 552 0% 5520 3 153873 | § 2683672 3 ARES
CORPORACION LLEQUEN _
,.Hm_.,m_u_mw»ww 411 | EORPORACSON'ACOGIDA | PPF UMACHE UMACHE 95 267 b3% 2570 & 93976 | S B.008.895 | DIUSSUAIML 4 noe

P4glna 2|BCOP3423



REGIAN- con GREANISO MODELO | COMUNA BASE FOCALIZACION COBERTURA.| FACTOR | FACTOR | FACTOR | TOTALENUF. | COSTONINO | MQNT@ |  MONTO PRIGDRGA |
1.3 COLABORADOR PREFERENTE. . BASE | B5C. | LUGAR PORKNA MEF MENSUAL | ANUAL LICITAR
) . i MENSUAL e _
ﬂwﬁ%mm a1 | FUNCACKSM MI GASS FPE PETORCA PETORCA 100 2.67 o 2670 s o377 | ¢ agyrsra| PHRS0EB 5 R
REGIGN DE : , . | VALPARAISO, PLACERES ALTO Y . o o e eae | S 135.037.066 _
VALPARAISO 416 | FUNCACKON TALITA KUM P2F YALPARAISO NUEVA AURORA. 120 qul 05 2,670 § 9776 | jlazshens |m naﬂ
“REGHIN DE . . ) LAGUNA VERDE, JOAQUIN $106.504.344
Al M7 | CORPORACION ACDGIDA PF vaLbaRalso EOWARES BELEDY s 287 o% 2,570 $ 9377 | § 5.808.585 3ARGS.
VALPARAISO _ , -
MONTEDONICO
AEGITN O _ . ) VALPARAISO, PLAYA ANCHA, . § 106.904.344
b 418 | CORPORACION ACOGIDA ¥PF YALPARAISTO | CUEBRADA VERDE Y PUEATAS 85 2,67 0% 2670 $  .83776 | § 3908608 3 ANDS
vALPARAISO NEGRAS :
REGION DE ASCTIACIN CRISTIANA ] . ] 590.024.710
_ 415 DF JOVENES DE PR VALPARAISO VALEARARSD - ALMENCRAL il 267 o 2,670 5 93776 | & 7.502.059 o ARS
VALPARALSD - _
VALFARAISO
HEGION DE FUMDACION L DAL DEL ) _ $112.530.888
GALPAANED 420° | NIROEX CONSEID DE PPF AILLA ALEMANA WULLA ALEMANA KORYE 1M 267 g 2,670 $ 93776 |4 037757 LARGS
h DEFEMSA DEL NINO
VIfk4 DEL MAR, MIRAFLORES § 112.530.888
REGION DE i il i _ ALTO, ELOLIVARY CERROS . ; . . . | A ,
VALPARREO A23 FUNDACION i CASA PPF YVIRACELMAR | 4 conins PLAN DEVifia DEL 100 2,67 % 2670 § 8377 | §9377.574 3AHOS
MAR
REGIGN TE LA ESTRELLA, NAVIDAD, . . . $174.486.096| | \po g
g 435 | CORPCRACIAN ACDGIDA |  PRM BICHILEDY, PAREDOANES, UTUECHE ¥ 15 5,52 0% 5,520 5 193873 | 514.540.508 by
O'HISCINS PICHILEMU MESES
mmm_m_m_w” 430 | CORFORACIONACOGIDA | PAM | SANTATRUZ | SANTACRUZCHEPRAYIOIOL | 75 552 0% 5,520 4 182478 | S1asansga | °17H4860% .pnmﬁmm
RIGICNDS | 3o | CORPORACIONACOGIDA |  PRM | SANTACRUZ | SANTALRULCREPIAYIOIOL | 75 852 0% 5520 § 1994y | $14540508 | - -A86O% ﬂwnww,
REGIGN BE . BAN FERNANDOY can ] 5174.486096| 1ARC,9
alonts | 440 | coPORACIONACOSIDN | PRM | CHIMBARGNGO gl A 06 5520 | b 199873 | 314540508 MESES
FUNDAC M CENTRO 4 244.280,534
REGICH DEL REGIOMAL DE ASISTENCIA - . . : . . 1280, 3
et HA M - - LA x \ 3ah. f.L] ;
MAULE 451 TECHIEAY PRM MOLINRA CHINA - SASRAGE FAM 105 5,57 0t 5520 5 193.873 | $20.356.711 VESES
EIVIPRE.FIIND;(CRATE) _—
jmw__mur_mm. 452 | FUMDAIONCRESIRES |  PiE TAIGA TALCA s 552 o% 5,520 & 1asm | § seszgra| o 110324066 o
REGKIN BEL MISION EVANGELICA SAN | . . - , i _ : ] $159.131.320
PRt SV 1 LoS c
BiGEID 443 PAALG DE CHILE FIE )5 ANGELES PROVINEIAL £ 552 14% 620 | § 220016 | 31336094 AAROS
-REGIOR DEL . | FUNDACION -CIUDAD DEL g . - : s 3 - . 5 198,914,148 .
SIOBI 158 | RORICARDG ESpiNGEA | TV CUNGEPCION PREVINCIAL 75 L] 14% 6;243, § PHLLE | SUES576.L79 | _ 3 ARGS

Fagina 3|8CDP 3423




REGION coD ORrGANISMO MODELD | COMUNA BASE FOCALIZACION COBERTURA | FACTOR | FACTOR.| FACTOR | TOTALENUF | COSTONIND | . MONTO. MDNTO | PERICDOA
uc | COLABDRADGR PREFSRENTE BASE | DEC. | WBAR | PORNNA (MES | WENSUAL | ANUAL- | LIOTAR
) - & MENSUAL : . )
REGIOM DEL FUNDACION CILDAD DEL p % i _ o : _ _ oo | §198.914.049 | . oo
aioalo 959 | \IND RICARDD ESPINOSA | TIM | 'CONCEPCION PROVINCIAL 7 5,52 1éee 5,253 § 2306 | 1657618 5 AR08
REGIOH DEL .| FUNDACION CIUDAD DEL : s b v o = PETTSTETCI
sl 260 | \iNo RICARDOHESPINOSA | T nczn%n_u_,w BROAVINCIAL 75 5,52 1A% 6154 $ 221516 | 816576479 Aafios
REG|ON DEL . FUNDACION ClUDAE DEL | , ; g _ . . | 5198,914,149 o
BloBlo 81 | INO RICARDO ESPINGSA | - cORgAR GORONELLOTA 75 5,52 14% 6299 $ 20 | $15578179 3 A0S
REGIGN DEL zan | FUNDACION CIUDAD DEL c . _ A T $185.653,206|
‘aioei0 €2 | pnarricaroo espinosa | PRM CORONEL CORONEL- LOTA 70 5,52 14% 6230 § 201016 | $1547L101 3 s
REGION DEL : FUNDACION CIUDAD DEL | o = = = s T
BIC3I0 622 | \nO RICARDO EsPiNGsa | T | CORONEL CORGNEL- LOTA 75 5,52 iax i | § 2no | $16s76.179 | Bakos
. CORPORACION DE APOYO 4338606979
#EGIAN DEL A LA MINEZ ¥ IUVENTUD "M i - ) .
h A o L ¥ AN = X ..
BIORIO. g EN RIESGE) SQUIAL F LOS ANGELES FROVINGIAL 5 552 14% 67293 5 720016 | $1988Las SARCS
‘CORPCRACION LLEQUEN |
CORPORACION DE APOYQ _ -5 138.696.979
JEG M DEL A LA NINEZ T JUVENTYD- : ) ; — ) y . B P ]
£ICR'D 455 EN RIESGO SOCIAL PRM LOS-ANGELES PROVINEIAL L 4 552 1% 6,203 $ 221015 | 410891415 3Afl0s
CORPORACION LLEQUEN
REGION DEL FUNDACIGN-CILDAD QEL SAN PEDRG DE .SAN PEORO DE LA PAZ- ) . o $ 198,914,149, -
_mideio 57 | NINO RICARDO ESPINGSA | LA PAZ CORONEL- LOTA = 552 14% 5253 § 106 | 316516078 -8 AROs
REGHON DEL .| FUNDACION CIUDAD DEL : o . . . .| 4198.014.404
B B8 | i e s eeoiaita | PR TALCAHUANGD TALCAHUANG wcbﬁmﬁ L] 5,52 14% 6,79 § 221016 Em.ﬂm.umm. T 3af0s
SAN CARLCS - NIQUEN - SAN $ 106.087.546
CORPORACICN DE HICOLAS- NINHUE - RANDUAL - . o . 2 ARGE, 5
REGION DEFUME | 472 | OPORTUNIDAR ¥ ACEIN PIE SAN CARLLS QLIRIHUE - CCELEMU - a0 87 14% 2] 23 § Ri0l6 | § swmbEe MESES
SOLIDARIA DPCION TREHUACD - COBQUECURA ~ MIESES:
SAN FABIAN
CORPORACION PARA LA %198.914.149
ATENCION INTEGRAL DEL )
I B , . ‘ AN - ; iy .
REGKNDERUGLE | 477 |MAUTRATOALMENOREN | prin | sancamgs | SA0 TAEHBS SAVERSIROE | o 5,52 sa% 6 | ¢ izows | pssmire 1 lﬁ%
(AREGION DEL. BIORIQ - s
-GATEM
CORPORACION PARA LA . $132.609.453
ATENCION INTEGRAL DEL QLIRIHUE - COBQUECURA- 1400, 9
REGION DE RUBLE | 476 | MALTRATC ALNENDREN.  FHM GHIRIHUE HINHUE - COELERL - 50 5,52 1096 6,283 § 11L0i5 | $11.050,706 P mmmm
LA REGION DEL BID BiOY TREHUACO :
CATIM
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REGION | cD ORGANISMO MOGELD | COMUNA BASE FOCALIZACION COBERTURA | FAGTOR | FACTOR | FACTOR. | TOTALEWUF | COSTONINO | KMONTQ MONTO | PERIODOA
uc COLABORADOR PREFERENTE BASE | msC. | pldaR | PORIIA MES MENSUAL ANUAL- LICITAR
) . VENSWAL . - : :
CORPORACION DE AFOYD $132)605.433
_— . o | ALAMNINEZVIUVENTUD . i ; : P LARO, $
REGION DE AUBLE | 451 8 RIES D SOEAL PRI COMHUEDD GOMHUECE - PINTO 50 5,52 14% 6,203 5 22,016 |-511.050.786 WESES.
CORPORACICN LLEQUEN
AEGION DELA - ‘ , . F. SAAVEDRA, CARAHLE, - . - . . $178.285.212 | L ANOS, 3
ARALICANA 4§86 | FUMDACION CRESERES #hE SAMVEDRA | 1e00R0 SCHMIDT, TOLTEN 106 7,67 B 145 3004 5 105904 | $30,620434 o iagid
. ANGOL, RENAICO, COLLIPULLY, $265.218.866 )
REGICNOELA | 40y FUNCACION LA PRM ANGOL | PUREH LOSSAUCES, LUMACOY | 100 5,52 4% 6193 $ L06 | $E2100572 1 4RC
ARALCARNA FRONTERA SilNA 2.1
mmm.ﬂﬁmrom 94 | FUNDACIBN MICASA PP - LASTRO CASFRO-CHONCHS 8 267 28% 34ie S 10083 | $maoagay |-° 122433608 mn._mwwmm
CEGIOH u.m. g "CORPORACION SERYICIO §265,218.865 ]
RGOS 497 | PAZY IUSTICIA-- SERPAI PRM PLERTO MONTT PROVINGAL 100 552 14% 5,293 § 22016 | $22.101.57% .IARDS
CHILE
ORGANIZAEICN NO $106.087.545|
REGION DE LS : GUBERNAMENTAI BE .. . ; PP ; " zARDS, 6
LAGaS 3 | roaaRoLLO SOCIAL PDE | PUERTO MOMTT PUERFO MERITT 40 552 L% 6293 3 221016 | $ £840.525 MESEe
__CREATIVA
DORGANIZACHN NO 5106.087.546
REGIGN nm LOS | 499 | GUBEAMAMENTALDE | PDC | PUERTOMONTT RUESTO MONTT ag 552 1% 6203 § 2um6 | $ 8840629 : ﬂmw §
DESARROLLC COMNOINE
RESION DE X $155.292.625
MAGALLANES Y DR | FUNDACION PAULA KL . . _ . _ 1A%0,9
: 545 IARAQUEMADA PEF. NATALES CORINAL 7S 287 8% 4913 § 172547 | $L2941062 _
LA MITARTICA. ALQUIZAR MESES
CHILENA
MAGALLAL o SOB | OPCRFUNIIAT Y ACCION ‘PRI MATALES PROVINCIAL = 5,52 % 10,157 § 356727 | $17.836356 g
La AbTARriCA SOLIDARHLA OPCION _ MESES
LHILENA ; -
i zm_w%,ﬂ s | 10 | FUNDACIONCRESERES | HIE PERALOLEN | LA FAENA- PERALOLEN ALTO 65 5,52 0% 5520 s waE7s | Szgorgre| o ONPEERL 4 Res
REGION ] CALERA D . . . e - ; | S90024710|
METAOFOUTARA | .mﬁ FUNDACION W|.CASA PRF FANEO CALERA DE TANGO o 2,67 0% 267D $ BT ...m 7.502.059 JAHCS
REGION . . _ : _ , . cear| 3 112.530,888 _
NIETROPOLTANA 512 | FUNBACON.CRESERES PEF COMCHALT JCONCHAYL, o 2,67 o 2670 § 03776 | 4 23754 1 aR0s
REGION . : . L ; . ) ) ) . .| $135.037.066 .
METROPOLITANA 513 | ‘CORPORACICGH ACOGIDA apF LA FLORIDA LA FLORIDA ~ MACUL. 10 262 B o% LY $ 53776 | 511.253.080 1 aflos




REGION .CéD CORGANISMO MODELO | COMUNA BASE FOCALIZACION COBERTURA | FACTOR | FNCTOR | PACTOR | JOTALERUF | COSTONING: | MONTO MONTQ PERIGIDO A
L LOLABORADOR PREFERENTE BASE | DISC; | CLiGAR PORBNA MEs MENSUAL |  ANUAL LICITAR
B _ MENSUAL C : i
SOCIEDAD DE 5112530288
ASISTENCIAY
REGi<in CAPACITACION { ANTES : " . . o o _ _
METRQPOLTANA 514 DENOMINADA SOTIEDAD PFF LA FLORIDA LA FLORIPA 106 2,67 (1] 3870 % gire | -5 93775974 2ANQS
PROTECTORA DE LA
- INFANCIA ) i
T = _ - oo | 5.112.530.888
BT ROVCTARA 518 FUNDACION M| CASA PPF PERAFLAR PERIAFLOR 104 267 % 2670 § 83776 | 59377524 3 nzowi
SOCIEDAD DE $135.03746€
-ASSTENCIAY
AEGIIN CAPACITACKON { ANTES o _ y
METROPELITANA 516 | L OMINADA SOCIEDAG PPE UDAHUEL FUBAHUEL 10 167 % 2670 £ 93776 | $11253.089 3 AR
PROTECTORA DELA.
INFANCIA ) . -
LIMITE NORTE COMUNA DE LA $135.097.066
. FLORIDA, LIMITE ORIENTE
MM.MMWMM_ .pu/m AVENIDA COMCHA Y TORD,
. : LIMITE SUR EYZABUIRRE, LIMITE
REGIIN © o | CARACITACIGON [ ANTES ' : y . _
518" s PPF POENTE ALTG PONIENTE RIO PUELCHA - 120 -367 0% 2E10 § 93,776 | $11.253.089 8 ARIOS
METRSPOLTANA DENOMINADA SOCIEDAD ,
, FROTECTORA.DELA .AYENIDA SANTA ROSA CON EL
NFANCIA S LIMITE COMUNAL, ¥-COMIINA
Sk LA SERENA PONIENTE HASTA EL
LINAITE COMURAL
REGION A % - QUINTA _y ; _ $ 112.520.888
METROPOLTANA 520 FUNDACION CRESERES PPF NORMAL inEE._.} MHORRAL mgl | 387 O 2,670 3 9776 |35 u.muq.m.q.. 3 aflos
REGION. . i s ; Fraa R : ;. £112.830.£88
: ; : MARD 100 2,67 i .377.574- ...
METROPOLTANA. | 521 | FUNDACICM CRESERES BpF SAN wmm n.al mu 4 SAN BERNARCO 87| o 25670 5 %2336 | 5 93775M AAROS
REGION - N : ] o .| $135.037.066|
METROPOLTANA 522 | FUNDAGION CRESERES PPF SANTIAGD mwﬁ_rm.u ] 110, 267 % 2670 4 @6 | f1253089 3 ANGDS
REGIOM : P _ ) ' §$116:324.061
NMETROPOUTANA | F2% | FUNDACKEN CRESERES. el SAN BERMARDO SAN BERNARDO B so 552 % 5520 $ 193473 | 5 B:692.672 3AR0S
REGION : ! . ‘ e : ; : . 5 116:324.064 =
| WMETROFGLITANA 535 | FUNDACION CRESEAES FIE CERRD NAVIA CERRO NaviA ] 552 0% . 550 § 193873 | % 9693.672 3 ARDS
BEGION Co , "ESTACION e g i - . o ron s | STTE324.064 ]
METROPOLITANA 5ZE FUNDALDION CRESERES PIE CENTRAL ESTACION CENTRAL 50 5,52 0% 5,520 5 183873 | $-9.603.672 2ARGS
REGION. _ ESTACION . fa i . . : 4 g e | 3116324064 .
METROPOLTANA | 327 | FUNDACION CRESERES ME | CenTRAC ESTACION CENTRAL 50 5,5% 0 5,520 § 193873 | & 9.68L672 308
REGIOM i L . PEDR® AGUIRRE ] _ . . - | $116.324.064 ucd
| METROPOUITANA 528 | FUNDACICH CRESERES PIE CERDA . PEDRD AGUIRRE CEADA, 84 5,52 % 5,520 $ 193873 | § 2.693.672 I ANOS-
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REGION oD  PRGANISMO MONELD | COMUNABASE FOCALIZACHON COBERTURA | FACTOR _“...BE. FACTOR. | TOTAUENUF- | costomAc | wmpwro . | mostp | remicp0 A
L COLARQRAADOR PREFERENTZ . . pase. |- mIsc’ | wuGRR | PERNMA. MES- _MENSUAL ATUAL LICITAR
. . : MENSUAL 3 ,. —
REGION . . PEORO AGUIRRE : : : : 2 JOS1I6324064 | oot
| sugreaaurana | 52 | FUNDACION CRESERES PIE et PEORO AGLIRARE CERDA 50 552 o 5,520 $ 193873 | $ 9553672 aalos
RESI0Y, - - : ; - |'$116.324.064 _
METROPOLTANA 530 | FUNDACION GRESERES FIE RENCA, HENCA 50 5.52 0% 5,510 § 152873 | § o.6036R : 3AROS |
REGION y " . . i e | e | 5 116,324,088 ]
| seereomouTana | 52 FUMDACION CRESERES PIE RENGA RENCA 50 | 552 0% 5520. $ 183873 | 5 2603872 3afios
REGION p NI - : REDAD AGUIARE Lt $93.059.251 T
METROPOLITANA- 533 | FUNDACION CRESERES POC pettisegd PEDRD AGUISAE CERDA 45 852 0% 5520 $ loamm | s 7.75ams8 _ AR08
TE”MH_E? 53¢ | -FUNDADION GRESERES |  PDC RENGA RENCA " ay 5,52 0% 520 | & mosans | § e | 0| gapes
CrloN L s | M PR BUIN' BUIN PAINE. 15 | ss2 o% S0 | s 193sm |sazsaase | 0208100 | yinas
_ B |
REGIGH- - | .- CORPORACION BE : . | .. | smesam -
MeTROPOLTANA . | 5 OPORTUNIDAD Y ACCION | PRM FUENTE ALTO RUENTE ALTO 100 552 o% 5520 $ 193873 | $19.387%344 FARCS
4 ‘ SQLIDARIA QPCION : i i —
ReGudn ¢ | FUNDACION V|DA . RECOLETA HUBCHURABA g A - - : - 3116324068 | . __
L _METROPOLITANA 42 COMPARTIDA | ,.w.mn RECOLETA _CONCHALLINDEPENDENCIA: =0 S51, 0% 56520 $ 19873 .w|m...mmw..mum SANCS
REGIOIN v FUNDACIOM YIDA ) LA CISTERNA PAC 1O ESPEID | - . | ey . e : $162.853.690 .
| it i | 2% prrpreiits PEC LA GISTERNA SAN MIGLE! _ 70 5,52 0% 5,520 §° 193873 |$135m1a4 _ 3 ARIGS
HEGION . CORPORAGICN DE . . - JCERRQ NAVIA PUDAK LEL , $238.337.892 .
546.. | CPORTUNICAD ¥ ACTION PEE PUDAHUEL RENCA LD PRADGQ QUINTA &5 87 0% £700 §. 305.561- | $19.861.491 3 ANOS
METRGPOLITANA | SOUDARIA OPCION _ NORAAL .
REGION - | GORPORACIONUE . . : . . . s170486096 | ..
UTAN 547 | OPORTUNIQAD Y ACCION PAM COMGHAL[ CONCHAL e 5,52 % 5520 § 193873 | 514540508 3 ARDS
b At i ‘SOLIDARIA OPCION O
_mHuBﬁ. | 58 _..czww_mﬁuma» PRM RECOLETA- |  RECOLETA MUECHURABA 75 5,52 0% ss0 | & 1a73 | $ueseasos| o 7HB60% | aikos-

[

La respectiva :nﬁﬁ_aa del. mm@::.nahannc_.uc Pihlica, ma_z&nmaau an esta. _E-m__n_m nu..qmmrci_m:nmm a las Lineas H_m Accian _E.,m.dm:n_o_._mm .eaE_mnE_mu e mmumqwn_o.._ ¥y Emm:w.,..mna Ciinico Especializada
Seguimiento de Cisos y Pericta, dé"proyectos considera an 'totat &e'6973plazas; representanda un costo mensual a UF 2023 de-M¥ $1.232.471 Yy anual de'M$ $ 14,789,650,

. ;.,
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