CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Ne 3595

LVEDA ALFARO, lefa del Departamento de Administracién y Finanzas del Serviclo Naclonal de Menores, en razén a lo
solicitado por la Jefa del Departamento Juridico de Sename en su Memardndum N° 393 de fecka 27/05/2021, certifica que el Servicip
Nacional de Menores dispone de los fandos necesarios para financiar los gastos correspondientes al codigo 6554 que generd el "Cuarto
Concurse Publico de proyectos para: linea de accion programas: programas de proteccion especiallzados, especificamente: programas
de familias de acogida con programa de proteccién especializado (FAE-PRO), programas de intervencién Integral especializada {PIE} ,
programas de explotacién sexval comercial infantil y adolescente {pee), programas de reinsercién educativa {PDE), programas en
maltrato y abuso sexual grave (PRM); programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo preblemitico de alcohol v/u otras
drogas [PDC), programas en atencién con adolescentes que presentan conductas abusivas de cardcter sexual [PAS); programas da
proteccién en general, especificamente: programas de prevencién focalizada (FPF), programas de proteccion ambulatoria para nifios y
nifias con discapacidad grave o profunda (PAD); linea de accion oficinas de proteccldn de derechos del nlfio, nifia y adolescente {OPD),
del afo 2021." por un periodo de 1 affo y 6 meses.

PIE - ANTU RAYEN
Dicho Proyecto serd ejecutado por la Institucion colaboradora acreditada:

FUNDACION LA FRONTERA

Linea de Aceldn: P - PROGRAMAS
Modelo de intervencién: PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
La ejecucion del Proyecto serd en la regién de: ARALICANIA

En la comuna de: TRAIGUEN

El nimero de poblacién convenida es de: 50 plazas

El Factor Zona serd de: 183 %

El Factor de Discapacidad es de: 0%

El Factor Complejidad es de: 0%

El Factor USS serd de: 9,300

Total Factores: 10,602

Unidad Subvencidén SENAME L).S.5.; $17.240

Meses: 12

La atencion de las respectivas 50 plazas, por un periodo de atencidn de 12 meses, significa recursos anuales par $ 109.667.088, y
recursos mensuzles por un monto de $9.138.924.-

Cabe indicar gue los recursos presupuestarios correspondiente a las atenciones de 50 plazas durante el afio 2021, que serd financiado con
cargo a la ley de presupuesto det afio 2021 y el gasto presupuestaria para los futures pericdaos gue permite la cantinuidad del proyecto de

acuerde a los plazos establecidos en el convenio vigente, ser financiago con cargo a la Ley de Presupuesto del sector pablico que se
consulte para los respectivos afios.

Los valares carnprometidos en el presente Certificado se reajustardn al valor de la Unidad de Subvencién SENAME {U5S) respectiva del mes
de atencidn gue corresponda pagar.

Los gastos derivados de la citada asigracién, se financiardn can cargo al Subtitule 24, item 01, 001 Subvencidn Proyectos Area Proteccion
a Menores, Programa 01 del Presupuesto 2021 del Servicio Nacional de Meanaores.

Tiempo de vigencla CDP 3 meses desde su fecha de emisién.

N
AB%/ D/phe Fecha de emision 9 de junio de 2021



FORM.1

FICHA DATOS BASICOS OPD - RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS *

[ 9 T a4 [ 2021 |

Regidn Carrelative Aho

ANTECEDENTES DE LA RESOLUCION

Resolucion
NUM.RESOLUCION 290 [
FECHA DE LA RESOLUCION bl &
FECHA DE INICIO DEL PROYECTO 202

FECHA DE TERMINO DEL PROYECTO | A [;leﬂ-l}l

[NOTA: ESTA INFORMACION SERA REGISTRADA UNA VEZ SUSCRITO Y TRAMITADO EL CONVENIO CON_EL COLABORADOR ACREDITADO

TIPO DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS

(Margque con una 'X' en el cuadro que corresponda)
X 1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVO (Dejar el codigo en blanco, se informara posteriormente)
CODIGO PROYECTO

2 MODIFICACION CONVENIO VIGENTE

i se mantiene la Institucion, el proyecto es el misma y se requiere cambiar plazas, nombre, requisitos
u otra clausula del convenio anterior.

SITUACION DEL PROYECTO Y LA INSTITUCION

(Margue con una "X’ en el cuadro que corresponda al Proyecto de esta Ficha, SOLO CASO incorporacidn Proyecto Nuevo)

X INSTITUCION VIGENTE - PROYECTO NUEVO
Referente: Proyecto que antecede a este nuevo proyecto
CODIGO
CON REFERENTE (Copiar datos del Archivo correspondiente)

SIN REFERENTE

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION (Extraer la informacién que registra la Base SENAINFO)

HEVISAT ATCNIVD INSUTUCIONES Y actuaizar.

TIPO INSTITUCION

CODIGO INSTIT 6 9 105 F
5i la Institucion es nueva dejar en blanco I Iglesias
M Municipalidad
RUT 7 0 2 0 8 1 0 0 - 9 C Corporacion Municipal
S Instituciones o Servicios Publicos
B Corporacion
F Fundacion
V Organizaciones Comunitarias Funcionales
U Universidades
0 Otro
NOMBRE INST. FUNDACION LA FRONTERA
DIRECCION
ki PASAIJE EL BOSQUE N° 620
COMUNA TEMUCO
REGION 9
TELEFONO 452205200
FAX 452 205200
EMAIL direccionejecutiva@fundacionlafrontera.c
neeResen.1sGAL  ALIRO BORQUEZ RAMIREZ
RUT 0| 6|6 4|8 B|'90 K

* 5 debe utilizar la formulario N®2 en el caso de Programas de Promocion, | Capacitacion - Difusién - Estudios) y Programas de Emergencia.



ANTECEDENTES DEL PROYELCTD

CODIGO DEL PROYECTO
LINEA DE ACCION {Tipo Proyecto} TIPQ PAGO {5e registea automaticamente) MODALIDAD bE ATENCKIN (Temitica)
P P E
O  Oficina Proteccion de Derechos Poblacion Convenida .. .. . v e cn e e s o PO Oficina Proteccién de Derechos
A Centros Residenciales ............ PAEs COMBINAEO ... oo e e e e o e e avm o CO Centros de Diagndstica
RS Residencias

Paor Diagndstico realizado ... . ..

0  Diagndstica ...
{Deben registrar Dilgencias Bn SENAINFL)|

bl Diagndstico

P Progr Por Monte Mensual [Poblac, Atendida} ... ... ...... PR Programas oe prevencion
{Deben repistrar al menos un evento en 21 PH en SENAINFO) p|  Programas de Medidas de Reinsarcion para Adolescentes

PL Programas de Libertad Asistida

PP Pragramas de Proteccion

PE Pragramas de Proteccion Especializades
FF  Programas de Fortalecimiento Farniliar
FA Programas de Familias de Acogida

G Sacciones de Menores GENCHI Por Mifio atendido ... . v e v v o GE Secciones de Menores
SOLICITA ANTICIPO DE SUBVENCION N AREA DEPENDENCIA DEL PROYECTO -2
5 sl t DEPTO. DE IUSTICIA JUVENIL (DU}
N NO 2 DEPTO. PROTECCION DE DERECHOS ¥ PRIMERA INFANCIA (DEFRODE)

3 DEPTO. DE ADOPCION

|DENTIFICACION DEL PROYECTO [incluir antes del nombre el cddign del modelo de Intervencidn }

NOMBRE DELPROYECTG
P . I & - ANTURAYEN

Modelo intervencidn

PROGRAMA INTERVENCIGN ESPECIALIZADO

DIRECCION Direq‘.iﬂﬂ , Comuna y Provincia donde esta ubicado ef prayecto

(callev N, } -GENERAL LAGOS 1M3 ..... o m——— e .
COMUNA N

PROVINGIA MALLECO _ o o ' mecion 9

LOCALIDAD TRAIG _____ L
FAX 45 2863101
EMAIL anturgy@“ _'_ﬁ@fundaéfdnlafronié_ré.cI i ) i

NOMBREDIRECTOR  CAROLAIN BUSTOS VALDEBENITO

RUT DIRECTOR 1 7 9 2°7. 8§ 4
CUENTA CORRIENTE 09 7. 0:1.0
BANCO "N_T-A N'D E RI_ ;
i o ,
SUCURSAL A I G U . E N P
H R b s i — - — - . . i -
SITUACION LEGAL ’ PROPIO AIEND
DELINMUEBLE . A HSCAL F COMODATO INSTIT. PUBLICA
B PRIVADO G COMODATO SENAME
< ADQUIRIDO CON FONDDS DE LA SUBVENCION H COMODATO {HNSTIT. PRIVADA
L ADGUIRIDO CON FONDG SOCIAL | CONCESION DE USO O DESTINADO POR B85, NAC
E ADQUIRIDD CON FNDR 1 ARRENDADQ
oTRO
INFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION
— — TACTHFICACION COBERTURA
50 ANTERIOR
COBERTURA {plazas] AUMENTO + B
REBAIA -
DEFINITIVA =
CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS/AS
SEXO QUE ATIENDE A EDAD MINIMA EDAD MAXIMA EDAD DE PERMANENCIA
M Masauline (INGRESD) (INGRESO) [MAXIMA)

F Femenino
A Ambas




ANTECEDENTES DE PAGOD
Indigue con una X" en el { , al lado del modelo de intervencién correspondlente.

1) OFICINAS DE PROTECCION GE DERECHOS
MODELD DE INTERVENCION FACTOR USS o
t ] OPD OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS 0,083
2] CENTROS RESIDENCIALES R e
) COSERTURA 4%
P pequefla 0-20 plazas 19K
B baja  21-d0 plazas 1w [ 4
M mediana 41-50 plazas o A — ]
A alta mas de 60 plazas 0% [ 85%
2.1. CENTROS DE DIAGNOSTICO
’ " FACTORES ASOCIADOS L
: COBERTLIRA VIDA FAMILIAR
MODELS DE INTERVENCISN PACTE . EDAD COMPLEIIDAD  ~  DISCAPACIDAD
RUSS Ver codigos sil_r!u___
CENTRQ DE DIAGNOSTICD PARA LACTANTES, F2.55 130% B - D
1o © viss
£2.55 : ;
[} CPE CENTRODE DIAGNOSTICO P4RA PREESCOLARES. e L : - ! .
. F2.55
{ ) CMA CENTRO DE DIAGNOSTICQ PARA MAYDRES ¥5.05 L2 a5% . - ;
CENTRD DE DIAGNOSTICO PARA MAYORES - ‘Fass’ ' l I | |
{1 Com . % 45% -
CDMLS“ - vs'gs - ———— - e e A [p—
22 RESIDENCIAS ) FACTORESASOCMDOS
MODELG DE INTERVENCIGN FACT EDAD COMPLEIDAD ' DISCAPACIDAD COBERTURA VIDA FARMILIAR
uss Ver codigos __sm
: ) F2.55 !
{ } - APM FESIDENCIA DE PROTECCION PARA MAYORES V595 0% . g . ) E D
F2.5%
{ 1 RPL RESIDENCIA DE PROTECCION PARA LACTANTES, V5.0 130% . . :
RESIDENCIA DE PROTECCIEIN PARA F255°
t ) PReP : 0% - -
PREESCOLARES V595
FEMMENDIA WL FAEY DUV FHRA NI LIS S F ! 55
{ 1 rop CON DISCAPACIDAD MENTAL DISCRETA O vs:’s 1,79 . 20,0% )
WONERAMNA St :
RESHDENCIR DE PROTECCION PARANIFIOS/AS  “F2.55
{1 BDE  on DISCAPACIDAD MENTAL GRAVE O iv5.95 % - o s
RESIDENCIA DE PRGTECCION PARA NIRQS/AS F255 .
e e f = | . mow D
CON DISCAPACIDAD FISICA O SENSORIAL, V5,85
app  "ESIDENCIA DE PROTECCION PARA LACTANTES  F2.55 130%
) HUGSAS DE MACRES INTERMAS EN RECINTCS v 5.85
RESIDEMCIA DE PROTECCION PARA MADRES ‘F25E
(} F®P& -55 o% . . .
ADCH.ESCEMTES. v 5.95 :
HKESILENLA UE PEUTELLIUMN FARA NIMO/ A LUE F2.55 i
{ ) RPF ESTA POR KRACER, DON PROGENTORA EN - o - : .
FANFLICTO CON 1A MEOTFRRIDSN T.'s:gs L'_ —
apy  RESIDENCIA DE PROTECCIGN PARA HLDS/ASDE F2.55 90%
() MADRES EN  COMUNIDAD TERAPEUTICA. V5.95; . .
Fags : i
RESIDEMCIA ESFECIALIZADA . 0% a5 - !
R v 5.95 % D D :
RESINENCIA ESPECIALIZADA PARA NIROS/AS EN  F 255 :
% a5.0% - ;
U] REE  mlOTACION SEXUAL ¥5.95 I :
RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA MIFIOS/AS EN  F 258 :
. : % - :
U} REC Cruacion caLLe VESS 5.0 D : D
RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA MIFIDS/A5 CON F 2,55 ' ‘
N T V595 o 15.0% ’
RESIDENCLA ESPECIALIZADA PARA NINDS/AS FZ.55
% . .
- REP  nivPuTABLES V595 45.0% i
' RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA MAYORES CON  F2.55
C1 7 REQ o amiEnTo PSICUIATRICE V595 i A5.0% b D D
RESIDENCIA ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA DE .
{ ) RE  ATENCION PSIQUIATRICA PARA IGVENES F2.55 B 45.0% -
INFRACTORES. V595
RESIDENCIA ESPECIALIZADA DE PAATECCION CON  F 2.55
0% : _
(1 RSF oGrAMA v 5.95 45.0% :
§i s RSP debe tener asociado un pregrama PER. L R o )
2.3, SECCIONES DE MENORES - GENDARMERIA DE CHILE
[ |} GEN SECCIIMES DE MENOHES 68 %
‘3] DIAGNOSTICO
"’ MODELD DE INTERVENCION " "FACTDR USS
[ DAM  DAGNOSTICD 8,6




4) PROGRAMAS

4.1 PREVENCION
MODELD DE INTERVENCION

[} PIF PROGRAMA INTERVENCION PREVENTIVA FAMILIAR

[ | PPC PROGRAMA PREVENCION COMUNITARIA

4.2 MEDIDAS REINSERCION ADOLESCENTES INFRACTORES LEY PENAL

MODELD DE INTERVENCION
AsR FROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL PARA ADDLESCENTES PRIVADOS

t DE LIBERTAD
SERVICIO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL

() SBC
pafia

() MCA  MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA

) PSA  PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

() ASD  ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD

() ASN  ATENCION SOCIDEDUCATIVA NOCTURNA PARA ADDLESCENTES
PRIVADOS DE LIBERTAD

(] ASF  ATENCION SOCIAL Y FAMILAR PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD

(B APS  ATENCION SICOLOGICA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD

{ ) ALA ATENCION DE APRESTO LABORAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD

(T | ARD ATENCION DE RECREACION, DEPORTE ¥ CULTURA PARA

ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD

4.3 LIBERTAD ASISTIDA
MODELO DE INTERVENCION
{ PLA  PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

[ ) PLE PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION

a) Programa de Proteccidn en general
MODELO DE INTERVENCION

{9 PAF APOYO Y ORIENTACION A LA FAMILIA

¢ 0 PRC RECEPCION Y CUIDADO DEL NINO

() o EVALUACION TECNICA DE LOS SOLICITANTES ¥ PREPARACION PARA
LA ADOPCION

() i PROGRAMA DE DEFENSA JURIDICA PARA ADOLESCENTES

INFRACTORES A LA LEY PENAL
PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NIRDS, NINAS ¥

) PAD DOLESCENTES CON DISCAPACIDAD GRAVE O PROFUNDA
g 1§ ory  PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA PARA NIROS, NIRAS Y
ADOLESCENTES VICTIMA DE DELITOS
() P18 PROGRAMA DE INTERVENCION BREVE
) PAG PROGRAMA DE ADOPCION GLOBAL
b) Proteccién Especializada

MODELO DE INTERVENCION
) PRM PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO
) PEE  PROGRAMA EXPLOTACION SEXUAL
) PDE PDE-PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (PIE)
) PDC PROGRAMA ESPECIALIZADD EN DROGAS {PIE)
) PEC PROGRAMA ESPECIALIZADO NINOS CALLE
) PEl PROGRAMA ESPECIALIZADO INIMPUTABLES
) PET PROGRAMA ESPECIALIZADO TRABAID INF,
) PIL PROGRAMA INFRACCION LEY PENAL
) PIE  PROGAAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA
] PIE  PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA [COORDINADO)
PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION

RESIDENCIAL
PROGRAMA DE REPARACION Y PREPARACION PARA LA ADOPCION

) PER

PAS PROGRAMA ESPECIALIZADD PARA AGRESORES SEXUALES

5t es PER debe tener asociado un RSP, Si es PDE o PDC debe tener asociado
uno o mas PIE (Coordinado).

¢} Fortalecimiento Familiar
MODELOD DE INTERVENCION
[ ) PRF  PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA
MODELO DE INTERVENCION
(S} FAS FAMILIA DE ACOGIDA SIMPLE
£ ) FAE FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA

FAMILIAS DE ACOGIDA PARA NINOS/AS Y ADOLESCENTES CON

() oW DISCAPACIDAD

5) ADMINISTRACIONES DIRECTAS

MODELD DE INTERVENCION
(I | CIP CENTRO INTERNACION PROVISORIA
t ) CSC CENTRO SEMI-CERRADD
{ CRC CENTRO DE INTERNACION EN REGIMEN CERRADO

FACTORES ASOCIADOS

FACTOR USS COMPLEJIDAD

3,08 %
3,08

FACTORES ASOCIADOS
FACTOR USS COMPLEJIDAD

56 -

59 :
77 g

7.99 =

543 o

7,37 £

711 =

545

FACTORES ASOCIADOS
FACTOR USS COMPLEJIDAD

8,71 -

11,32 =

FACTORES ASOCIADOS
FACTOR USS COMPLEJIDAD

2,15 .
2,15 =

2,15 -

2,15

6,20 -

320 =

4,50

FACTORES ASOCIADOS
FACTOR US55 COMPLEJIDAD

9.3 =
9,3 .
9,3 i
93

9,3 .
9,3 -
9.3 .
9,3 .
9,3 .
93 9
93 3

93 .

FACTORES ASOCIADOS

FACTOR USS COMPLENDAD

FACTORES ASOCIADOS
FACTOR USS COMPLEJIDAD
6,70
6,70 45,0

6,70

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

425

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

a5

FIRMA DIRECTOR REGIONAL O DEPARTAMENTC CORRESPONDIENTE




REF: APRUEBA CONVENIO CON
FUNDACION LA FRONTERA RELATIVO AL
PROYECTO DENOMINADO “PIE ANTU
RAYEN“” A EJECUTARSE EN LA REGION DE
LA ARAUCANIA.

RESOLUCION EXENTA N° 200/B
En Temuco, a 16 de junio de 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 50 Nos 1, 3,4, 5, 7y 12, 120 N%s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N° 2.465, de 1979; en la Ley N© 20.032; en la Ley N° 21.141; en la Ley N° 19.862; en los
Decretos Supremos NPs 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, en el Decreto Supremo N9 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda; en ia
Resaolucién Exenta del SENAME RA N° 263/500/2021, de 15 de enero de 2021; en tas Resoluciones
Exentas de la Direccion Nacional del SENAME N2s D32/B, de 2007, 2741, de fecha 07 de agusto de
2019, 273, 314, 415, de 16, 19 y 26 de febrero, respectivarmnente, 606, de 19 de marzo, 746 y 747, de
7 da abril, 812, de 15 de abril y 0878, de 23 de abril, todas de 2021; en la Resolucion Exenta 1115 de
fecha 18 de mayo de 2021, rectificada por Resolucion Exenta N° 1261 de fecha 28 de mayo de 2021,

ambas de !a Direccién Nacional de SENAME; y en las Resoluciones N°s 7, de 2019 y 16, de 2020, de Ia
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicic Macional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, cuya misién es contribuir a proteger y promover los derechos de nifics, nifias v
adolescentes que han sidg vulnerados en el ejercicio de los mismos v a la reinsercién social de
adolescentes que han infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener
una oferta de programas especializados destinados a la atencidn de nifies, nifias v adolescentes, as/
como estimular, orientar, supervisar y fiscalizar técnica y financieramente la labor que desarrollan
las instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

2% Que, la Ley N° 20.032 {modificada a través de la Ley N® 21.140) y el Decreto Supremo N° 841, de
2005, modificado por los Decretos Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y BOE, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, son los textos normativos que constituyen el marco regulader del sistema de atencion a
la nifiez y adolescencia que se presta a traveés de |a red de colaboradores acreditados del Servicio.

39 Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la Linea de Accidn contemplada
en los articulos 3° y 4° de la Ley N© 20.032, solo se podran transferir como rasultado de un proceso
de licitacién o concurse plblico de proyectos, donde los calaboradores acreditados presentan sus
propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 11 del Reglamento.

4° Que, el Servicio Nacicnal de Menores, a través de la Resolucion Exenta N® 273, de fecha 16 de
febrero de 2021, autorizé el Cuartoc Concurso Publico de proyectos para la Linea de Accidn
Programas, especificamente, Programas de Familias de Acogida con Programa de Proteccidn
Especializado (FAE-PRO}, Programas de Intervencién Integral Especializada {FIE) , Programas de
Explotaciéon Sexual Comercial Infantil y Adolescente (PEE), Programas de Reinsercion Educativa
{(PDE}, Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM); Programas para Nifes, Nibas y
Adolescentes, con Consumo Problematico de alcohol y/u otras Brogas (PDC), Programas en Atencién
con Adolescentes que Presentan Conductas Abusivas de Caracter Sexual (PAS): Programas de
Prateccion en General, Especificamente: Programas de Prevencién Focalizada (FPF), Programas de
Proteccion Ambulatoria para Nifios y Nifias con Discapacidad Grave o Profunda (PAD) y Linea de
Accion Oficinas de Proteccién de Derechos Del Nifie, Nifia v Adolescente {OPD), de conformidad a la
Ley NO 20.032, aprobandose sus bases administrativas, técnicas y anexos, los que fueron
maodificados por las Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 v 812, de 2021, de esta
Direccitn Nacional



5° Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en ei diario de circulacién de
caracter nacional “El Mercurio”, el dia 16 de febrero de 2021, lo que, asegurd el opartuno
conocimiento def lamado a cancurso por parte de los colaboradores acreditados.

6° Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicd, se adjudicd,
mediante Resolucién Exenta N© 1261, de 2021, rectificada por Resolucién Exenta N® 1261, de fecha
28 de mayo de 2021, el cédigo del listado de proyectos de este concurso correspondiente al N© 6554
al calaborador acreditade FUNDACION LA FRONTERA.

7% Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos de SENAME, dando cumplimiento ala Ley N© 19.862 y su Reglamento,
contenido en el Decreto Supremo N@ 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la Ley N 20032y
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremao N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

8° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditado y SENAME han acordado
celebrar el convenio que se autoriza a través de la presente Resolucién.

RESUELVO:

10 Apruébese el convenio relativo al Proyecto denominado “PIE ANTU RAYEN" suscrito con fecha 16
de junio de 2021, entre el Servicio Nacional de Menores y FUNDACION LA FRONTERA, cuyo
texto es el siguiente:

“En Temuco, a 16 de junio de 2021, comparecen FUNDACION LA FRONTERA, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT NO 70.208.100-9, domiciliado en calle EI Bosque N° 620,
comuna de Temuco, regidén de La Araucania, representado por don Esteban Eduardo Caamaiio
Mardones, cédula nacional de identidad N° 15.987.118-5, del mismo domicilio, ¥ el "SERVICIO
NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Plblico dependiente del Ministeric de
Justicia y Derechos Humanos, creado por Decrete Ley N© 2.465, de 1979, representado par su Directar
Regional (S) de La Araucania, don Rafael Bustamante Ldopez, cédula nacional de identidad N©
9,958,518-8, ambos domiciliados en calle Miraflores N° 945, quienes acuerdan el siguiente canvenio:

PRIMERA: Antecedentes.,

Las partes declaran que este convenic es el resultado de un proceso concursal, relativo al Cuarto
Concurse Pablico de proyectos para la Linea de Accién Programas, especificamente, Programas de
Familias de Acogida con Programa de Proteccidn Especializado (FAE-PRQ), Programas de Intervencion
Integral Especializada (PIE) , Programas de Explotacion Sexual Comercial Infantil y Adolescente (PEE),
Programas de Reinsercién Educativa (PDE), Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM};
Programas para Nifios, Nifias y Adolescentes, con Consumo Problematico de alcohol y/u otras Drogas
{PDC), Programas en Atencion con Adolescentes que Presentan Conductas Abusivas de Caracter Sexual
{PAS); Programas de Proteccién en General, Especificamente: Programas de Prevencion Focalizada
(PPF), Programas de Proteccién Ambulatoria para Nifios y Nifias con Discapacidad Grave o Profunda
(PAD) y Linea de Accion Oficinas de Proteccion de Dereches Del Nifio, Nifia y Adolescente (QPD), de
conformidad a la Ley N@ 20.032, autorizado por Resolucion Exenta N9273, de fecha 16 de febrero de
2021, y modificado por las Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de
este Servicio. Posteriormente, se adjudict, mediante la Resclucion Exenta del SENAME N° 1115, de
2021, rectificada por Resolucién Exenta N° 1261 de fecha 28 de mayo de 2021, el proyecto denominado
“"pIE ANTU RAYEN”", del modelo de intervencién Programas de Proteccion Especializados,
madalidad “PIE Programa de Intervencién Especializada” al colaborador acreditado FUNDACION
LA FRONTERA.

SEGUNDA: Sujecifn a normas,

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N9 20.032
{modificada a través de la Ley N® 21.140) y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo NO 841,
de 2005, maodificado por los Decretos Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de 20089, 105, de 2012, 680D
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todas del Ministeric de Justicia y
Derechos Humanos.

JERCERA: Individualizacion del proyecto.
Del colabarador dependerd el proyecto denominade “"P1E ANTU RAYEN, cuya sede estara ubicada en

General Pedro Lagos N° 1057, comuna de Traiguén, regién de La Araucania, que sera supervisado por
la Direccién Regional de SENAME de La Araucania.



El objetivo general del referido proyecto es: “Contribuir a Ia reparacion del dano ocasionado a
nifios, nifias y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y explotacién,
favoreciendo la integracién familiar y social, logrando como resultado la interrupcion de
sintomatologia v/o de conductas que transgreden derechos de oiras personas”.

El Provecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.2, dencmjnado
“Matriz Logica”, del Titulo Iv “Dimension Técnica”, cantenidos en el formulario de presentacion de
proyectos, que corresponde al Anexo NO 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
censtituye €l Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetives especificos del referida proyecto son los siguientes:

1. Interrumpir las situaciones de vulneracion que afectan al nifio, nifia o adolescente,
mediante la activacién de recursos de la familia, judiciales, sectoriaies y/o de la comunidad.

2. Desarrollar habilidades parentales en los adultos de la familia u otros a cargo del
nifio(a) o adolescente, para garantizar la proteccion durante el proceso de resignificacion y
en forma permanente.

3. Contribuir a la resignificacion de las experiencias de vulneracién, de manera que el
nifio{a) o adolescente supere sintomas y acciones transgresoras y retome las tareas propias
de su etapa de desarrollo.

4, Desarrollar una intervencién integral a través de coordinacion con otros sectores y

redes, de acuerdo a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes y de |os adultos a
cargo de su cuidado.

Los resultados esperados del referido proyecto son tos siguientes:

OBJETIVO GENERAL

INDICADORES

METAS

MEDIOS DE
VERIFICACION

Contribuir a la reparacion del
dafio ocasionado a nifios,

Indi r de Eficacia

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes egresados

nifias ¥ adolescentes | por cumplimiento del PII, en el affio t
victimas de negligencia
grave, abandono Y | (Numero de nifics, niffas y adolescentes egresados

explotacion, favoreciendo la
integracion familiar y social,
logrando como resultado la
interrupcién de
sintomatologia y/o de
conductas que transgreden
derechos de otras personas

por cumplimiento del PH/Nuarmero de nifio nifias y
adolescentes egresados en el afio t)*100

70%

Base de datos
Senainfo

Indicador ficagi

Porcentaje de nifips, ninas y adolescentes egresados
por causales asociadas a la intervencion no
reingresan al mismo programa o a uno de mayor
complejidad en un periodo de 12 y/¢ 24 meses
(segln sean proyectos nuevos o de continuidad) a
proyectos de la misma linea, respecto del total de
nifins{as y adolescentes egresados en ios mismos
periodos.

(Ndmerp de nifios (3s) y adofescentes egresados par
causales asociadas a la intervencidon que no
reingresan al mismea programa o a uno de mayor
complejidad en un periodo de 12 y/o 24 meses
(segln sean proyectos nuevos o de continuidad) a
proyectos de la misma linea, /Numero de nifios (a) v
adolescentes egresados por cumplimiento del
PIN*100

70%

Base de datos
Senainfo




Indicador de Eficacia 85% Base de datos
Porcentaje de nifios, nifias y adelescentes egresados Senainfo
par cumplimiento del PII no ingresan a medidas y
sanciones del sisktema de justicia juvenil.
(Numero dz nifios (as) v adolescentes egresados por
cumplimiento del PII que no ingresan a medidas y
sanciones del sistema de justicia juvenil /Ndmero
de nifios (a) v adolescentes egresados por
cumplimiento del PIT)*100
Indicador de calidad 80% Encuesta de
Porcentaje de nifios, niftas y adolescentes que satisfaccion de
califican de buena la atencion recibida por el usuarios
programa.
(Numero de nifio (as) y adolescentes que califican la
atencion de buena/nuimero de nifiofajs y
adolescentes atendidos)*100
Indicador de calidad B0%
Porcentaje de familias que califican de buena la
atencion recibida por el programa.
{(Ndmero de familias de nifios (as) y adolescentes que
califican la atencion de buena/numero de familias de
nifio(a)s y adolescentes atendidos)*100
Porcentaje del Recurso humang seleccionado| 60% | Contratos del
inicialmente por el programa y bien evaluado en su equipo al inicio del
desempefio, permanece en el desarrollo de sus proyecto Y
funciones. vigentes al afio t.
Evaluaciones de
desempefio del
equipo. Finiquitos
de trabajadores
del proyecto an el
afno t.
OBJETIVOS INDICADORES MEDIOS DE
ESPECIFICQOS METAS | VERIFICACION
a) Interrumpir las | Indicador de Fficacia 70% | Base de datos
situaciones de [ Parcentaje de nifios, nifias y adolescentes en los que Senainfo
vulneracién que | se logra la interrupcion de las situaciones de
afectan al niflo, nifia | vulneracion de derechos respecto del total de nifios,
a adolescente, | niffas y adolescentes egresados del proyecto.
mediante la
activacion de | (Mumero de nifios niflas y adolescentes egresados
recursos de la|en que se interrumpe fa vuineracion de derechos/
familia, judiciales, | totaf de nifios, nifias y adolescentes egresados del
sectoriales y/0 de la | proyecto)*100
comunidad.
b) Desarrollar Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes egresados| 70% |Evaluacion ex
habilidades que cuenta con un adulto que garantiza la proteccién ante-ex post de
parentales en los|y el ejercicioc de derechos. competencias

adultos de la familia
u, otros a cargo del

nifio{a) 0
adolescente, para
garantizar la

proteccion durante
el proceso de
resignificacién y en
forma permanente.

{Ndmero de nifios nifias v adolescentes egresados
con un adulto gue garantiza la proteccion y el
ejercicio de derechos / totai de nifios, niflas y
adolescentes egresados def proyecto)*100

parentales.




c) Desarrollar una
intervencién
integral a través de
coordinacion con
otros  sectores vy
redes, de acuerdo a
las necesidades de
los nifios, nifias y
adolescentes y de
los adultos a cargo
de su cuidado.

Parcentaje de nifios, nifias y adolescentes egresados
que recibieron prestaciones intersectoriales de
acuerdo a requerimientos.

(Numero de nifios nifias y adolescentes egresados
que recibieron prestaciones intersectoriales de
acuerdo a requerimientos / total de nifios, nifias y
adolescentes egresados del proyecia)*100

Porcentaje de adultos a carge de nifios, nifas y
adolescentes egresados que recibieron prestaciones

80% ; Base de datos
Senainfo.

intersectoriales de acuerdo & requerimientos.

(NUmero de adultes a carge de nifios nifias v
adolescentes egresados que recibieron prestaciones
intersectoriales de acuerdo a requerimientos / tofal
de nifios, nifias y adolescentes  egresados del

proyecto)*100
d) Contribuir a la|Porcentaje de nifics, nifias y adolescentes egresados| 70% | Evaluacidn ex
resignificacion  de | que supera sintomatologia. ante- ex post del
las experiencias de nifio, nifia o
vulneracion, de | (NUmero de nifios nifias y adolescentes egresados adolescente.
manera gue el |que supera sintomatologia / total de nifos, nifias y
nifio(a) o | adolescentes egresados del proyecto)}*100

adolescente supere
sintomas y acciones
transgresoras y | Porcentaje de nifos, nifias y adolescentes que
retorne las tareas{interrumpen practicas transgresoras respecto del
propias de su etapa |total de nifics/as y adolescentes que presentaban
de desarralle. practicas transgresoras al ingreso al programa

(Numero de nifics, nifias y adolescentes que
interrumpen prdcticas transgresoras/ numero de
nifgs/as vy adolescentes que presentaban practicas
transgresoras al ingreso al programa) *100

El mecanismo que el SENAME vy el colaborador acreditado empleara para evaluar su cumplimiento
consistird en la realizacién de la evaluacién del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aguellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por &l Servicio ¥ en el Anexo N91 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Cuarto
Concurso Plblico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado a
través de la Resolucidn Exenta N9273, de fecha 16 de febrerc de 2021, y modificado por las Resoluciones
Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de la Direccidn Nacional del Servicia Nacional
de Menores, gue indica lo siguiente:

FERIDOO
cODIGO COMUNA COsSTO MONTO MONTD A
REGION - TIFQ MODELO BASE FOCALIZACION | COBERTURA | EDAD | SEXO NIfIO PERIODO A
LICITACION ANUAL LICITAR
PREFERENTE MES LICITAR _
{ANOS)
a
hasta
. los 17
p Traiguen- Los afios
- i - - ! A 182.728 | 109.667.088 | 164.500.632 15
9 6554 PROGRAMAS PIE Traiguen | Sauces- Puren 50 1
Lurnaco
meses
y 29
dias

Lo anterior, bajo la Linea de Accién Programas de Proteccion Especializados, modalidad “PIE
Programa de Intervencién Especializada” y el SENAME subvencionaré en é| 50 plazas.

U : n forma d

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS}, y su valor serd el que efte
Servicio informe mediante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.




La subvencian ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en el articule 29 y 30
de la Ley N© 20.032. )

Para el afio 2021, el valor de la USS sera de $17.240.

En los Programas de Proteccidén Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 afios o mayor de esta edad y que se encuentre en {a drcunstancia sefalada el articulo 20
del DL N¢ 2.465, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley N°© 18.600 que se encuentre en praceso de
intervencion, realizandose respecto de éste los objetivas técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el calculo del valor efectivo de la subvencion a transferir al colaborador acreditado que desarrolle
la linea Programas de Proteccion Especializados, el valer base sera 9,3 USS mensuales, al cual se
sumard el porcentaje correspondiente del factor zona, canforme lo dispuesto en el articulo 44 del
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El monto nifio/mes de la subvencién, corresponde a 10,602 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afo en el porcentaje de variacién que
haya experimentado el Indice de Precios al Cansumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara de! reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N920.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencidon en forma mensual, dentro de los primeres 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el grganismo que ejecuta
el proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio Nacianal de
Menores, v asi sucesivamente.

En ningln caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por cencepto de
subvencion superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencidn equivalente a un
mes y solo al inicio de la ejecucidn del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencidn que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un méximo de seis cuotas
mensuales, iquales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencidn.

El SENAME pagard mensuaimente hasta la cobertura maxima establecida en los convenios. Una vez
determinadoe el monte mensual a pagar par concepto de subvencion emitird una liquidacién de pagao.

El monte de la subvencion que corresponda se transferira directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucibn del respectivo proyecto, en c¢onformidad a las
obligacicnes contenidas en los convenios suscritas con el SENAME y a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accidn, los que se determinaran a través de las orientaciones
técnicas impartidas por SENAME. A los arganismos pUblicos se les aplicaran, en lo pertinente, las
normas vigentes en materia financiero contable para la administracién publica.

En e! caso de existir transferencias en cuctas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no s¢ haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme la dispone el inciso segunda
del articulo 18 de la resolucian N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, (aplica
dictamen N° 51.246, de 2016).

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes
obligaciones:

1) El colaborador acreditade estara obligado a otorgar atencion a todo nifio, nifla o adolescente que lo
solicite directamente o por medio de la persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento
de SENAME, del tribunal competente ¢ de la oficina de proteccion de derechos respectiva, siempre
que se trate de una situacién para la cual sea competente segin convenio, y cuente con plazas
disponibles. Con todo, si existiere un programa o servicic mas apropiado para atender a lo salicitado,
sera deber del colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa,

Por la gravedad o cronicidad de las vulneraciones se requerirda activar el contexto judicial,
especialmente cemo estrategia para interrumpir situaciones de violencia o grave vulneracion de
derechos.

2) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracidn a los derechos que
fuere constitutiva de delito gue afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.
En estos casos, asi como en aguellas situaciones gue no son canstitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, gl colaborador acreditado debera
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.
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3)

4)

5)

6}

7)

8)

Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacién de tests psicologicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién a
desempefar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, debera ejecutar un riguroso proceso de
induccion inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricte de tas derechos de nifios,
nifias v adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencion de nifias, nifias y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacidn en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarles 1a atencién directa de éstos o de confiarles la
administracidn de recursos econdmicos. Para tal efecto, sera su obligacidn solicitar a los y las
postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencion
a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articule12 letra d) del DS
N2 64, de 1960, del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes y a consultar al Registra previsto en el articulo 6° bis del DL N© 645,
de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccidn del personal y mantener
con la debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual manera,
debera requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no
ehcontrarse procesado o formalizado por crimen a simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencicn de éstos o de confiarles la administracién
de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que en cualquier
forma presten servicios en la atencidn de nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de si el
postulante se encuentra afecto a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 his del Cadigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” {articule 39 bis del Codigo
Penal)., Asimismo, deberan solicitarles semestralmente, la presentacién de un certificado de
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con |a pericdicidad de 6 meses, control
sobre la mantencidn de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periedicidad, debera
requerir a los interesades, una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, penga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de canfiarles la
administracién de recursos econdmicaos.

Asimismo, el colaborador ng podrd contratar a personas que presten servicios en la atencién de
nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
meédico o sea consumidor problematico de aicohol. De conformidad con lo anterior, el colabaradar
deberd requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometide a tratamiento, acompafar la certificacién
médica correspondiente,

Destinar la subvencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquetlos
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrcilen para la atencion de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucién de los prayectos aprabados
par el SENAME. La supervisidn financiera y la fiscalizacion del gasto de la subvencién se orientars a
verificar el buen uso de tos recursas transferidos.

Proporcionar la informacidn técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacién de la
supervision y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando
el SENAME le requiera, conforme a la nhormativa que reqgula fas acciones del Servicio en esta materia.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las narmas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
Fondos Transferidas en virtud de la Ley N® 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Resolucion Exenta N° 673, de 2020, de la Direccidn Nacional
del Servicie, en todo lo que no se opanga a la Resolucitn NO 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Replblica, que fija Noermas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa que
la modifiqgue o reemplace.

El colaborador acreditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la inversion de los montos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

La documentacién constitutiva de la rendicion de cuentas se conservara por los respectivos
caiaboradores acreditados, en el mismeo orden del registro de ingresos vy egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio Nacional de Menores y
de la Contraloria General de la Republica.



9)

10)

1ij

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Acreditar mensualmente ef monto de la subvencidn percibida mediante la emisién de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccion Reglonal respectiva del
SENAME,

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto ios fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencidon o que habiéndolos destinado a
dichos fines na tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Llevar un inventario actualizada de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacion, y enviar copias
del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de la region respectiva del SENAME,
lo que serd materia de supervisidn.

Hacer devalucidn de !os bienes muebles que se adquirieron con los fondas otorgados por ! SENAME,
a titulo de subvenci6n, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucion de
éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion. Se permitira su
conservacion salo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el cumplimiento
de otros proyectos relacionadaos.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiade can aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todoe el
material grafico que edite, € incluir en los establecimientes o centros donde funciona el proyecto, la
sefialética que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefalética de instituciones
acreditadas®, disponible en |a pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de poner
el nombre del proyecto “de fantasia”.

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamenta de la
Ley N© 20.032, relativo a los antecedentes sefalados en el articulo 39 del mismo cuerpo
reglamentaric v los exigidos en la Ley N©19.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N@ 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencion brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones v condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema de Registro
de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado sera
responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proparcione,
debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La
informacion contenida en el referide sistema sera de propiedad exclusiva del Servicia.

L.os colaboradores acreditados deberan cumplir las normas e instrucciones generales y particulares
que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberdn

proporcionar la informacién que el Sename requiera, ajustandose y colaborando con su supervision
y fiscalizacién técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37
de la ley N© 20.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley NO 2465, del
afin 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional de Menores
y fija el texto de su ley arganica.

Velar por el correcto uso de 1a subvencion fiscal, procurando que esta na sea objeto de gravamen,
embarga, condicién o cualquier otra limitacion que afecte o limite su use o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a la Direccidn Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, &! Servicio evaluara técnica y financieramente la procedencia del gasto que originé la
afectacion de la subvencién pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién de!
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones gue, con arreglo a las normas
contenidas en el Cadigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas san las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 194Q del citado cuerpo legal.

E! colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluacién, que seran debidamente
infarmadas por la Direccidn Regional de la Regidn respectiva; las que serdn abjeto de las respectivas
supervisiones técnicas o financieras, segin corresponda, que se practiquen en esta Direccidon
Regionat; con el objetoc de que este Servicio vele para que la accidn desarrollada por sus
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colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N© 20.032 y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agoste de 2019, de este
Servicio, que imparte instrucciones, respecta a los procedimientos que se deben utilizar ante hechos
eventualmente constitutives de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes, que se encuentran
bajo el cuidado o atendidos por el organismo colaborador de las funciones del Servicio que
ejecuta este proyecto, asi como cualguier modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia
y tada instruccion complementaria que en el Servicio disponga respecto a las flujos e informacidn a
entragar ante estos hechos.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacion contractual que
mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N® 20.032,
aprobado por el Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Debera utilizar la informacion proporcionada por el SENAME, sélo para los efectos de dar
cumplimiento a los fines propios de este convenio, quedande prohibido todo uso distinto del
sefialado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de todos
los antecedentes o informacion que el SENAME le proparcione con motivo del presente convenio,
no pudiendo hacer usa de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea durante la
vigencia del convenio, como después de su término. Esta prohibicién afecta al colaborador
acreditado, al persenal que labora en distintas calidades juridicas, gque se encuentre ligado al
convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracidn del mismo. El SENAME quedard
liberadeo de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador acreditado, pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembalso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como cansecuencia de lo
anterior, més la indemnizacién de los perjuicios gue se hubieren ocasionado.

Dar cumplimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y crganismos colabaradores acreditados, asi
como cualquier modificacion o nueva regulacidn en torno a esta materia y toda instruccidn
complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a entregar ante este
hecha.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las
copias digitalizadas, o en ¢aso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informacion
gue debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos
(SENAINFQ) indicadas en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales come informacién
del proyecto, de los nifies, nifias y adolescentes atendidos, de la gestidn comunitaria - intersectorial,
del funcionamiento del proyecto v de los aspectos administrativos, financiercs y contables del
mismo, gue le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de 2 tramitacién de una solicitud
de acceso a la informacién, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a ia informacion publica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucion,
que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacion
ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacion autorizada por la Contraloria
General de la Republica o por otro motivo calificado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requirio. El Servicio deberd adoptar
todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha
informacién, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al
tarjado pertinente.

Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores deberd
observar una conducta intachable y un desempefia honesto y leal de sus funciones can preeminencia
de! interés general sobre el particular,

Velar por el trato digno evitande la discriminacién y la estigmatizacion de los sujetes de atencidn y
de su familia. Deberan recibir en todo momento y en todo media el trato digno que corresponda a
toda persona humana. Particular cuidado se debera tener en las medidas, informes o resoluciones
que produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar.

Informar y tener en cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los proceses de
intervencion que le ataiien, en funcion de su edad y madurez.

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N°® 20.032, en arden a remitir anualmente al SENAME
y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacion que alli se sefala.

Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728,
{gue establecié un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes



regidos por el Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencidn fiscal que este Servicio le
transfiere, a la indemnizacion por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por
la causal del articulo 161 del Cddigo de! Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica
Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecide que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucidén, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las narmas labarales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del
gasto, dotacién del personal y de la calificacidon técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional respectiva, cualquier modificacién en
1a dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados
por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se camprometid en su formulario de
presentacion de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular,
debera remitir los antecedentes del nuevo personal a centratar, pudiendo la Direccidn Regional, objetarlo
si no se ajusta al perfil comprometido per el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido,

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran civilmente
responsables por los dafos, judicialmente determinados, gue se hayan ocasionado a raiz de
vulneraciones graves de los derechas fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto
por hechos propios como de sus dependientes, salve que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil gue por los mismos hechos pueda
correspondarle a la persona natural que ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del térmi ilateral lificaci | .

El Sename estara faculttado, segln el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacion, o modificar los
convenios, en cualguiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivas no sean cumplidos, © los resultados ne sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactorio, 0 cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

b} Cuandp las instruccicnes impartidas de acuerdoe a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)}Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 v 17 del decreto ley N°® 2.465,
del Ministerio de lusticia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores v fija el texto de su ley
organica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institucién o 1a de uno © méas de sus
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un
colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias v, eén especial, en
aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los derechas de los nifios, nifas o
adolescentes sujetos de su atencion.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicidon para trabajar con mencres de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N® 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes,

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, l'os colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a la dispuesto en la ley NC 19.880.

El término anticipado de los convenios sera obligatorio si durante su ejecucion, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad de! organismo colaborador en los términos establecidos en el nimern 6) del articulo 2
de la Ley N° 20,032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacidn debera ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenia coma resultade de las observaciones de
la Evaluacion de Desempeiio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Calaboradar Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencion de no continuar con
la ejecucidn del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible



llevar a buen término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el abjeto de que sea éste quién
adopte |la decision de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hakiles de anticipacion, debiendo lograr la
ubicacion de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan
de intervencién individual (PII) respetando la zona geografica de procedencia de los/as nifios y
adolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, {aplica dictamen N°® 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

NOVENA: De las modificacignes v términos bilaterales.

Las partes comparecientes podran medificar, de comin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacidn con
los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que
los elementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la focalizacién
territarial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que deberé convocarse a
un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran modificarse las piazas, siempre que se configure una
situacian de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyacto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner termino a este convenio, de comln acuerdao, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias habiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberan aprobarse por acto admiqistrativo
totalmente tramitado, {aplica dictamen N® 8.501, de 2019, de la Contraloria General de |a Republica).

DECIMA: De la vigencia.

El convenio comenzard a regir el primer dia del mes siguiente al de la total tramitacién de la
Resolucion que lo apruebe.

La vigencia maxima de este convenio serad de 1,5 afio/s.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacidn de la rendicion de cuentas ¢ bien, hasta
fa restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N° §2.578, de
2016, de la Contraloria General de la Republica).

La obligacion de restituir los saldos, ne ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que resulten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N°® 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la Replbiica).

: | val iGn 1 pr cto:

Conforme a lo sefialado en ios articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, el SENAME
realizard una evaluacién del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacion se efectuara
en el mes 12 y al mes 15 de su ejecucién.

Al momento de verificarse la evaluacién del proyecto, el Calaborador debera presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que dé cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucion, al dltimo dia del mes anterior a aquél
en que se cumplen el periodo objeto de evaluacidn. El presente requisito sélo serd exigibie para las
entidades privadas.

La evaluacidn de los convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, la promocion y |a proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de sus
familias.

2} El cumplimiento de los objetives del canvenio,

3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencidon que reciben las menares de edad y sus familias, el estado de salud vy de
educacidn de los nifios, niflas y adolescentes que en ella residan, y 1as condiciones fisicas del centro de

residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifas o adolescentes.

6)La administracién transparente, eficiente, eficaz e iddnea de los recursos que conforman la subvencion,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segln la linea de accitn
subvencionable que correspanda.

Deberan considerarse caomo criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:
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a) Otorgar un trato digno y respetuosa a los nifos, nifias y adolescentes. El Sename deberd verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de !os nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucién Politica de la Repiblica, la Canvencién sabre los Dereches del Nifio y demas instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para cada madalidad de atencion.

b} Revinculacian familiar ¢ la blsqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
debera verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacién de la estadia de los nifies, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
Maciona! de Menores dicte al efecto, entre las cuales debera considerarse una evaluacion de la familia
centrandose en sus recursas y necesidades de apoyo para el ejercicio de su  rol

£) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entendera por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en las orientaciones técnicas arientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecha a la educacian.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencidn ejecutada por los organismaos colaboradores orientada a la
restitucién de los derechos de las nifios, nifias y adolescentes. Se entendera como idénea y pertinente la
intervencitn cuando se haya dado cumplimiente a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente y
su grado de desarrolla, los procesos de intervencidn que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personal adecuado para su ejecucion,

La evaluacién debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesta en la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de
Familia, asi come aquellas emanadas de otros informes de organismos € instituciones que tengan por
objeto la promocién, la proteccion o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinidn de los nifios,
nifias y adolescentes.

El procedimientoe de evaluacién de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
Imecanismaos:

1. Planificacidn de los proyectos a evaluar considerando 10s plazos de realizacién de la evaluacion anual
definido en los convenios.

2. Recopilacién de informacion y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecte, tales
coma informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externaos,
si los hubiere, de calidad de los reqgistraos de intervencian pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares
impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacion con posibles delitos cometides en contra
de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacion en terreno al proyecta, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta que contenga ios
hallazgos de la visita. En dicha visita, se debera recoger la opinion de los nifies, nifias o adelescentes y
otros usuarics si los hubiese, utilizando metodalogias que resguarden la confidencialidad y que sean
adecuadas a la edad de los opinantes.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacidn previamente definido, correspondiente a las distintas
maodalidades de atencidn, considerando los criterios objetivos definidas anteriormente.

5. Propuesta de resultade de la evaluacién de desempefic al Directar Regional.
6. Aprobacidn, madificacion o rechazo de l2 propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacién al colaborador del resultado de la evaluacién del proyecto, quien podra recurrir de lo
resuelto por la autoridad de canformidad a io dispuesto en la Tey 19.880.

8. Aplicacion de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacidn.
9. Publicacién del resultado final de |la respectiva evaluacion.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conacer la metodologia utilizada para ia
evaluacion de desempeiio, esta aprobado a través de la Resolucién Exenta N° 4748, de fecha 31 de
diciembre de 2019, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Menores, que aprobd el
Procedimiento para la evaluacion de desempeiio anual de los convenios, o las rescluciones exentas que
1a modifiquen o reemplacen, ias que formaran parte de este convenio, las que se encuentran publicadas
en la pagina web del Servicio.
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Como consecuencia de la evaluacién, el SENAME podra emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinaré el Servicio, el gque no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorragarse par una sola vez y por el mismo plaze, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, y sélo en los casos en los que la naturaleza de las instrucciones
gue se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

El retarde injustificado en el cumplimienta de ias instrucciones sera sancionado de conformidad con o
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N® 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcion por parte del SENAME de las deméas acciones que
contemple [a normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas reqira lo dispueste en 1a Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de |la Replblica, que fija Normas de Procedimienta sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa
gue la modifigue o reemplace y io dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo N©
841, de 2005, del Ministerio de lusticia y Derechos Humanaos, que aprueba el Reglamento de la Ley N°©
20.032.

La rendicién de cuentas es scbre los gastos realizados en las proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucién que aprueha el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicip, padrd incluirse en la rendicidn de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacidn de la respectiva resclucidn.

DECIMA TERCERA: Marco requlador,

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resaolucidn Exenta N® 055, de 2021 del SENAME, que autorizd el Primer Concurso Plblico de proyectos,
el articuto 15 del Decreto Ley N@ 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Hurmanas y sus modificaciones
posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la
suscripcion del mismo.

Respecto del uso de la subvencion transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaradn aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
humanas ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencidn sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacidn de todas las formas de discriminacian contra la mujer; y la Convencién Interamericana
para prevenir, sancicnar y erradicar la vielencia contra la mujer; en tode lo pertinente en cada caso; asi
como las normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucidn Politica de la Republica de
Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrite a estandares y directrices internacionales que
habrén de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacion y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucion 64/142 de la ONU.

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nacional
de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor
y continuador legal del Servicia Nacional de Meneres, con todos sus derechos, eobligaciones, funciones
y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenias, procesos licitatorios y demas
actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en funcionamienta.

DECIMA CUARTA: Prorroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Temuco, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Ejiemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de |a Institucion,



DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de don Rafael Bustamante Lopez para representar a SENAME, consta en Resolucion

Exenta del SENAME RA N° 263/500/2021, de 15 de enero de 2021 y Resolucion Exenta N° 032/B, de
2007.

La personeria de don Esteban Eduardo Caamano Mardones para actuar en representacion de la
Fundacion consta en el acta de sesion Extraordinaria de 24/01/2019, reducida a escritura publica de
fecha 31 de enero 2019, ante el Notario Publico Rodrigo Sanhueza Rios, suplente del titular don Juan

Antonio Loyola Opazo de la agrupacion de comuna de Temuco, Melipeuco, Vilcln, Cunco, Freire v Padre
de las Casas.

Hay firmas de las partes.

2° El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente Resolucién
se hara con cargo al Subtitulo 24, Item 01, 0001 Subtitulo, Proyectos area Proteccion a Menores,
Programa 01, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el afio 2021. El monto
que se transferira el ano 2021 sera de hasta $54.833.544. El saldo si lo hubiere, se imputara al item

del presupuesto de los afos correspondientes, en la medida que se contemplen las disponibilidades
presupuestarias respectivas.

DIRECTOR (S) REGIONAL DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Institucion (2c)

Unidad Juridica regional.

UPRODE

Unidad de Administracion y Finanzas
Unidad de Supervisién Financiera.

Unidad de Auditoria Interna.

DEPRODE

Departamento Juridico.

Sib Departamento de Supervision Financiera
Sub Unidad de Administracion de Procesos y Pagos
Oficina de Partes Direccién Regional



En Temuco, a 1 6 JUN 2021 , comparecen FUNDACION LA FRONTERA,
en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°© 70.208.100-9, domiciliado en calle El Bosque
N° 620, comuna de Temuco, regiébn de La Araucania, representado por don Esteban Eduardo
Caamafio Mardones, cédula nacional de identidad N° 15.987.118-5, del mismo domicilio, y el
"SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Plblico dependiente del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado
por su Director Regional (S) de La Araucania, don Rafael Bustamante Lépez, cédula nacional de
identidad N© 9,958.518-8, ambos domiciliados en calle Miraflores N°® 945, quienes acuerdan el siguiente
canvenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso concursal, relativo al Cuarto
Concurso Plblico de proyectos para la Linea de Accién Programas, especificamente, Programas de
Familias de Acogida con Programa de Proteccién Especializado (FAE-PRO), Programas de Intervencion
Integral Especializada (PIE) , Programas de Explotacién Sexual Comercial Infantil y Adolescente (PEE),
Programas de Reinsercién Educativa (PDE), Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM);
Programas para Nifios, Nifias y Adolescentes, con Consumo Problematico de alcohol y/u otras Drogas
(PDC), Programas en Atencién con Adolescentes que Presentan Conductas Abusivas de Caracter Sexual
(PAS); Programas de Proteccion en General, Especificamente: Programas de Prevencion Focalizada
(PPF), Programas de Proteccién Ambulatoria para Nifos y Nifias con Discapacidad Grave o Profunda
(PAD) y Linea de Accién Oficinas de Proteccion de Derechos Del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de
conformidad a la Ley N° 20.032, autorizado por Resolucion Exenta N°273, de fecha 16 de febrero de
2021, y modificado por las Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y B12, de 2021, de
este Servicio. Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucion Exenta del SENAME N° 1115, de
2021, rectificada por Resolucion Exenta N° 1261 de fecha 28 de mayo de 2021, el proyecto denominado
“"PIE ANTU RAYEN"”, del modelo de intervencion Programas de Proteccion Especializados,
modalidad “PIE Programa de Intervencién Especializada” al colaborador acreditado FUNDACION
LA FRONTERA.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032
(modificada a través de la Ley N°® 21.140) y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 841,
de 2005, modificado por los Decretos Supremos N9 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

RCERA: Individualizacion del proyecto.

Del colaborador dependera el proyecto denominado “PIE ANTU RAYEN”, cuya sede estara ubicada en
General Pedro Lagos N° 1057, comuna de Traiguén, regién de La Araucania, que sera supervisado por
la Direccién Regional de SENAME de La Araucania.

El objetivo general del referido proyecto es: "Contribuir a la reparacion del dafio ocasionado a
nifios, nifias y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y explotacion,
favoreciendo la integracién familiar y social, logrando como resuitado la interrupcién de
sintomatologia y/o de conductas que transgreden derechos de otras personas”.

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.2, denominado
“Matriz Ldgica”, del Titulo IV “Dimension Técnica”, contenidos en el formulario de presentacién de
proyectes, que corresponde al Anexo N° 2) de |las bases administrativas.



El Resumen Ejecutive del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los sigulentes:

1. Interrumpir las situaciones de vulneradén que afectan al nifio, nifia 0 adolescente,
mediante la activacién de recursos de la familia, judidales, sectorlales y/o de 1a comunidad.

2. Dasarroliar habilidades parentales en los adultos de la familia u otros & cargo del
nifio(a) o adolescente, para garantizar la proteccién durante el proceso de resignificacién y
en forma permanente.

3. Contribuir a |a resignificacion de las experienclas de vuineracién, de manera que e
nifio(a) o adolescente supere sintomas y acciones transgresoras y retome las tareas propias
de su etapa de desarrolio.

4, Desarrollar una intervendidn integral a través de coordinacion con otros sectores y
redes, de acuerdo a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes y de los adultos a

cargo de su cuidado.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

OBJETIVO GENERAL

INDICADORES

METAS

MEDIOS DE
VERIFICACION

Contribuir a 1a reparacién del
dafio ocasionade a nifos,
ninas ¥ adolescentes
victimas de negligenda
grave, agbandono ¥
explotacién, favoreciendo la
intagradén familiar v social,
logrando como resuitade s
interrupcldn de
sintomatologia y/o de
conductas que transgreden
derechos de otras personas

Indicador de Eficacia
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes egresados

por cumplimiento del PII, en el afio t

(Numero de nifivs, nifias y adoalescentes egresados
por cumpiimiento del PI/Numera de aiffo niflas y
adolescentes egresados en ef afio t)*100

70%

Base de datos
Senainfo

Indicador de Eficacia

Porcentaje de nifos, nifias y adolescentes egresados
por causales asociadas a |a intervencion no
reingresan al mismo programa o a uno de mayor
complejidad en un perfodo de 12 yfo 24 meses
{segdn sean proyectos nuevos o de continuidad) a
proyectos de la misma linea, respecto del total de
nifios{as y adolescentes egresados en los mismos
periodos.

{NOmero de nifios (as) y adolescentes egresados por
causales asociadas a la intervencion que no
reingresan al mismc programa o a uno de mayor
complejidad en un periodo de 12 y/o 24 meses
{seguin sean proyectos nuevos ¢ de continuidad) a
proyectos de la misma linea, /Numero de nifos (a} y
adolescentes egrasados por cumplimiento del
PII)*100

70%

Base de datos
Senainfo

Indicadar de Eficacia

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes egresados
par cumplimiento det PII no ingresan a medidas vy
sanciones del sisterna de justicia juvenil,

{Nitmero de nifios (as) y adolescentes egresados por
curnplimiento del PII gue no ingresan a medidas vy
sanciones del sisterna de justicia juvenil /Wdmero
de nifias (a) y adolescentes egresadas por
cumplimiento del PII)*100

85%

Base de datos
Senainfo




Indicador de calidad 80% Encuesta de
Porcentale de nifios, ninas y adolescentes que satisfaccidn de

califican de buena la atencién recibida por &t usuarios

programa.

(Nimero de nific (as) y adolescentes que califican la

atencién de buena/nimerp de niflofa)s y

adolescentes atendidos}*100

i 80%
Porcentaje de familias que califican de buena la

atendon recibida por el programa.

(Numero de familias de nifios {as) y adolescentes gue

califican la atencién de buena/nimerg de famifias de

nifioa)s y adolescentes atendidos}*100

Porcentaje del Recwse humana selecclonade| 60% |Contratos del

inicialmente por el programa y bien evaluado en su equipo al iniclo del

desempeio, permanece en el desammolio de sus proyecto ¥

funciones. vigentes al afio t.
Evaluaciones de
desempefio del
equipo. Finiquitos
de trabajadores
del proyecto en el
afio t.

ORJETIVOS INDICADORES MEDIOS DE
ESPECIFICOS METAS | VERIFICACION

a) Interrempir ias ; Indicador de Eficacia 70% | Base de datos
situaciones de | Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes en los que Senainfo
vulneracidn que | se logra la interrupcién de las situaciones de
afectan al nifio, nifia | vulneracién de derechos respecto del total de nifios,

0 adolescente, | nifias y adolescentes egresados del proyecto.
rmediante la

activacion de | (Nimero de nifios niflas y adolescentes egresados
recursos de  la|en gue se interrumpe I3 vulneracion de derechos/
familia, judiciales, | total de nifios, nifias y adolescentes egresados def
sectoriales y/o de la | proyecto)* 100

comunidad.

b) Desarrollar Parcentaje de nifios, nifias y adolescentes egresados| 70% | Evaluation ex
habilidades que cuenta con un adulto que garantiza la proteccidn ante-ex post de
parentales en los|y el ejercicio de derechos. competencias
adultos de la familia parentales.

u, otros a cargo det
nifio(a) o
adolescente, para
garantizar la
proteccion  durante
el proceso de
resignificacion y en
forma permanente.

{NUmero de nifios niftas y adolescentes egresados
con un adulte que garantiza la proteccién y al
ejercicic de derechos / total de nifios, nifflas y
adolescentes egresados def proyecto)¥100




¢} Desarrollar una | Porcentaje de nifios, nifias v adolescentes egresades | 80% |Base de datos
intervencion gue recibieron prestaciones intersectoriales de Senainfo.
integral a través de|acuerdo a requerimientos.
coardinacién con
otros sectares vy |(NOmero de niffos minas y adolescentes egresados
redes, de acuerdo a{que recibieron prestaciones Intersectoriales de
las necesidades de]acuerdo a requerimientos / total de nifios, nifias y
los nifios, nifias vy | adolescentes egresados del proyecto)*100
adolescentes y de
los adultos a cargo |Porcentaje de adultos a cargo de nifios, nifias v
de su cuidado. adolescentes egresados que recibieron prestaciones
intersectoriales de acuerdc a requerimientos,
{Numero de adultos 'a carge de nifios niflas y
adolescentes egresados que recibieron prestaciones
intersectoriales de acuerdo a requerimientos / total
de nifos, mifias y adolescenies egresados del
proyecto)* 100
d) Contribuir a la|Porcentaje de nifios, nifas v adolescentes egresados | 70% | Evaluacién ex
resignificacion  de | que supera sintornatologia. ante- ex post del
las experiencias de nifio, nifia o
vuineracién, de | (Niimero de nifios nifias y adolescentes egresados adolescente.
manera que el }que supera sintomatologia / fotal de nifios, nifias y
nifio(a) o | adolescentes egresados del proyecto)*100

adolescente supere
sintomas y acdones
transgresoras ¥
retome las tareas
propias de su etapa
de desarrollo.

Porcentaje de nifips, nifias y adolescentes que
interrumpen practicas transgresoras respecto del
total de nifiosfas y adolescentes que presentaban
practicas transgresoras al ingresc al programa

(Ndmera de nifios, nifias y adolescentes que
interrumpen practicas transgresoras/ ndmere de
niflos/as y adolescentes que presentaban pricticas
transgresoras al ingreso al programa) *100

El mecanismo que el SENAME y el colaborador acreditade empleard para evaluar su cumplimiento
consistira en la realizacién de la evatuacion del proyecto.

Los beneficlarios seran aquellos indicados en las respectivas Bases Tecnicas, en ¢l proyecto aprobado
por el Servicio ¥ en el Anexo N°1 depominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Cuarto
Concurse Pablico de proyectos, para ta Red de Colaboradores Acreditados del SEMAME, autorizado a
través de la Resolucién Exenta N°273, de fecha 16 de febrero de 2021, y modificado por las Resoluclones
Exentas N°s 314, 415, 608, 746, 747 y 812, de 2021, de |la Direccidn Nacional del Servicio Nacional
de Menores, que indica lo siguiente:

CODIGD COMUNA 0asTo MONTO MONTO I’EII::IDD
REGION UICITACKON PO MODELQ BASE FOCALIZACION | COBERTURA | EDAD | SEXC WIRo ANEAL PERIODO A UCITAR
PREFERENTE MES LICITAR
(AROS)
0
hasta
p. Treiguen- Los s:;::
9 6554 PROGRAMAS PIE Traiguen { Sauces- Puren- 50 1 A 182.778 | 103.667.088 | 164.500.632 1,5
Lurnaco
meses
¥19
dias

Lo anterior, bajo la Linea de Accién Programas de Proteccién Especlalizados, modatidad “PILE
Programa de Intervencidn Especializada™ vy el SENAME subvencionara en €l 50 plazas.




OUINTA; Monto ¥ forma de pago.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvenclén el SENAME (USS), y su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
La subvencion ofrecida por et SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 y 30
de la Ley N° 20.034.

Para el afio 2021, el valor de |a USS sera de $17.240.

En los Programas de Proteccién Especializados, se pagard por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 afics 0 mayor de esta edad y que se encuentre én la circunstancia sefialada el articulo 20
del DL N© 2,465, de 1979, ¢ en el articulo 19 de la Ley N° 18.600 que se encuentre en proceso de
intervencién, realizandose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el prayecto presentado
por el colaborader acreditado y este canvenig.

Para el calcula del valor efectivo de la subyencién a transferir al colaborador acreditadoe que desarrolle
la linea Programas de Proteccién Especializados, el valor base sera 9,3 USS mensuales, al cual se
sumard el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del
Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El monto nifio/mes de la subvencién, corresponde a 10,602 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustars en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién que
haya experimentado el fndice de Precios a! Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afic precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enerc de cada aio.

En conformidad ai articulo 30 de la Ley N920.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en farma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que &l organismo que ejecuta
o proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio Nacional de
Menores, v asi sucesivamente.

En ningdn caso SENAME podrad transferir a un Colaborador Acreditado un monko per concepto de
subvencion superior a la cobertura m#éxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
mes y sblo al inicio de la gjecucidn del proyecto, anticipo que serd dascontado a partir de la segunda
subvendén que le corresponda perdbir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencidn.

El SENAME pagard mensualmente hasta la cobertura méxima establecida en los convenios. Una vez
determinado el monto mensual a pagar por concepte de subvenclén emitird una liquidacidn de pago.

El monto de la subvencidn que corresponda se transferira directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucidon del respectivo proyecto, en conformidad a las
ubligaciones centenidas en los convenios suscritos con el SENAME vy a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de acddn, los que se determinarédn a través de las orientadones
técnicas Impartidas por SENAME. A los organismos plblicos se les aplicardn, en lo pertinente, las
normas vigentes en matetia financiero contable para Ja administraclén piblica.

En el caso de existir transferencias en cuntas, no procederd el otorgamiento de nmuevos recursos
mientras ho se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme le dispone el inciso segundo
del articulo 18 de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contralorfa General de la. Repdblica, {aplica
dictamen N° 53.246, de 2016).

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes
obligaclones:

1)} El colaborador acreditado astard obligado a obargar atencién 2 todo nifie, nifia o adolescente que Io
solicite directamente o por medio de la persona encargada de su cuidado personal, a requerimlento
de SENAME, del tribunal competente o de la ofi¢ina de proteccién de derechos respectiva, siempre
que se trate de una situacion para la cual sea competente segiin convenio, y cuente con plazas
disponibles. Con tode, si existiere un programa o serviclo mas apropiado para atender a lo solicitado,
serd deber del colabarador requerido proponer ai solicitante esa atternativa.

Por la gravedad ¢ cronicidad de las vuineraciones se requerird activar el contexto judicial,

especialmente como estrategia para Interrumpir situaciones de violencia o grave vulneracién de
derechos.



2)

3

1)

5}

5)

)

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién 2 los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.
En estos casos, asi come en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifie, nifia 0 adolescente, el colaberador acreditado deberd
realizar |a solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacidn de tests psicoldgices y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcidn a
desempefiar ¥ de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios ¢ las beneficladas atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién iniclal a tedo el personal en materias referidas al respete estricto de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente precesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de éstos o de canfiades la
administradén de recursos econdmicos. Para tal efecto, sera su obligacién solicitar & los y las
postiiantes que intervendrdn en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde gque comiencen a prestar atencién
a nifies, nifas o adolescentes - para fines especiales a que se refiere ei articulol12 letra d) del DS
N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N® 645,
de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccidn del personal y mantener
con la debida periodicdidad control sobre la mantencidn de esta clrounstancia. De igual manera,
debera requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese la crcunstanda de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delite que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencidn de éstos o de confiaries la administracién
de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacién lag personas que en cualquier
forma presten serviclos en la atencién de nifios, nifas y adolescentes, informacidn acerca de si el
postulante se encuentra afecto a ta inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Reglstre de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menocres de edad” (articulo 39 bis del Codige
Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la presentacidn de un certificado de
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control
sobre la mantend6n de las circunstancias descritas precedentemente, Con igual perigdicidad, debera
requerir a los interesados, una declaracidén jurada simple, que exprese la drcunstanda de no
encontrarse procesato o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto fa inconveniencia de encomendarles la atenddn directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econdmicos.

Asimismo, el cotaborador no podrd contratar a personas que presten servicios en la atencidn de
nifos, nifnas y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas ilegaies, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico o sea consumidor problematice de aicohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debiendo en casa de que este sometido a tratamiento, acompafar la certificacién
médica correspondiente.

Destinar la subvencidn fiscal a aquellos gastos que origina la atenddén de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
bdsicos, mantencionas y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracldén u otra naturaleza que se efectlen con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencidn de nifios, ninas y adolescentes y la ejecucidn de los proyectos aprobados
por el SENAME. La supervisidn financiera y [a fiscalizacién del gasto de |a subvencién se orientara a
verificar el buen usc de los recursos transferidos,

Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacién de la
supervisién y flscalizacién de las acciones relacdonadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando
el SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de la Ley NP 20.032, gue se encuentran reguladas por &l Servicio
Nacional de Menares y contenidas en la Resolucidn Exenta N® 673, de 2020, de la Direccién Nacional
del Servicio, en todo [0 que no se oponga a la Resoducion N 30, de 2015, de I3 Contraloria General
de la Repablica, que flja Normas de Procedimiente sehre Rendicidn de Cuentas, o su normativa que
la modifique o reemplace.

El colaborador acreditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplidoe con la
obligacién de rendir cuenta de la inversién de los mentos transferidos, y debera restituir los
respectivos fondos cuando aguélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.
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La documentacién constitutiva de la rendicidn de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servido Nacional de Menores y
de I3 Contraloria General de la Republica.

Acreditar mensualmente ¢l monto de la subvencidn percibida mediante la emisién de un
comprobante de ingreso cuyo ariginal deberd ser remitido a la Direccién Regional respectiva del
SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fendos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencidén o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en &l articulo 71 del D.S, N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Uevar un inventario actualizado de los bienes muebles gue hubiera adquirido <on los fondos
proporcianados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y envlar caplas
del mismo, a lo menos una vez al afia, a la Direccidn Reglonal de la regidn respedctiva del SENAME,
lo que sera makeria de supervisitn.

Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el SENAME,
a titulo de cubvencién, para el cumplimiento dei respectivo proyecto, al término de la ejecucion de
éste, canforme a criterios técnicos, resclviendo sobre su posterior destinaclén. Se permitird su
oohservaclén solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el cumplimiento
de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente estableddo que se trata de un proyecte financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa dei Servicio en tode el
material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecta, la
sefialética que se describe en el “*Manual de Normas Grificas sefialética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Naclonal de Menores con posibilidad de poner
el nombre del proyecto “de fantasia”.

Manteper actualizada la informacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de la
Ley N9 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articule 39 del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, v su Reglamento, contenido en el D.5. N2 375, de 2003, deal
Ministeric de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segin |as orientadones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la matera, toda la informacidn requerida por el Sistema de Registro
de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado serd
responsable de |a veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione,
debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciongs del SENAME. La
informacién contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales y particulares
gque imparta el Servicic Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberdn
propordonar la informacién que el Sename requiera, ajustdndose v colaborando con su supervisién
y fiscalizacién técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el articula 9 bis y 37
de la ley N© 20,032, de conformidad a |o establecido en el articulo 15 del decreto ley N® 2465, del
afio 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional de Menores
y fija el texto de su lay organica.

Velar por e correcto uso de Ja subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condlclén o cualquier otra limitacidn que afecte o limite st uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
haras siguientes a la Direccion Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situaddn, el Servicio evaluard téenica v financieramente la procedencia del gasto que origind la
afectacidn de la subvencion pudiendo exigir la restitucian de los recursos, si de los antecedentes
aparece que ng se ha ajustado a los objetivos del proyecto,

Destinar 12 subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para [a ejecucién del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en gl Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.
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El colaborador deberd dar cumplimienta a las cbservaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién, que seran debidamente
informadas por la Direccién Regional de la Region respectiva; las que serdn objeto de las respectivas
supervisiones técnicas o financieras, segln corresponda, que se practiquen en esta Direccion
Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accién desarrollada por sus
colaboradores acreditados, respete y promuava los derechos fundamentales de los niflas, nifias y
adolescentes sujetos de atencion y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N© 20.032 y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefan,

Dar cumplimiento a lo estipulade en el Oficio Circular N© 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicio, que imparte instrucciones, respecto 2 los procedimientos que se deben utilizar ante hechos
eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adalescentes, que se encuentran
bajo el cuidado o atendidos por el organismo colaborador de las funciones del Servicio que
gjecuta aste proyecto, asi como cualquier modificacion 0 nueva regulacion en tomo a esta materia
y toda instruccion complementaria que en el Servicio disponga respecto a tos fiujos e informacidn a
entregar ante estos hechos.

Asegurar, ios derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que
mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo &5 del Reglamento de la Ley N® 20,032,
aprebado por el Decreto Supremo N® 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Hurnanos.

Debera utilizar la informacion propordonada por el SENAME, sblo para los efectos de dar
cumplimiente a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todo uso distinte del
seflalado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de todos
los antecedentes o informacién que e SENAME le proporcione con motive del presente cenvenio,
na pudienda hacer uso de éstas para fines ajenos al mismo, y en consecuencla, no podra, a cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacidn, ya sea durante la
vigencia del convenio, como después de su término. Esta prohibicion afecta al colaborador
acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado al
convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracion del mismo. El SENAME quedard
liherado de toda responsabilidad por el uso indebido gue el colaborador acreditado, pueda dar a la
informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legates tendientes a demandar et
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, mas la indemnizacidn de los perjuicics que se huhieren ocasionado.

Dar cumplimiento a Oficio Circular N©® 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asi
coma cualquier modificacion o nueva regulacidn en torno a esta materia y toda instruccién

complementaria que en el Serviclo disponga respecte a los flujos e informacién a entregar ante este
hecho.

Proporcionar, a requerimiento del Servido, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de ta informacidn
que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos
{SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de a Ley N® 20,032, tales como Informacion
de! proyecto, de los nifios, nifias v adolescentes atendidos, de |a gestion comunitaria - intersectorial,
del funcionamiento del proyecto v de los aspectos administrativos, financieros y contables del
mismo, que e han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de 2 tramitacidn de una solicitud
de acceso a la informacion, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacidn piblica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funclonario dependients de esta Institucion,
que Jo requiera por cualguier medio idoneo. En el caso de que todo ¢ parte de dicha documentacién
ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria
General de la Repiblica o por otro motive catificado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requirié. El Servicio debera adoptar
todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha
informacién, de conformidad & |la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al
tarjado pertinente.

Todo directlvo, profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores deberd
observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones con preeminencia
del interés general sobre el particular.

Velar por el trato digno evitando la discriminacién y la estigmatizacidon de los sujetos de atencibn y
de su familia. Deberdn recibir en todo momente y en todo medio el trato digno que corresponda a
toda persona humana. Particular cuidado se debera tener en las medidas, informes o resoluciones
que produzcan efecto en las decisiones de separadién familliar.

Informar y tener en cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencion que le atafien, en funcién de su edad y madurez.



29) Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N° 20,032, en orden a remitir anualmente al SENAME
y publicar y mantener actualizada en su respectiva pégina web (a informacién que alli se sefiala.

30) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantla, previsto en el articuio 13 de la Ley N®19.728,
(que establecld un sequro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cadigo del Trabajo), efectuades con cargo a la subvencion fiscal que este Servicio le
transfiera, a la indemnizaclén por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por
la causal del articulo 161 del CAdigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica
Dictamen N°8,583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Replblica).

SEPTIMA: Del personat,

Las partes dejan expresamente establecide que el personal que el colaborador contrate para prestar
funclones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SEMNAME, sine que, exdusivamente, con la Institucion, siendo responsabllidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas [aborales y previgsionales.

£l SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién oontractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisidn del
gasto, dotacién del personal y de la calificacidén técnica del misma, comprometida en el respedtivo
proyecto, deblendo el Colaberador informar a la Direcddn Regional respectiva, cualiquier modificacion en
la dotacién y configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que sl el equipo
gjecutor a cargo ahandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados
por personal gue cumpla can las mismos perfiles que e colaborador se comprometio en su formulario de
presentacién de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular,
debera remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccion Regional, objetario
5i no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenide.

Las personas juridicas que se desempefien comne prganismos calaboradores del Estado seran civilmente
responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adelescentes causados tanto
por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjuido de ia responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderie a la persena natural que ejecutd los frechos.

El Sename estara facultado, segtn el articulo 37 de Ja Ley 20.032, para poner t€érmino anticipado dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, o modificar los
convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, ¢ los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesta en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubleren sido ejecutadas en el piazo sefialade par el Servicio.

c)Cuando se deé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465,
del Ministerio de Justicia, de 1979, gue crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley
orgénica, que se reflere a la administracién provisional de toda la institucidn o la de uno o més de sus
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamianto de un
colaborador acreditade o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en
aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracidn a los derechos de los nifos, nifias o
adolescentes sujetos de su atencidn.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivo
convenia, figure en el reglstro de parsonas can prohibicidn para trabajar con meneores de edad o en el
reglstro de condenadas par actos de violencia intrafamiliar estabiecldo en ia ley N® 20.066; o haya sida
condenado por arimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto ia inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aguellos casns en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N® 19.880.

El término anticipado de los convenios sera obligatorio si durante su ejecucién, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifas o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del arganlsmo colaborador en los términos establecldos en el nimero &) del articulo 2
de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La maodificacion debera ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.



De igual manera, se pedran produdir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones de
la Evaluacion de Desempefia, bajo |as mismas candiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Serviclo, de su intencién de no continuar con
la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuante existen hechos gue hacen imposible
llevar a buen término su ejecuclén, se obliga a notificar al Servicio, con &l objeto de que sea éste quién
adopte la decision de poner térming o ne al convenio, por esaito mediante carta dirigida al Director
Nadional o Director/a Regional, con, a lo menas, 60 dias hdbiles de anticipacién, debiendo lagrar la
ubicacidn de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan
de intervencién individual (PII} respetando la zona geogrdfica de procedencia de losfas nifios y
adolescentes atendidos.

Las raferidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrative
totaimente tramitado, {aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de |la Contralorfa General de la Repibhica).

NOVENA; De las modificaciones v términos bliaterales.

Las partes comparecientes podran modificar, de comiin acuerdo el proyecto, en to que diga relacién con
los elementos de caracter acddental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que
los elementos de carécter asencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la focalizaclén
territortal y las plazas converidas, no podran modificarse bilateralmente, 5ino que deberd convocarse a
un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una
sitsacién de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner térming a este convenio, de comdn acuerde, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias habiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N°® 8.501, de 2019, de 1a Contraloria General de i3 Repiiblica).

DECIMA: De 1a vigencla.

El convenio comenzard a regir el primer dia del mes siguiente al de la total tramitacién da la
Resolucion que 1o aprueche.

La vigencia maxima de este convenio sera de 1,5 afiofs.

La vigencia dei convenio, debe extenderse hasta la aprobacidn de la rendicion de cuentas o bien, hasta
la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u cbservados, {aplica dictamen N® 92.578, de
2016, de la Contraloria General de la Republica).

La obligacion de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un térming prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas |as acciones que resuiten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N® 43.694, de 2015, de la Contraleoria General de la Repiiblica).

UNDECIMA: De la evaluaclén del provecto:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo dei Ministerio de Justicia v Derechos Humanos N® B41, de 2005, el SENAME
realizard una evaluacion del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacibn se efectuard
en el mes 12 y al mes 15 de su ejecucion.

Al momento de verificarse la evaluacidn del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que dé cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajadores de |a Institucidn, al Gltimo dia del mes anterior a aqué)
en que se cumplen el periodo objeto de evaluacidn. El presente requisito sblo serd exigible para las
entidades privadas. .

La evaluacién de los convenios se diriglra a verificar:

1) El respeto, la promocién y la proteccién de los derechos de los niflos, nifias y adolescentes, y de sus
familias.

2) Hl cumplimiento de los objetivos del convenio.
3} El logro de los resultados esperados especificados en el respective convenio.
4) La calidad de la atencidn gue reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de

educaclén de los nlfios, nifias y adolescentes gue en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso,

0



5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

6)La administracién transparente, eficlente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la subvencion,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, seguin la linea de acdén
subvenciohable que corrasponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

2) Otorgar un trato digno y respetuoso a ios niflos, nifias y adolescentes. El Sename deberd verificar el
cumplimiento del respato a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucion Politica de la Repuiblica, ia Convencidn sobre los Derechos del Nifio y demas instrumentos
internacionales ratificados par Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orlentadones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencion,

b) Revinculacidn familiar o la bisqueda de una medida de cuidado definitivo cgn base familiar, El Sename
deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacién de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimlento familiar, de conformidad & las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
Nacional de Menores dicte al efecto, entre |as cuales debera considerarse una evaluacién de la familia
centrandese en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacién de los nifios, nifias y
adolescentes, Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definldas por el Sename en las orentaciones técnicas arlentadas al ejerciclo del derecho a la sajud y el
derecho a la educacién.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencion ejecutada por los organismoes colaboradores orientada a ta
restituclén de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entendera como idénea v pertinente a
intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a [a edad del nlfio, nifia v adolescente y
su grado de desarrollo, los procesos de intervencidn que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente v el personal adecuado para su ejecucién.

La evaluacién debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de
Familia, asi como aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por
objeto la promocidn, la proteccion o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinidn de los nifios,
nifas y adolescentes,

El procedimiento de evaivaclén de desempefic contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanismes:

1. Planificacién de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de 12 evaluacién anual
definido en los convenios,

2. Recopilacién de informacién vy antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales
como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervenclén pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares
impartidas por ef servicio, especialmente en lo que dice relacidn con posibles delitos cometidos en contra
de nifios, nifas v adolescentes.

3. visita especial de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza |las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger la opinién de los nifios, niflas o adolescentes y
otros usuarios si los hublese, utilizando metodologias que resguarden la confidendialidad y que sean
adecuadas a |la edad de los opinantes.

4. Aplicacién del instrumente de evaluacidén previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencidn, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de la evaluacién de desempefio al Directar Regional,
€. Aprobacién, madificacidn o rechazo de |a propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacidn al colaborador del resuitado de la evaluadén del proyecto, quien podrd recurrir de lo
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicadidn de medidas, cuando correspenda, con motivo de los resultados de [a evaluacién.

9. Publicacién del resultado final de i{a respectiva evaluacién,
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£l mecanismo para gue los colaboradores acreditados puedan congcer la metedologia utilizada para la
evaluadién de desempefio, estd aprobado a través de la Resolucién Exenta N® 4748, de fecha 31 de
diciermbre de 2019, de la Direccién Naclonat del Serviclo Nacional de Menores, que aprobd el
Procedimlento para la evaluacion de desempefio anual de los convenios, o las resoiuciones exentas que
la modifiguen ¢ reemplacen, Ias que formaran parte de este convenio, las que se encuentran publicadas
en la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluacion, el SENAME podra emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el que no podrd
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, vy sélo en los ¢ases en los que !a naturaleza de ias instrucciones
que se ordena cumplir lo exija, podrd otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimienta.

El retardo injustificado en el cumpiimiente de las instrucciones serd sancionadoe de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N® 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcién por parte dei SENAME de las demds acciones que
contemple la nermativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: De Ia rendiclén de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucién N© 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, ¢ su normativa
que la modifique o reemplace v lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo Ne
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de la Ley N©
20.032.

La rendicién de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicién de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacidn de la respectiva resolucidn.

DECIMA TERCERA: Marco reaulador.

Las partes dejan exprésa constancia que en io no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regira especialmente lo dispuesto en la
Resalucion Exenta N® 0S5, de 2021 del SENAME, gue autorizd el Primer Concurso PUblico de prayectos,
el articulo 15 del Decreto Ley N© 2465, de 1979, en la Ley N@ 20.032, en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos y sus modificacianes
posteriores, vy en toda otra normativa que le sea aplicable v gque estuviers vigente a la fecha de la
suscripcion del misme.

Respecto del uso de la subvencidn transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en |os convenios Internacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la majer; y la Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi
commpo las normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucién Politica de la Republica de
Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estandares y directrices internacionales que
habrdn de tenerse presentes para esos efectos, tales comn los relatdvos a clberseguridad, los

establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informaclén y especialmente en |as Directrices
sobre Modalidades Alternatlvas de Cuidados de Nifios, Resolucion 64/142 de la ONU.

Conformne a lo estableddo en los articulos 58 v 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nactonal
de Proteccién Especiatizada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor
y continuador tegal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funciones
y atribuclones, respecto de actos adrinistrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demds
actuaciones, en materias de su competencla, que se deriven a rafz de su entrada en funcionamiento,

BECIMA CUARTA: Prérroga de la compatencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, {as partes fijan su dumicilio en
la ciudad ¥y comuna de Temuco, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.
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DECIMA QUINTA: Eiemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la Institucion.

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de don Rafael Bustamante Lépez para representar a SENAME, consta en Resolucién
Exenta del SENAME RA N° 263/500/2021, de 15 de enero de 2021 y Resolucién Exenta N° 032/B, de
2007.

La personeria de don Esteban Eduardo Caamafio Mardones para actuar en representacién de la
Fundacién consta en el acta de sesion Extraordinaria de 24/01/2019, reducida a escritura publica de
fecha 31 de enero 2019, ante el Notaric Publico Rodrigo Sanhueza Rios, suplente del titular don Juan
Antonio Loyola Opazo de la agrupacién de comuna de Temuco, Melipeuco, Vilcin, Cunco, Freire y Padre
de las Casas.
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